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РЕЗЮМЕ

В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре существуют объективные предпосылки для реализации молодежью своих возможностей в качестве ресурса социально-экономического, культурного и политического развития округа. Внимание к молодежным проблемам, уделяемое органами власти округа, и относительно стабильное экономическое положение региона создали условия для получения молодежью хорошего образования, трудоустройства, обеспечения высокого уровня социальной защиты и доступности сети учреждений досуга и культуры. Степень реализации этих благоприятных условий зависит от самой молодежи и определяет ее роль как социального ресурса округа. 

Под молодежью как социальным ресурсом в ходе исследования понималось использование возможностей социальных действий молодежи, направленных на разрешение противоречий в экономической, социальной, политической, духовной сферах, в интересах, как собственной социальной группы, так и населения, проживающего на территории округа в целом.

Молодежь как ресурс производственной (профессиональной) сферы округа

Реализация потенциала молодежи как ресурса производственной сферы может происходить по следующим направлениям: 

· увеличение ее доли среди занятого населения, в том числе, снижение доли среди безработных;

· увеличение ее вклада в совокупный производимый в округе продукт;

· увеличение ее вклада в повышение производительности труда и рационализацию производства. 

В ходе исследования была выдвинута гипотеза, что этот рост ресурса молодежи в производственной сфере, обеспечивается следующими факторами:

· удовлетворенностью заработной платой (материальным стимулом);

· отношением к труду как к главному средству социальной мобильности, продвижения по жизни, карьеры;

· престижностью своего труда, своей профессии;

· возможностью творческой самореализации в процессе труда;

· качеством профессионального образования.

В целом можно сделать следующие выводы о ресурсах молодежи в производственной сфере в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.

1. Достигнута относительно высокая степень удовлетворенности заработной платы молодых работников в основных отраслях экономики.

Большая часть опрошенных – 61%, - хотя и не в полной мере, но в основном удовлетворены своей заработной платой. Полностью удовлетворены – 9%. Хотя, каждый четвертый опрошенный уровнем заработной платы совсем не удовлетворен. Причем, удовлетворенность заработной платой значительно колеблется в зависимости от отрасли, в которой работает респондент, что видно из следующей таблицы.

Наиболее высоко оценили свою заработную плату респонденты работающие в газовой промышленности и в торговле. В то же время, работники образования, сельского хозяйства, транспорта и государственного, муниципального управления удовлетворены своей заработной платой в наименьшей степени.

2. Профессиональная деятельность превратилось в эффективное средство социально мобильности и достижения жизненного успеха молодежи.

Сравним результаты ответов респондентов на вопрос о том, что, по их мнению, определяет жизненный успех, поученные  в ходе опроса молодежи округа в 1998 г
. и в данном исследовании 2007 г.: 

1998 г.
2007 г.

· «иметь природные задатки», 

· «иметь знакомства, связи», 

· «иметь высокопоставленных родителей
· «иметь амбиции», 

· «иметь хорошее образование»

· «много работать».

Тенденция поразительного изменения картины за прошедшее десятилетие налицо. По крайней мере, сегодня, опрошенные молодые люди в нашем округе на первые три места поставили факторы, которые являются краеугольным камнем любой эффективной экономики: «иметь амбиции», «иметь хорошее образование» и «много работать». Если ранее, причины жизненных успехов, карьеры молодежь видела во внешних обстоятельствах, не зависящих от них самих – связях, родителях, природных задатках, - то теперь она рассчитывает на себя, на собственный труд. Ответы респондентов, полученные в ходе опроса, опровергают бытующее мнение о стремлении большинства молодых людей, якобы, к поиску легких путей продвижения по жизни. Основное средство социальной мобильности, продвижения по жизни сегодня для молодежи округа является личный труд и хорошее образование.

3. Престижность трудовой, профессиональной деятельности в большинстве отраслей экономики в глазах молодежи весьма высока

Большая часть молодых людей гордится своей работой. Например, почти две трети респондентов – 62% - испытывают чувство гордости и удовлетворения, когда говорят с друзьями о своей работе. Лишь 16% в этом случае ощущают раздражение, 2% - стеснение и 4% - раздражение. В кругу молодежи любой труд уважается, пренебрежения к видам труда нет. Опрошенная молодежь считает, что престижной сегодня считается работа любого труда, если она востребована.

4. В производственной сфере существуют возможности для  творческой самореализации молодых работников.

Для значительной части опрошенных 57% - наиболее значимыми сторонами труда являются творческие, направленные на самореализацию: «полное использование своих знаний, квалификации» «возможность профессионального роста».

Вместе с тем, в производственной сфере существует ряд проблем, затрудняющих использование в ней молодежных ресурсов. Например, мнение большей части опрошенных молодых людей о недостаточном стимулировании творческого труда, личной инициативы на производстве.

Так, на вопрос: «Как изменится Ваш заработок, если Вы будете работать лучше и эффективней?» только каждый шестой респондент ответил, что его заработок при этом может повыситься. Но почти половина опрошенных – 49% - высказала мнение, что их зарплата, если они будут лучше и больше работать, при этом не изменится.

Основные трудности молодых работников в реализации своих профессиональных, трудовых ресурсов носят субъективный характер и связаны со сложностями включения в производственный коллектив.

Об этих сложностях можно судить по ответам самой молодежи в ходе проведения фокус-групп.

· В ряде случаев участники фокус-группы отмечают недоверие руководства и сотрудников к молодым специалистам, к их уровню знаний, нежелание старших сотрудников обсуждать производственные вопросы наравне. 

· Серьезно затрудняет использование производственного ресурса молодежи прием на работу сотрудников не в соответствии со знанием и квалификацией, а «по блату», когда кто-то занимает рабочее место только из-за родственных связей, а не по заслугам, не соответственно образованию. В то же время, большим уважением среди ровесников, пользуется молодой сотрудник, который устроился на работу сам, без помощи родителей или других людей. 

· Особенное разочарование у молодых работников вызывают нарушения, с их точки зрения, принципов справедливости. В качестве примера такой несправедливости молодые специалисты приводят особенности распределения премиального фонда на предприятиях. 
· Очень существенной проблемой является механизм внедрения новаторства, рацпредложений. По мнению молодежи, для этого в большинстве случаев на производстве есть широкие возможности, с технологической точки зрения. Однако на практике сделать это кране сложно, поскольку эти инициативы тормозятся средним звеном управленцев, а в ряде случаев присваиваются ими. Молодые люди готовы отвечать за авторские нововведения, готовы их внедрять и использовать, но их смущает отсутствие возможности заявить на предприятии авторское право. Как рассказал один из участников фокус-группы: «Если специалист может ввести в работу какое-то новаторство, улучшить производственный процесс, то вариант первый – это причислят к заслугам начальника, и второй вариант – этого не заметят и примут как должное.  Когда ты устраиваешься на предприятие, ты заключаешь договор, в котором сказано, любое программное обеспечение, написанное и созданное сотрудником, любые системы, которые были тобой отредактированы, являются интеллектуальной собственностью предприятия».
Безусловно, следует учесть субъективность этих мнений. Трудности, связанные с вхождение молодого работника в трудовой коллектив – это двухсторонняя проблема, связанная не только с консерватизмом на производстве и предубеждениях в отношении молодежи, но и с амбициозностью самих молодых специалистов, не всегда подкрепленной соответствующими знаниями, навыками, готовностью к систематическому труду. Один из молодых людей в интервью так отзывается о позиции некоторых своих сверстников:

«Молодежь хочет успеха, но успеха, во многом связанного с какими-то материальными вещами. При этом она хочет всего, ничего не делая. То есть, я хочу квартиру, машину, костюм за 3 тысячи долларов, каждый год отдыхать летом на Канарах. Но чтобы это само появилось».

Тем не менее, суждения об объективных трудностях, высказанные респондентами, имеют реальные основания, позволяя сделать вывод, что основные противоречия и, следовательно, ресурсы молодежи в округе находятся в производственной, профессиональной сфере, по сравнению с социальной, политической и духовной сферами. Причем в самой профессиональной деятельности молодежи фокус проблем лежит не в оплате труда или сомнений в его ценности, а в конкретном этапе трудовой социализации, в сложностях вхождения в трудовой коллектив, в часто возникающем именно в этот период у молодых людей чувстве незащищенности и несправедливости.

Существующий в условиях рыночной экономики принцип невмешательства государства и общества в бизнес затрудняет прямое влияние на данную ситуацию. Но и формы непрямого влияния могут быть достаточно эффективны.

Первым условием здесь выступает осознание сложности и важности самой проблемы. Пока что, судя по проведенному в ходе исследования контент-анализу средств массовой информации, ей уделяется недостаточно внимания. В проанализированных печатных изданиях округа публикации посвящены образованию, досугу, спорту молодежи, но, практически, отсутствуют публикации о ее положении на производстве
Аналогичным образом, слабо представлена тема молодежи на производстве  и на сайтах администраций муниципалитетов.

Наибольшее количество сообщений (28) было размещено на официальном сайте администрации города Ханты-Мансийска. На всех веб-страницах информация публикуется в общем разделе «Лента новостей», только на сайте администрации города Сургута есть отдельная рубрика «Молодежь» в разделе «Новости», что значительно упрощает поиск необходимой информации. 

Только на официальном сайте администрации города Нижневартовска имеется ссылка на богатый ресурс, посвященный жизни и проблемам нижневартовской молодежи. 

Наибольшее внимание, авторы сообщений уделяют проблемам в сфере образования. Часто мелькают в глобальной сети материалы, посвященные  досугу молодежи (некритические публикации о различных фестивалях КВН, слетах, других развлекательных мероприятиях для студентов и с участием студентов). Публикации носят в основном информационно-ознакомительный характер и рассказывают лишь о ходе реализации национального проекта «Доступное жилье». 

Между тем, в рамках осуществляемой молодежной политики, средствам массовой информации можно найти немало позитивных примеров участия работающей молодежи в творческих, научных конкурсах, проводимых в  округе, участия в спортивных и массовых мероприятиях, примеры работы молодежных организаций на самих предприятиях.

Что касается самой молодежной политики, то следует, сохраняя существующие формы работы с учащейся молодежью и студенчеством, особое внимание уделить молодежи на производстве.

Инструментом, способным обеспечить реализацию творческого ресурса молодых людей на производстве, повышение их статуса, совершенствования профессиональных навыков, повышение оплаты труда и т.д. может стать возрождение и развитие молодежного рационализаторского движения. 

Главными союзниками здесь могут явиться первые руководители предприятий и организаций. Высший менеджмент, как правило, заинтересован в «свежей крови», в новых идеях, в кадровом обновлении (чего не всегда скажешь о «среднем звене» управления). 

Другим важным направлением молодежной политики в производственной сфере является создание условий для профессиональной подготовки молодежи, совершенствование системы профессионального образования и сближение его с производством. 

Система профессионального образования

Судя по результатам опроса, численность молодых людей, имеющих хорошее профессиональное образование достаточно высока. Можно считать, что к тридцати годам две трети молодых людей в округе получают высшее образование. Подавляющее большинство – 94% - имеют профессиональное образование.

Респонденты отмечают эффективность мер, осуществляемых правительством округа по активизации познавательной деятельности, творческого потенциала молодежи. Особенно хороших отзывов удостоился конкурс «Золотое будущее Югры». Вот мнение одного из участников углубленного интервьюирования:

«…С точки зрения недавно прошедшего окружного конкурса молодежных проектов «Золотое будущее Югры», то я очень спокойна за наш округ, за наш город, за страну в целом….

В то же время, следует ответить на вопрос, насколько удовлетворяет молодежь получаемое образование и насколько система профессиональной подготовки кадров соответствует производственным потребностям округа. 

Достаточно большое число - 38% опрошенных отметили, что работают не по специальности. Особенно велика доля работающих не специальности в таких отраслях как сельское хозяйство (85,7%), торговля (63,6%), транспорт (57,6%). 

Более половины - 53% - респондентов заявили, что полностью или в основном удовлетворены уровнем своего образования, но для 44% этот уровень выглядит неудовлетворительным. 

Наибольшее число респондентов не удовлетворенных уровнем своего образования приходится, на транспортную сферу, строительство,  транспорт, сельское хозяйство, государственное и муниципальное управление, а также, газовую промышленность. 

В то же время, достаточно высоко оценили полученные в образовательных учреждениях знания, работающие в сферах нефтяной промышленности, в энергетике, в образовании и здравоохранении.

Особое значение для оценки качества профессионального образования имеет мнение работодателей.

В качестве негативного фактора ими отмечено падение уровня высшего в силу его излишней доступности. Вот характерное мнение одного из руководителей предприятий:

«Но то, что образование все подряд практически – высшее, - это расстраивает. Есть такая статистика и понятие «качество обучения» и «качество неуспеваемости». До 10-11 класса по такой статистике доходит хорошо, если 20%, которые заканчивают на «4» и «5». Практически, как я понимаю, это люди способные получить высшее образование. Но, тем не менее, высшее образование получает 80%. Как может человек, не имеющий высоких результатов на ступени общего и среднего образования, получить хорошее высшее образование?»
В излишней легкости получения образования работодатели видят причины снижения уровня и качества профессионального образования, нежелание молодежи интеллектуально развиваться. В результате, приходя на работу, молодежь демонстрирует недостаточный уровень личной образованности, этикета и культуры («не умеет здороваться, прилично разговаривать, одеваться»).   

Опрошенные руководители предприятий, особенно частного бизнеса утверждают, что появление молодых сотрудников на производстве приветствуется. Более того, работодатель готов тратить время дополнительное обучение и стажировку молодых специалистов, заниматься наставничеством. Частный бизнес, в котором доход предпринимателя зависит от качества работы персонала, готов вкладывать и дополнительные денежные средства в проведение тренингов, мастер-классов, обучения молодых специалистов.

Вопреки ожиданиям, работодатели отнюдь не считают, необходимым образовательным учреждениям сосредоточится на узко специализированной профессиональной подготовке. Наоборот, отмечается, значение общих, универсальных знаний. Как уже отмечалось, предприниматели, руководители готовы вкладывать средства и тратить время на дообучение конкретным знаниям и навыкам и адаптацию молодого специалиста. Беда в другом: в том, что эти общие знания недостаточно глубокие, чтобы стать основой такого дообучения, а главное, молодые специалисты часто не приучены к процессу обучения, психологически не готовы к нему.

Следовательно, возможности профессионального образования в актуализации производственных ресурсов молодежи Югры должны быть связаны не с количественным увеличением численности получающих высшее образование и, даже, не с корректировкой структуры подготовки кадров в соответствии с потребностями производства. Речь должна, судя по всему, идти о качестве обучения в них и сближения с производством. В проблемах подготовки кадров следует перенести акцент с «кого» и «сколько» на «как» готовить.

С этой проблемой связана другая – продолжение образования, повышение квалификации уже работающим специалистом. О стремлении к этому заявило подавляющее большинство – 77% - опрошенных. Однако мотивы получения дополнительного образования у самих молодых людей противоречивы. Также неоднозначно отношение к этому стремлению работодателя.

Большинство опрошенных молодых людей, желающих продолжать образование, сетуют на то, что работодатель не идет навстречу, не создает для этого необходимые условия. Однако, по мнению самих опрошенных, у молодых специалистов наблюдается скорее желание много учиться и работать не столько для повышения своей квалификации, продвижения по службе, карьеры, а скорее из желания «обеспечить себе тылы». Один из участников фокус-группы охарактеризовал эти мотивы следующим образом: «Большинство молодежи готово учиться и работать. Но не для карьеры только, а для того, чтобы обеспечить себе тылы. Потому что вдруг что-то с начальством не сложится, не факт, что ты по своей специальности найдешь где-то работу. Нужно быть как минимум на двое-трое рук мастер».
Очевидно, что такие мотивы не соответствуют интересам работодателей. Последние заинтересованы не в том, чтобы молодой специалисты просто получал дополнительное или другое образование и, возможно, после этого ушел бы с предприятия. («Многие, получив прекрасную стажировку за счет компании ,уходят в другие фирмы в поисках более высокооплачиваемых и интересных должностей»). Работодатель заинтересован в повышении такого образования своего сотрудника, которое конкретно ориентировано на его производство.

Молодежная политика в сфере профессионального самоопределения молодежи может быть направлена на решение тех проблем, которые не входят в прерогативы системы управления профессиональным образованием. Это не только организация стройотрядов на предприятиях или грантовая поддержка молодежного рационализаторского движения. В первую очередь, должна быть решена стратегическая задача создания «мостика» между ВУЗом, техникумом, училищем, с одной стороны, и конкретным предприятием. Таким «мостиком», по примеру некоторых стран, может стать организация частных профессиональных школ, принимающих выпускников профессиональных образовательных учреждений и адаптирующих их к целям конкретного предприятия. Зародыши этой системы сегодня имеются, например, в виде курсов, организуемых самими предприятиями или в виде «бизнес-инкубаторов» в ВУЗах. Но для создания эффективной системы связи профессионального образования с производством необходимы кардинальные решения. Тем более, что после введения бакалавриата, его выпускники будут в еще меньшей мере готовы к вхождению в производство. К этому моменту и должна быть готова к функционированию система дополнительного предпроизводственного обучения.

В ходе исследования было, также, обращено внимание  на проблему рабочих профессий. Причину их непопулярности опрошенные сотрудники центров занятости и педагоги видят  в искаженном представлении об этих профессиях у молодых людей и их родителей. Сами родители и молодые люди указывают на недостаточный престиж этих профессий. Вероятно, обе причины имеют место. Отметим, лишь, что правильнее говорить не о престиже, а об уважении к людям рабочих профессий. Так, многие из опрошенных подчеркивали, что диплом о высшем образовании им нужен именно как документ, позволяющий защищать свое человеческое достоинство.

Отдельно в ходе углубленного интервьюирования рассматривались проблемы труда и образования молодежи из числа коренных народов Севера. Здесь следует обратить внимание, что всем значении системы интернатов, детей в них следует направлять только в старшем возрасте и всемерно развивать «лесные» и малокомплектные школы.

Молодежь как ресурс социальной сферы округа.

Молодежь ресурс как в социальной сфере оценивались с точки зрения наличия как объективных, так и субъективных предпосылок ее участия в поддержании стабильности, устойчивости социальной структуры округа.

В качестве таких объективных условий оценивались степень удовлетворения молодежью своих социальных потребностей. К ним были отнесены:

· доход на одного члена семьи; 

· жилищные условия;

· возможность социальной мобильности, перспектива улучшения своего материального положения.

С точки зрения критерия дохода на одного члена семьи, социальная структура молодежи округа позволяет говорить о наличии пяти страт, условно именуемые в данном исследовании как: 

· «нуждающиеся и бедные» (17%), 

· «нижний средний уровень» (36%), 

· «среднеобеспеченные» (21%), 

· «обеспеченные» (13%), 

· «богатые» (13%). 

Три средние страты при этом образуют, по нашей классификации, «средний слой» социальной группы молодежи в округе. Как видим из следующей таблицы, этот слой весьма существенен, составляя, судя по результатам исследования, более двух третей от общей численности.

Обратимся теперь к жилищным условиям молодежи. Как выяснилось, ситуация здесь не выглядит столь удручающей, как это часто выглядит в  стереотипах общественного сознания. Большинство опрошенных – 73% - заявили, что их семьи имеют собственную квартиру или дом. Жилищные условия этой группы можно признать хорошими. Еще 14% имеют удовлетворительные жилищные условия, снимая квартиру или имея служебную. Пожалуй, лишь для 8%,  имеющих только комнату в общежитии или проживающих в балках, ситуация в жилищном отношении выглядит крайне неудовлетворительной.

Важное условие социальной стабильности - возможности социальной мобильности.

Опрошенные в ходе исследования эксперты, отметили высокую субъективную, психологическую готовность молодежи к индивидуальной мобильности восходящего типа.

Тем не менее, объективные условия для такого типа мобильности складываются не всегда. Как выяснилось, в этом случае, как раз, достаточно велика зависимость от уже существующего уровня дохода. Более обеспеченные молодые люди, судя по всему, имеют и больший набор, «веер» возможностей, а, главное, эти возможности более реалистичны, поскольку больше зависят от них самих. Например: найти более высокооплачиваемую работу, занять более высокую должность, заняться предпринимательством. В то время как менее обеспеченные рассчитывают на повышение зарплаты или подработку. 

Правда, все категории имеют надежду на улучшение образования и повышение квалификации. Похоже, что единственным реальным и безусловным средством, «лифтом» социальной мобильности  для всех слоев молодежи, независимо от имущественного положения, остается образование.

Существенные трудности отмечены в возможностях  заняться предпринимательством. В частности из-за сложности найти кредит на выгодных условиях из-за невнимания ТПП и банков и административных препонах. 

Обратимся к субъективным оценкам молодежью своего социального положения молодежи.

В первую очередь, отметим относительно невысокий уровень социальной конфликтности. Судя ответам, где только каждый пятый респондент остро ощущает этот конфликт как противоречие между «богатыми и бедными». С чем это связано?

Во-первых, воспринимая неравенство как социальную данность, молодежь, тем не менее, отнюдь не считает это несправедливым. На вопрос о справедливости социального неравенства большинство опрошенных нами респондентов – 52% - признали «социальное неравенство справедливым, поскольку люди имеют разные способности, разное трудолюбие и поэтому разный доход?». Вот характерное рассуждение одного из опрошенных молодых людей: 
«Все не могут быть равны, это принцип, который показал свою нежизнеспособность. И хорошо, что не может быть равного. Если все равны, общество неинтересно. Вот, например, все одинаковы, все хорошо живут. Идеальная ситуация. Все работают, поучат хорошую зарплату, у всех социальные гарантии, свои квартиры, машины, все ездят в отпуск. И куда дальше? Все на одной планке. В любом случае, должно быть разграничение. Тут нужно формировать позитивное отношение людей к определенным группам. Нельзя формировать зависть. Человек должен понимать, что если у кого-то получается лучше, то это его заслуга. Если ты ему завидуешь, приложи усилия, чтобы доказать, что ты не хуже его».  

В то же случае, когда неравенство признается несправедливым, то это носит четкий адресный характер: несправедливо не вообще неравенство, а неравенство «стартовых» возможностей людей, молодежи. Так, оценивая стартовые возможности различных социальных групп молодежи, подавляющее большинство опрошенных – 65% - отметило, что «стартовые возможности обеспеченных семей намного выше, чем молодежи из бедных семей».

Во-вторых, несмотря на осознание наличия неравенства и существенные объективные различия разных групп молодежи (например, по доходу), сами эти группы субъективно отнюдь не относят себя к социально ущемленным слоям. Подавляющее большинство респондентов отнесли себя к «обеспеченным» (22%) и среднеобеспеченным (63%).
В третьих, достаточно высокий уровень социальной поддержки молодежи как социальной группы существенно блокирует риски нисходящей социальной мобильности.
Если оценивать возможности «нисходящей» мобильности, то ее возможности весьма ограничены. Молодые люди в округе ощущают себя весьма социально защищенными.

Рассмотрим, например, такой «бич» молодежи во всем мире, как безработица.
Почти треть респондентов опрошенных в округе заявили, что их вообще не беспокоит опасность лишиться работы. Очень беспокоит она только каждого четвертого опрошенного. 

Причины такой уверенности в трудоустройстве мы обнаруживаем в достаточно высоком уровне профессиональной мобильности. Например, подавляющее большинство из них – 68% - в ответах на вопрос: «Готовы ли Вы сменить профессию, если возникнет угроза оказаться безработным?» не сомневается, что сумеет это сделать. Причем 46% ответило, что сделает это легко. Не случайно, в ходе качественных исследований многие респонденты указывали, что получают дополнительное образование «про запас».

При всех справедливых упреках к качеству профессионального образования, следует отметить ту важную роль в обеспечении гарантий трудоустройства, которую играет созданная в округе система этого образования.

Только каждый четвертый безработный, опрошенный в ходе исследования, указал на такую причину безработицы как «отсутствие вакантных мест». Почти половина - 45% - не трудоустраиваются потому, что их не устраивает предлагаемая работа.

Из опрошенных учащихся учреждений профессионального образования только каждый пятый из них считает, что работу после его окончания будет найти очень трудно. Большинство или уже работает, или уверено, что работу найдут.

Помимо хороших возможностей профессиональной мобильности, укажем на еще один фактор, препятствующий нисходящей социальной мобильности. Это государственная политика в самых болезненных молодежных проблем – жилищной.
Судя по результатам опроса, почти две трети молодых людей из числа живущих самостоятельно, вне родительской семьи, имеют собственную квартиру или дом. Такую ситуацию, хотя и указывающую на сохранение жилищной проблемы, никак нельзя назвать кризисной.

В четвертых, в округе, благодаря развивающейся инфраструктуре учреждений  образования, досуга, культуры, спорта происходит формирование феномена, которое мы можем назвать становлением молодежного стиля жизни. 

Судя по результатам исследования, независимо от принадлежности к той или ной страте, большинство молодых людей имеют возможность не только в равной мере пользоваться статусными предметами молодежной атрибутики, и одинаково проводить время, но, что особенно важно, проводить его вместе, независимо от имущественного положения проводить досуг. Это важный фактор снижения социальной конфликтности.

Большую роль здесь играет доступность учреждений культуры и досуга. Посещают учреждения культуры постоянно в настоящее время каждый четвертый опрошенный – 25%. Ближайший ресурс вовлечения молодежи в сферу культуры составляет еще почти половина опрошенных. В том числе, 15% молодых людей хотели бы посещать учреждения культуры, но не имеют на это денег. Еще 20% респондентов заявили, что таких учреждений в их населенном пункте нет. При этом 28% респондентов ответили, что, хотя и имеют возможность посещать учреждения культуры, но не хотят этого делать. Это, своего рода, дальний ресурс участия молодежи в сфере культуры.

Если говорить о территориальных особенностях роли учреждений культуры, то с точки зрения посещаемости, на первом месте здесь стоит г.Ханты-Мансийск. В то же время, одновременно в г.Ханты-Мансийск в наибольшей мере молодым людям недоступны учреждения культуры из-за дороговизны. Это же отмечают и респонденты в Березовском районе. Недостаток учреждений культуры в наибольшей мере отметили опрошенные в Мегионе, Пыть-Яхе и Октябрьском районе. Наименее востребованы учреждения культуры, судя по ответам респондентов в Сургуте, Сургутском районе и Пыть-Яхе

В заключение отметим, что социальные противоречия, как конфликт между «богатыми» и «бедными» в значительной мере снижается в силу перенесения его, трансформирования в другую сферу – сферу национальных отношений. Уровень межнациональной конфликтности в округе можно оценить как высокий. Так, на вопрос анкеты: «В какой мере, Вы ощущаете на себе конфликты между молодыми людьми разных национальностей в молодежной среде современной России?» треть респондентов указала на то, ощущают этот конфликт «очень большой мере». Вместе с теми, кто ощущает этот конфликт, пусть и «в незначительной мере», эти группы составляют подавляющее большинство – три четверти респондентов.

В целом стабилизирующие факторы в округе на сегодня значительно перевешивают последствия имущественной дифференциации и конфликтности. В качестве существующих в настоящее время эффективных ресурсов молодежи в социальной сфере можно назвать следующие.

· В первую очередь отметим, что имущественная дифференциация молодежи стабилизировалась и существенно не растет. В социальной структуре молодежи объективно существует значительный средний класс, составляющий до двух третей от ее числа. Еще более важно, что субъективно подавляющее часть молодежи относит себя к обеспеченному или «среднему» слою населения. 

· Остается эффективно действующим, независимо от имущественно положения, «лифт» социальной мобильности в лице системы профессионального образования.

· В округе формируется такой важный фактор снижения уровня социальной конфликтности как общий молодежный стиль жизни;  

· В округе существует система, обеспечивающая определенные гарантии молодежи как социальной группы. Во-первых, это относительно благополучная ситуация на рынке труда, во многом поддерживая хорошими возможностями профессиональной мобильности. Во-вторых, позитивные результаты реализации жилищной политики. 

· В общественном сознании молодежи все большее место занимают либеральные принципы.

Молодежь как ресурс сферы духовной культуры

Ресурсы молодежи как социальной группы в сфере культуры определяются через степень участия культурных, внутренних регуляторов, ограничений в общей системе социальной регуляции поведения.

Судя по ответам респондентов, можно утверждать, что уровень внутренней этической культуры сегодняшних молодых людей, проживающих в округе достаточно высок.

Даже небольшой тестовый замер позволяет сделать вывод о здоровом, в основном, моральном состоянии молодежи округа, наличии у большинства молодых людей, живущих в округе, устойчивых базовых морально-этических внутренних регуляторов поведения. Это главный ресурс молодежи в сфере культуры.

В то же время, нельзя и недооценивать, не видеть действительно серьезные проблемы. В ходе исследования они проявились, когда респондентам были заданы вопросы, характеризующие механизм перехода от базовых этических ценностей к «поведенческим», установочным, в частности в сфере правосознания.

Так, существенная часть молодежи – судя по опросу, 22% -  одобряет стремление некоторых молодых людей в наше время «делать деньги» любой ценой, иногда, даже, в обход закона. Подавляющее число опрошенных – 87% - убеждены, что преступник всегда или почти всегда может избежать наказания. Большинство – 86% - сомневаются в том, что решения судов всегда справедливы. 

Таким образом, можно зафиксировать следующее противоречие. С одной стороны у подавляющей части молодых людей округа сформированы устойчивые морально-этические базовые принципы личностной регуляции поведения, они обладают устойчивой внутренней культурой личности. В то же время, с другой стороны, превращение этих базовых принципов в непосредственные поведенческие установки у значительной части встречает существенные трудности. 

Судя по результатам исследования, причинами этих трудностей являются следующие факторы.

В качестве первого фактора было названо отсутствие у современной молодежи моральных авторитетов, людей, личностей, поступки которых должны стать ориентиром в формировании собственных поведенческих установок. 

Вторым фактором, затрудняющим процессы морально-этической социализации, вероятно, выступает достаточно высокая фрагментация общества в сознании молодых людей по принципу «свой - чужой». 

Третье важное обстоятельство, затрудняющее формирование механизма морально-этической внутренней регуляции у части молодежи является недооценка общественным мнением этических ценностей вообще в продвижении по жизни. Так, отвечая на вопрос: «Что, на Ваш взгляд, важно для достижения успеха в жизни?», респонденты из числа молодежи только 11% опрошенных указали на значение здесь «иметь нравственные убеждения». Из тринадцати предложенных позиций в ответах на этот вопрос нравственные убеждения, как условие успеха в жизни заняли предпоследнее место. 

Подчеркнем, что полученные ответы отнюдь не свидетельствуют о недооценке роли нравственности нашими респондентами вообще. Они просто фиксируют ту действительную ситуацию, что нравственный, культурный капитал сегодня не обозначен должным образом руководителями бизнеса, предприятий и учреждений, как составная часть профессиональной компетентности молодого специалиста.

Причем для самих руководителей, например бизнеса, нравственные качества сотрудников очень значимы. Так, в ходе углубленного интервью владелец крупного магазина, имеющий в штате значительное число молодежи, заявил, что после одного пережитого коллективом внутреннего конфликта личную честность специалиста он ставит выше его профессиональной подготовки. «Профессии я могу его научить, а вот порядочности – нет», - буквально заявил интервьюируемый. 

При всей важности культуры внутренней, способности к морально-этическим ограничениям, внешняя культура, также, исключительно важная составная часть молодежного ресурса округа. Помимо того, что внешняя культура облегчает взаимодействие людей в процессе совместной деятельности, на производстве и в межличностном общении, эта культура выступает неотъемлемой частью имиджа Югры, о котором судят на основе, в первую очередь, поведения людей.

Большинство опрошенных экспертов 59% оценили уровень личной культуры молодежи в округе как средний. Только 8% считают его высоким, но 30% он выглядит как низкий. Наиболее низко оценили этот уровень городские эксперты, то есть, опрошенные в Ханты-Мансийске, Нижневартовске, Сургуте.

Между тем, значение соблюдений правил личной  культуры для достижения успеха в жизни сами эксперты оценили весьма высоко: 31% из них отметили это качество как важное. В то время как оценка личной культуры респондентами из числа молодежи оказалась ниже: 13% отметили ее как важную.

В ходе исследования были проанализированы, также, каналы трансляции ценностей духовной культуры. Они оказались весьма эффективны, но, одновременно, каждый из имеет свои ресурсные ограничения. 

Возможности семейного воспитания существенно снижаются кризисными явлениями, наблюдаемыми в данном институте, в частности, в межличностных отношениях между ее членами.

Духовное влияние религии ограничено относительно небольшим кругом действительно верующей молодежи.

Учреждения досуга, культуры, спорта ориентированы в большей мере на формирование внешней, а не внутренней культуры. К тому же они не в равной мере доступны на всех территориях. У молодежи не сформированы стереотипы регулярного посещения их.

Возможности школы, к сожалению, недостаточно высоки в силу недостаточной авторитетности.

Средств массовой информации уделяют молодежной тематике исключительно мало внимания.

Тем не менее, в совокупности все эти каналы способны осуществить эффективную трансляцию ценностей духовной культуры.

Таким образом, мы хорошо знаем, что именно, какую систему ценностей необходимо транслировать, знаем, посредством каких каналов можем это делать. Но не знаем, как это делать. Проблемной остается третья сторона этой триады – механизм формирования системы духовной культуры.

Разрабатывая этот механизм актуализации духовного ресурса молодежи, можно учесть довольно неожиданно обозначившийся в ходе исследования факт высокой степени доверия молодых людей руководителям своих предприятий и учебных заведений. То, что им полностью доверяют, заявила почти половина респондентов – 48%. На сегодняшний день эти руководители для молодежи если не авторитет, то, по крайней мере, - референтная группа, мнение которой для молодежи является определяющим. Гораздо более важным, чем, даже, мнение сверстников. 

Молодежь как ресурс политической сферы округа.

Только 16% опрошенных респондентов из числа молодежи считают, что молодежь в жизни округа не играет существенной роли.

Однако убежденность большинства опрошенных в значительности роли, которою молодежь играет в округе, противоречит с высказанным ими же мнением о том, что молодежь при этом на политическую жизнь не имеет возможности влиять (так считают 45% респондентов из числа молодежи). 

Вероятно, в первом случае оценивается роль молодежи как производственной, социальной силы, а во втором ее роль как политического субъекта. Таким образом, обозначается противоречие между оценкой значительности экономического и социального ресурса молодежи и недостаточной реализацией ее ресурса в политической сфере.

Между тем, судя по результатам исследования, потенциал этого ресурса достаточно высок. 

Если сравнить результаты данного опроса молодежи в 2007 г. с опросом, который был проведен нами среди молодежи округа в 1998 г., то, прежде всего, обращает на себя внимание существенное увеличение числа молодых людей позитивно относящихся к политике, как роду деятельности. На десять процентов выросла численность респондентов, хотя и не предполагающих лично заниматься политикой, но считающих ее «важной частью общественной жизни».

Если в 1998 г. позитивно к политической деятельности, судя по результатам опроса, в целом относились только 45% опрошенных, то в 2007 г. – уже 62%.

Особенно радует существенное – почти в четыре раза (до4%) – увеличение числа молодых людей уже занимающихся политикой (в рамках политической партии или молодежной организации). Это важный показатель вовлечения молодежи округа в цивилизованные формы участия молодежи в политике и в целом – становления гражданского общества в регионе. 

Причины позитивных изменений в отношении молодежи к политике.

1. Выросло новое поколение молодежи, сформировавшееся под воздействием более эффективных институтов политической социализации.

2. Изменилась общая социально-политическая ситуация в стране, она стала более стабильной, как следствие - увеличилось доверие населения к институтам власти.

3. Дают результаты усилия политических институтов, органов власти, направленные на политическую социализацию молодежи, повышение ее политической культуры.

Можно констатировать, что в округе существует устойчивая тенденция к повышению политического участия молодежи, в то же время, далеко не все ее ресурсы в настоящее время актуализированы. Сохраняется и численно почти не меняется устойчивая группа молодежи, негативно относящаяся к политике, не интересующаяся политикой (23%) или, даже, считающая политическую деятельность вредной (8%).

Каковы возможности этой актуализации политических ресурсов молодежи?

Поскольку политическое участие молодежи осуществляется в рамках политических институтов, то оно, в первую очередь, определяется степенью доверия этим институтам. 

Судя по результатам опроса, в настоящее время наибольшим политическим доверием пользуется Президент РФ. 

Следует, также, отметить достаточно высокий уровень доверия, которым пользуется в глазах молодежи руководство их собственного предприятия или образовательного учреждения.

На высоком месте по степени доверия  находится церковь.

 Что касается органов власти, то здесь на первом месте по степени доверия оказываются органы власти округа (им доверяет 35,5% респондентов), затем следуют местные органы власти (28%), и замыкает этот рейтинг правительство РФ (23%). 

Отметим, что значительная часть опрошенных – примерно треть – затруднялась в ответах о степени доверия.

Но самое последнее место в рейтинге доверия молодежи занимают политические партии. Им доверяют чуть более 7% опрошенных. Это исключительно низкий уровень доверия. 

От каких факторов зависит увеличение ресурса доверия сегодняшним политическим институтам со стороны молодежи?

Укажем три «болевые точки» политической социализации молодежи, затрудняющие процессы политической социализации.

1. Почти половина опрошенных – 46% - убеждена, что у молодых людей нет сегодня «никаких возможностей повлиять на власть».

2.  Более половины опрошенных - 55% - полагает, что «политических деятелей не заботит, что думают такие люди, как я».

3. Две трети опрошенных – 67% - считают, что вообще плохо понимают политические процессы, поскольку, по их мнению, «в нашей политической жизни столько неясного, что в ней трудно разобраться».

Будет ошибкой думать, что мнение молодых людей, о том, что у них нет возможности влиять на власть – реакция на государственные или местные органы власти. На самом деле, это убеждение формируется у детей и подростков гораздо раньше, например, по отношению к школьным институтам управления. Связано это с крайней степенью неразвитости ученического, школьного, студенческого самоуправления. Отчуждение детей и подростков от принятия решений на этом этапе формируется в убеждение, стереотип, который переносится затем на все сферы, включая собственно политическую, в рамках которых принимаются решения. 
Рекомендации.

1. В планировании и осуществлении молодежной политики в округе следует особое внимание уделить группе работающей молодежи. Целесообразно выделить в направлениях молодежной политике "Социальное-гражданское развитие молодежи", "Деловая и трудовая активность молодежи" и "Здоровое поколение" подразделы специально фиксирующие участие в них именно работающей молодежи.

Следует учесть, что, видимо, молодежная политика округа стоит перед третьим этапом своего развития. Примерно, пятнадцать лет назад одним из основных направлений молодежной политики были проблемы школьников, составлявших тогда основную группу молодежи. Примерно, пять лет назад – на первое место вышли проблемы учащихся и студенчества - получающей профессиональное образование. Сегодня основной проблемной группой все больше становится работающая молодежь, а ядром ее проблем – трудности включения в трудовую деятельность. 

2. Необходимо включить в окружные и муниципальные программы информационной молодежной политики разделы, посвященные освещению в СМИ и на сайтах администраций проблема положения молодежи на производстве и вопросам их профессиональной социализации.

3. Целесообразно подготовить и реализовать программу возрождения и развития молодежного рационализаторского движения, вероятно, с грантовой поддержкой, адресованную работающей молодежи. 

4. С целью большего понимания с руководителями производства сложности проблем, с которыми сталкиваются сегодня молодые работники, приходя в производственный коллектив, можно рекомендовать разработать методические рекомендации, запланировать семинары, конференции.

5. Необходимо усилить взаимодействие с молодежными организациями на предприятиях. Возможно, создать совет корпоративных молодежных объединений. Предусмотреть меры по учебе актива, правовому просвещению членов этих объединений.

6. Обратить особое внимание на организацию взаимодействия образовательных учреждений с производством, как залог качественной подготовки специалистов. Совместно с органами управления образованием подготовить организационно-правовые формы учреждений предпрофессионального образования для будущих выпускников-бакалавров, в том числе, формы привлечением инвесторов. 

7. При организации трудовых и строительных отрядов учащейся молодежи и студенчества, в качестве главного критерия, учитывать возможности этих отрядов как средства освоения будущими специалистами своих профессий.

8.  С целью оказания влияния на повышение качества обучения в учреждениях профессионального образования, использовать изучение мнения самой учащейся молодежи и работодателей об уровне преподавания в этих учреждениях.

9. Продолжить осуществление программы «Золотое будущее Югры» с целью выявления талантливой молодежи. Создать банк данных одаренной молодежи.

10. В социальной сфере сосредоточить основные усилия на обеспечении максимально равных «стартовых» условий молодежи. Особое внимание обратить на сохранение доступности системы профессионального образования.

11. Предусмотреть систему мер, устраняющих административные препоны, препятствующие развитию молодежного предпринимательства. 

12. Сосредоточить усилия на формировании «молодежного стиля жизни», в том числе с использованием средств пиар-методов.

13. Предусмотреть мероприятия идеологического, воспитательного характера по снижению межнациональной конфликтности, формированию толерантного сознания молодежи.

14. Продолжать усилия по строительству учреждений досуга, культуры, спорта на тех территориях, где молодежь в настоящее время доступа к ним не имеет.

15. Продолжить решение основной социальной проблемы молодежи – жилищной.

16. Организовать диалог с руководителями предприятий и организаций по проблемам корпоративной этики и использование их авторитета в ходе пиар-кампании по внедрению в сознание молодежи значения нравственного, культурного капитала, как  требования к молодым специалистам.

17. Рассматривать организацию самоуправления учащихся и студентов как важнейшее средство политической социализации молодежи. Взять под контроль эффективность и реальность самоуправления.

18. Разработать систему мер по развитию политического образования молодежи, повышению ее политической культуры и доверия органам власти. 

ПРОГРАММА ИССЛЕДОВАНИЯ

Проблема исследования 

В Российской Федерации на протяжении последних 15 лет проводились достаточно многочисленные, хотя и не всегда системные социологические исследования молодежных проблем и ее роли в жизни общества. 

В большинстве случаев исследователи рассматривали молодежь именно как ресурс общества, особенно как ресурс перемен, трансформации общества. В связи с этим, отмечалась исключительная важность молодежной государственной политики. Как правило, ситуация в молодежной среде, а значит, и перспективы молодежи как социального ресурса оценивались с крайней степенью обеспокоенности. Анализ государственных докладов о положении молодежи в обществе приводили исследователей к следующим выводам: численность молодежи сокращается; каждое новое поколение менее здоровое, чем предыдущее; молодежь вымирает быстрее, чем старшее поколение; под угрозой генофонд нации; падает интеллектуальный и инновационный потенциал молодежи; обострена проблема занятости молодежи, снизилась до критического предела ее роль в управлении, органах власти практически сведена к нулю; социальный статус по всем пунктам быстро снижается, материально-бытовое положение, доступ к образованию ухудшились; молодежь все более оттесняется на обочину жизни общества, маргинализируется; субъектность молодежи, ее самосознание, самоидентификация, организованность, роль в общественной жизни, политике, защите своих интересов значительно упала и продолжает падать; молодежь брошена на произвол судьбы, оказалась в положении жертвы и заложника политических, сепаратистских, националистических амбиций; молодежью манипулируют, ее используют, не допуская в структуры представительной и исполнительной власти; всегда происходит духовное и нравственное разложение молодежи, которой овладевает дух безмерного потребительства и безнравственного обогащения любой ценой; молодежь все более криминализируется, нарастают пьянство, алкоголизм, наркомания, проституция
. 
Вместе с тем, хотя наличие данных проблем в молодежной среде не вызывает сомнений, представляется, что  преобладание негативистских оценок  состояния этой среды часто гипертрофировано. Такие оценки приводились и в начале 90-х гг., и в конце 90-х гг., и делаются сегодня. Тем не менее, ситуация отнюдь не развивалась по катастрофическому сценарию, как можно было сделать вывод по таким оценкам. Таким образом, ресурс самозащиты и социальной адаптации у молодежи оказался достаточно высок.

Значительная часть молодежь достаточно быстро включилась в новые экономические условия, именно она стала социальным ресурсом, из которого рекрутируется наиболее динамичная, предприимчивая часть населения. Сохранилась система традиционных ценностей, ориентация на создание семьи, воспитание детей, жизненный успех, получение образования.

В полной мере это относится к Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре, молодежь занимает в социально-экономической и политической жизни округа существенную роль уже в силу демографической причины - значительной доли в общей численности населения. Средний возраст жителя округа сегодня – 30 лет. Именно молодые люди должны являться основным человеческим ресурсом развития региона. В значительной мере это так и есть. Сегодняшняя молодежная возрастная когорта сформировалась уже в условиях рыночной экономики и свободного общества. Она получила современное образование, демонстрирует стремление к овладению инновациями и успешное использование передовых технологий. Сегодня молодежь успешно трудится в нефтегазовом комплексе, строительстве, транспорте, непроизводственной сфере.
Неслучайно поэтому, что молодежная политика занимает существенное место в деятельности органов власти округа и муниципалитетов. Успешно реализуются программы, направленные на поддержку молодых семей, охрану здоровья, воспитания и т.д. 

В рамках бюджетного процесса значительные средства выделяются на развитие образования, искусства, спорта, туризма, значительную долю в которых занимает именно молодежь. В округе достаточно эффективно действуют молодежные объединения. 

Объективной благоприятной предпосылкой самореализации молодежи является относительно высокий уровень экономического развития округа, возможность получить хорошее образование и высокооплачиваемую работу.

Стратегическими направлениями молодежной политики в округе являлись: 
1. Направление "Социальное-гражданское развитие молодежи" призвано обеспечить формирование духовных и гражданских ценностей, обеспечивающих социальную активность, самоопределение и полноценную самореализацию молодежи

2. Направление "Деловая и трудовая активность молодежи" нацелено на поддержку профессионального становления и роста, деловой активности молодежи, развитие научно-технического творчества молодежи. Например, количество участников подпрограммы, улучшивших свои жилищные условия составляет 3076 чел. (молодые семьи, молодые специалисты). Ежегодный окружной конкурс "Золотое будущее Югры", проходящий под патронажем Губернатора автономного округа А. В. Филиппенко уже седьмой год, позволяет выявлять одаренных инициативных молодых людей, помогает им в реализации социально значимых проектов.

3. Направление "Здоровое поколение" предполагает меры по созданию условий для формирования благоприятной социальной среды для социального и личностного развития молодежи, по содействию молодежному отдыху, занятости, туризму, развитию у молодежи навыков здорового образа жизни.

О достаточной эффективности молодежной политики в округе свидетельствует относительно высокий уровень самоидентификации молодежи Югры, осознание своей роли в системе общественных отношений. Так, по данным исследования, проведенного с 7 по 24 апреля 2003 г. Комитетом социально-политического анализа и общественных связей в муниципальных образованиях (Березовский район, г.Нижневартовск, г. Нягань, Сургутский район, г. Урай и г. Ханты-Мансийск) по теме: «Проблемы информированности молодёжи в Ханты-Мансийском автономном округе», только 14% молодых людей в округе считают, что молодежь не играет заметной жизни в округе, но более восьмидесяти процентов опрошенных полагали, хотя и в разной степени, что она оказывает влияние на события в округе или населенном пункте.

В то же время, на сегодняшний день молодежная социальная группа является источником ряда серьезных социальных проблем. Назовем некоторые из них: 

· трудовые и образовательные ориентации молодежи не всегда адекватны производственной структуре региона и потребностям рынка труда, что создает проблемы неэффективного использования трудовых ресурсов, «текучке» кадров, появления «лишних людей», маргинализации, безработицы, незанятости;

· высокий уровень разводов свидетельствует о недостаточном уровне личной ответственности молодых людей, ведет к увеличению числа «осколочных» семей, ненадлежащему воспитанию детей, социальному сиротству;

· сохраняется рискованный порог девиантного поведения в молодежной среде: употребление наркотиков, суициды, правонарушения;

· существуют пробелы в правовом и нравственном воспитании  у части подростков и молодежи, которые отмечают, в частности, педагогические работники, сотрудники правоохранительных органов;

· недостаточен уровень политической зрелости значительной группы молодежи, о чем свидетельствует индифферентность к политической жизни, участию в выборах и т.д.

Можно сформулировать следующую проблему:

Почему, несмотря на объективные предпосылки (значительную долю в демографическом составе, внимание к молодежной политике, возможность получить образование и высокооплачиваемую работу), молодежь не в полной мере реализует свои возможности в качестве ресурса социально-экономического, культурного и политического развития округа? 

Гипотеза исследования

1. Молодежь, как социальная группа, обладает особым ресурсом социального, экономического, политического, духовного развития округа, обусловленным ее объективным положением в демографической структуре населения.

2. Негативные явления в различных сферах общественной жизни в постперестроечное время, как для всего населения, так и для молодежи явились фактором снижения созидательного потенциал. Однако сами эти риски в течение последних полутора десятилетий имеют различную динамику и, вероятно, сегодня на первый план выходят проблемы профессионального самоопределения и политической активности. 

3. Усилия государственных и муниципальных органов власти по актуализации социального ресурса молодежи недостаточно эффективны в силу неотработанности механизма, процедур достижения этих усилий до различных групп молодежи и их недостаточной адресности.

4. Усилия государственных и муниципальных органов власти по актуализации социального ресурса молодежи недостаточно эффективны, поскольку часто ориентированы на пассивный, «отражательный» характер реакции молодежи на предлагаемые меры. Эти меры направлены «сверху-вниз» и недостаточно используется самодеятельность, креативность, активность самой молодежи.

5. Совершенствование механизмов молодежной политики, наряду с активизацией жизненной позиции самой молодежи будут способствовать реализации ее потенциальных ресурсов.

Гипотезы носят дедуктивный характер, не конкурируют друг с другом.

Методология исследования

Современные подходы к изучению молодежи основываются на сочетании психоаналитического и структурно-функционального метода. В первом случае изучение молодежи строится на исследовании психофизических особенностей поколения, во втором – через выполнение социальной роли, также определяемой возрастом. Эти подходы доказали свою методологическую эффективность, но наш взгляд, несколько оттесняют на второй план субъективную составляющую группообразующих признаков молодежи. Актуализация возможностей молодежи как социального ресурса общества возможна лишь через актуализацию ее самосознания и собственной активности, креативности. 

Методологической основой данного исследования, таким образом, выступает деятельностный подход, сочетающий анализ объективных и субъективных тенденций в развитии молодежи как социальной группы. Оценка уровня этой активности и самосознания молодежи округа, а также перспектив и тенденций их развития определяет направление исследований. 

Необходимо уточнить важное с методологической точки зрения соотношение понятий «молодежь как ресурс» округа» и «ресурсы молодежи». В ходе данного исследования мы полагаем эти понятия синонимами. Под «округом», в данном случае, понимается население субъекта Федерации, и поскольку, молодежь является частью этого населения, очевидно, что развитие ее ресурса одновременно есть развитие ресурса населения всего округа. В этом случае ресурсы молодежи понимаются как неотчуждаемые от нее. Стремясь к достижению собственных позитивных целей, молодежь одновременной решает проблемы и для всего общества.

Трактовка «ресурсов молодежи» отличных от «молодежи как ресурса» подразумевает понимание под «округом» не населения, а другого субъекта – власти, государства - и, соответственно, теоретически предполагаемую возможность отчуждения ресурсов молодежи. В этом случае подразумевается, что часть ресурсов молодежь создает для себя («ресурсы молодежи»), а часть для других субъектов («молодежь как ресурс»), которые они могут использовать. 

Хотя в сегодняшней социальной действительности элементы и экономического, и политического, и духовного отчуждения молодежи действительно имеют место, мы считаем эвристически и мировоззренчески нецелесообразным использовать их в качестве методологической основы научного исследования. 

Анализ основных понятий

Молодежь – социально-демографическая группа, выделяемая на основе совокупности возрастных характеристик, особенностей социального положения и обусловленных тем и другим социально-психологических свойств. Формальными возрастными границами молодежи в нашем исследовании являются от 14 до 29 лет, определяемыми большинством специалистов в сфере социологии молодежи.

Социальный. Данное понятие в философском смысле используется как синоним общественный. В нашем исследовании мы будем использовать это понятие в социологическом смысле, понимая под ним совокупность социальных действий в экономической, социальной (в узком смысле слова), политической, духовной сферах, направленных на разрешение проблем.  

Ресурс в буквальном переводе означает «возвращение к источнику». В нашей трактовке мы будем понимать его как «обращение к источнику», «использование источника». 

В этом смысле синонимами «источника» могут выступать «запас» и «резерв». О запасах мы говорим тогда, когда точно знаем, для чего и как будет использоваться то нечто, о чем идет речь. Например, производственные запасы, продовольственные запасы — всякий раз для запасов либо напрямую, либо в контексте содержится недвусмысленное указание на способ использования. Резерв оказывается понятийно противоположным ресурсу. Говоря о резервах, мы имеем в виду то, что может быть «возвращено в строй», опять же (как и запас) с четко определенным направлением использования. 

Ресурс же потому и является «возвратом к источнику», «использованием источника», что берется «вытащенным» из какого-либо конкретного функционального применения, то есть сам по себе, со своими собственными характеристиками — свойствами. Здесь важным моментом оказывается то, что ресурс не есть некий тип вещей, это способ использования вещи. Он характеризует не предмет, а способ решения с помощью этого предмета проблемы. 
Такими проблемами в обществе являются противоречия между действительным, актуальным и желательным, реально достижимым состоянием. «Ресурс» характеризует потенциал, возможность разрешения данного противоречия.

Под молодежью как социальным ресурсом мы будем понимать использование возможностей социальных действий молодежи, направленных на разрешение противоречий в экономической, социальной, политической, духовной сферах, в интересах, как собственной социальной группы, так и населения, проживающего на территории округа в целом.

В такой трактовке в нашем исследовании понятие «ресурс» приобретает деятельностный, активный характер, предполагая измерение его потенциала. Позитивная направленность этого потенциала, как представляется, принципиально отличает «ресурс» от «резерва». В нашем понимании понятие «ресурс» следует применять только для оценки позитивного, созидательного потенциала молодежи. В то же время, как известно, существует и негативный потенциал, в том числе в социальной группе молодежи: возможность нарастания маргинализации, употребления наркотиков, алкоголя, тенденций суицидов, правонарушений и т.д. Для измерения потенциала негативных явлений в молодежной среде мы будем использовать другие понятия: «глубина риска», «резерв риска».
Направления операционализации основного понятия мы группируем по четырем направления, традиционно принятыми в отечественной социологии: сфера материального производства (профессиональная сфера); социальная сфера, политическая сфера, сфера духовной культуры. Разумеется, различение этих сфер в реальной жизни является относительным и служит лишь исследовательским инструментом, облегчающим анализ общественных проблем. 

Многоаспектность, проблемная широта настоящего исследования не позволяет развернуть по каждому направлению исчерпывающий «веер» индикаторов. Поэтому мы выделяем основные, принципиальные показатели, характеризующие ресурсы молодежи по каждому направлению.

Индикаторами роли молодежи как социального ресурса в сфере материального производства, в округе выступает, в первую очередь, ее доля в трудовой занятости по отношению к остальному населению. Помимо этого количественного показателя, предполагается использовать качественные показатели, оценивающие производственный ресурс молодежи с точки зрения отношения к нему работодателей, наличия или отсутствия дискриминации по возрастному признаку. Важным индикатором является оценка самой молодежью возможностей собственного труда и образования, как средства достижения жизненного успеха, а также отношение к своему труду, степень удовлетворенности им, оценка опасности потери работы и реакция на возможную безработицу, способность совладения с жизненными трудностями.

С оценкой производственного ресурса молодежи тесно связана оценка образовательного потенциала молодежи и возможностей предоставляемых системой образования округа.

Важным индикатором производственного ресурсы выступает, также, прогноз тенденций в «производстве самого человека», а именно прогноз демографической ситуации в округе и отношение молодых людей к семье и семейным ценностям. Другим «биологическим», «физическим» индикатором производственного ресурса молодежи выступает оценка состояния здоровья молодежи.

В социальной сфере главный ресурс молодежи связан с ее потенциалом, обеспечивающим социальную стабильность, устойчивость социальной структуры местного сообщества в целом. Согласно методологии социальной стратификации, условием стабильности выступает наличие и численность «среднего класса». С этой точки зрения, индикатором значения молодежи как ресурса в социальной сфере будет являться ее доля, относимая к среднему классу. Понятие «средний класс» достаточно дискуссионно, но бесспорно, включает объективные и субъективные показатели, в том числе, - уровень дохода, наличие и качество жилья, социальная самоидентификация, оценка «стартовых возможностей» различных групп молодежи, степень осознания социальной дифференциации.

В функционировании сферы духовной культуры местного сообщества ресурс молодежи связан с усвоением культурного наследия старшего поколения и собственным вкладом в это наследие. Не вдаваясь в достаточно обильное число определений понятия «культура», отметим, что во всех случаях, трактуясь как обработка», «облагораживание» человека, культура всегда предполагает систему ограничений, запретов, «табу». Соблюдение их делает отдельного человека и общества в целом культурным и свободным. Квинтэссенцией культуры современного человека в этом случае выступает правовая культура. Индикаторами ресурсов молодежи в духовной сфере в ходе исследования будут выступать «табу», осознаваемые запреты, отношение интересам другого человека, «табу» к возможности достижения жизненного успеха используя неправомерные, осуждаемые обществом действия, оценка справедливости судебных приговоров, оценка возможности избежать наказания преступнику.

В политической сфере ресурсы молодежи связаны с расширением политического участия в общественно-политической жизни округа. На наш взгляд, предлагаемые иногда оценки уровня политической активности молодежи в зависимости от явки на выборы, участия в политических акциях и т.д. не являются корректными. Например, согласно одной из версий политической науки, абсентеизм может быть вызван, наоборот, достаточно высоким уровнем политического сознания. Представляется, что, поскольку политическое участие молодежи осуществляется в рамках политических институтов, то оно, в первую очередь, определяется степенью доверия этим институтам. В качестве индикатора, оценивающего отношение молодежи к политическим институтам в нашем исследовании, будет выступать степень доверия к ним.

Цель,  задачи, объект  исследования

Цель: Раскрыть социальный ресурс молодежи автономного округа, рассмотреть этот феномен и сопряженные с ним позитивные и негативные эффекты, источники формирования и роль государственных структур в этом процессе.

Задачи: Анализ здоровья, материальных, социальных, профессиональных, психологических, общественных ресурсов молодежи в автономном округе:

1. Анализ социальных проблем молодежи:

- социальный стереотип молодежи автономного округа;

- самооценка социального статуса;

- уровень существующей системы формирования социальных качеств;

- социальная мобильность молодежи: индивидуальная, групповая, горизонтальная и вертикальная, на микро и макро уровне;

- социальный конфликт в молодежной среде, проблемы социальной справедливости и равенства возможностей;

- социальный контроль – нормативная регуляция поведения в молодежной среде.

2. Социально-психологические особенности молодежи:

- духовный мир и ценностные ориентации;

- табу для современной молодежи;

- ценностные ориентации на независимость и достижения;

-совладение с  жизненными трудностями: самостоятельность и зависимость.

3. Анализ состояния здоровья молодежи:

- отношение к здоровью;

- система услуг в сфере здравоохранения, массового спорта и др.

4. Профессиональный ресурс молодежи:

- уровень доходов и система трудоустройства;

- уровень и качество образования;

- отношение к труду;

- экономическое поведение в социальных отношениях, степень готовности вести предпринимательскую деятельность.

5. Общественный ресурс молодежи:

- молодежь как объект и субъект общественных отношений;

- отношение молодежи к политике:

- степень доверия государству;

- отношение к семье;

- отношение к религии:

-отношение к культуре.

Объект исследования – молодежь в возрасте от 14 до 29 лет (школьники, учащиеся средних специальных учебных заведений, студенты, молодые специалисты, работающая и неработающая молодежь, молодые семьи, коренные народы Севера).

Исследуемые территории: Сургут, Нижневартовск, Ханты-Мансийск, Пыть-Ях, Мегион, Урай, Октябрьский, Березовский, Сургутский  районы.

В ходе исследования использовались следующие методы:

1. Количественное исследование (массовый опрос) молодежи методом интервьюирования с использованием разработанного методического инструментария (анкеты).

2. Качественное исследование – экспертный опрос (100 экспертов) с использованием разработанного методического инструментария (анкеты). Эксперты: руководители учебных заведений, работодатели, специалисты органов по делам молодежи, руководители учреждений по работе с подростками и молодежью, представители детских и молодежных общественных организаций. 

3. Качественное исследование – три фокус группы

4. Качественное исследование – углубленное интервьюирование специалистов

5. Качественное исследование – контент-анализ средств массовой информации

Таблицы распределений по результатам массового опроса, а также опроса экспертов представлены в приложении.

Результаты качественных исследований также представлены в приложении.

Обоснование выборки массового опроса

Объектом исследования являются молодые люди в возрасте от 14 до 29 лет, проживающие на территории следующих муниципальных образований: г. Сургут, г. Нижневартовск, г. Ханты-Мансийск, г. Пыть-Ях, г. Мегион, г. Урай, Сургутский район, Октябрьский район, Березовский район.

Опрос производится по квотной выборке с учетом следующих параметров: место жительства, возраст, пол, род занятий. Объем выборки – 1300 респондентов.

В таблице представлено количество молодых людей, проживающих на указанных территориях с распределением их по возрастным категориям.

 
14-17 лет
18-22 лет
23-29 лет
всего

г. Сургут
18593
27216
39941
85750

г. Нижневартовск
15946
22499
30845
69290

г. Ханты-Мансийск
3153
5797
9036
17986

г. Пыть-Ях
3167
3554
5067
11788

г. Мегион
3406
4043
5889
13338

г. Урай
2819
3437
5140
11396

Сургутский р-н
8344
8708
14535
31587

Березовский р-н
2153
2086
3068
7307

Октябрьский р-н
3438
1993
4118
9549

всего
61019
79333
117639
257991

В следующей таблице приведено распределение 1300 респондентов пропорционально количеству молодежи соответствующей территории и возрастной группы.

 
14-17 лет
18-22 лет
23-29 лет
всего

г. Сургут
94
137
201
432

г. Нижневартовск
80
113
155
348

г. Ханты-Мансийск
16
29
46
91

г. Пыть-Ях
16
18
26
60

г. Мегион
17
20
30
67

г. Урай
14
17
26
57

Сургутский р-н
42
44
73
159

Березовский р-н
11
11
16
38

Октябрьский р-н
17
10
21
48

всего
307
399
594
1300

Далее респонденты были распределены по следующим категориям рода занятий: 

· учащиеся школ, 

· студенты ССУЗов, 

· студенты ВУЗов, 

· работающие в отраслях производственной сферы, 

· работающие в отраслях непроизводственной сферы, 

· не работающие и не учащиеся (в том числе безработные). 

На территориях, где значительную долю промышленного производства составляет добыча нефти и газа, внутри категории работающих в отраслях производственной сферы была дополнительно выделена категория работающих в нефтегазовой промышленности. 

Данные о распределении жителей территорий по роду занятий были получены с официальных веб-сайтов муниципальных образований. Поскольку для г. Сургута имеется подробная статистика о распределении работающих по отраслям, такое же распределение было осуществлено и в выборке для г. Сургута.

В качестве отдельной категории были выделены представители коренных малочисленных народов Севера. По результатам всероссийской переписи населения 2002 г. доля этих национальностей в населении ХМАО составляет 1,9%. В выборке эта доля была увеличена до 2,3% с целью получения более надежной статистики по данной категории. При этом все респонденты, принадлежащие к малочисленным народам Севера, опрашиваются в местах их компактного проживания.

Согласно результатам переписи населения, в молодежной возрастной группе количество мужчин и женщин одинаково, поэтому респонденты мужского и женского пола представлены в выборке в равном количестве.

Учитывая все вышесказанное, выборки по отдельным муниципальным образованиям составлены следующим образом (см. таблицы Приложения.).

Погрешность определения частоты признака для данной выборки составила (3%.

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

МОЛОДЕЖЬ КАК РЕСУРС ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ) СФЕРЫ ОКРУГА

Доля молодежи среди населения составляет в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре на протяжении последних лет 28-29%, несколько колеблясь по территориям.

Таблица 1.

Доля молодежи в населении ХМАО, %


2005 г.
2006 г.
2007 г.

г. Сургут
30,8
30,4
29,5

г. Нижневартовск
29,7
29,4
28,8

г. Ханты-Мансийск
32,6
31,2
30,2

г. Урай
28,0
27,6
27,5

г. Мегион
28,4
32,1
28,1

г. Пыть-Ях
28,4
26,8
28,4

Сургутский р-н
29,1
28,5
28,0

Октябрьский р-н
26,5
25,0
27,1

Весь округ
28,9
28,6
28,2
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Доверие молодежи социально-политическим институтам


Доля молодежи среди занятого населения несколько меньше (поскольку в это число входят учащиеся) и составляет 25-26%. Некоторое снижение доли молодежи в занятом населении объясняется, вероятно, некоторым снижением ее доли в общей численности населения.

Таблица 2.


2002 г.
2004 г.

доля молодежи среди занятых, %
26,1
25,0

доля молодежи среди безработных, %
48,2
46,8
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Данные 2002 г приведены по результатам всероссийской переписи населения.

Данные 2004 г. приведены по результатам выборочного обследования населения по проблемам занятости.

К сожалению, отсутствие необходимых статистических данных не позволяет судить, в какой меняется доля молодежи среди занятых в зависимости от изменения ее доли в общей численности населения, а в какой – в зависимости от других, недемографических факторов. 

В качестве позитивных фактов отметим, тем не менее, сохранение стабильной доли молодежи среди занятых, а также, снижение ее доли среди безработных.

Повышение роли молодежи как ресурса производственной сферы может происходить по следующим направлениям: 

· увеличение ее доли среди занятого населения, в том числе, снижение доли среди безработных;

· увеличение ее вклад в совокупный производимый в округе продукт, 

· увеличение ее вклада в повышение производительности труда и рационализацию производства; 

В ходе исследования была выдвинута гипотеза, что этот рост ресурса молодежи в производственной сфере, обеспечивается следующими факторами:

· удовлетворенностью заработной платой (материальным стимулом);

· отношением к труду как к главному средству социальной мобильности, продвижения по жизни, карьеры;

· престижностью своего труда, своей профессии;

· возможностью творческой самореализации в процессе труда;

· качеством профессионального образования.

Рассмотрим эти факторы.

1. Степень удовлетворенности оплатой труда.

В целом  степень удовлетворенностью оплатой труда, судя по ответам респондентов из числа молодежи, можно оценить как достаточно хорошую. Большая часть опрошенных – 61%, - хотя и не в полной мере, но в основном удовлетворены своей заработной платой. Полностью удовлетворены – 9%. В то же время, каждый четвертый опрошенный уровнем заработной платы совсем не удовлетворен. Впрочем, удовлетворенность заработной платой значительно колеблется в зависимости от отрасли, в которой работает респондент, что видно из следующей таблицы.

Таблица 3.


В какой мере Вы удовлетворены уровнем заработной платы?


в полной мере


не совсем в полной 

мере
совсем не удовлетворен(а)
затрудняюсь ответить

работаю в нефтяной промышленности
10,8
64,6
22,8
1,9

работаю в газовой промышленности
21,1
47,4
21,1
10,5

работаю в энергетике
9,4
62,5
25,0
3,1

работаю в сельском хозяйстве (охота, рыболовство)
6,7
33,3
53,3
6,7

работаю на транспорте
8,3
50,0
36,7
5,0

работаю в строительстве
2,9
69,6
24,6
2,9

работаю в торговле
20,0
60,0
15,6
4,4

работаю в образовании
11,9
50,0
31,0
7,1

работаю в государственном и муниципальном управлении
8,0
58,0
32,0
2,0

работаю в правоохранительных органах, армии
7,7
61,5
28,2
2,6

работаю в сфере обслуживания
3,7
63,7
24,2
5,6

работаю в здравоохранении
8,1
58,1
25,6
8,1

работаю в другой сфере
5,0
65,0
26,7
3,3

Наиболее высоко оценили свою заработную плату респонденты работающие в газовой промышленности и в торговле. В то же время, работники образования, сельского хозяйства, транспорта и государственного, муниципального управления удовлетворены своей заработной платой в наименьшей степени.

Уровень оплаты труда несколько различается в зависимости от территории, на которой проживают респондентов. Об этом можно судить по оценкам экспертов о возможности молодежи получить в округе высокооплачиваемую работу. Низко оценивают эти возможности эксперты из Нижневартовска (такой ответ дали 65% опрошенных экспертов), Ханты-Мансийска (64%) и Березовского района (67%).

В качестве важного обстоятельства, связанного с заработной платой молодежи на производстве, отметим, что оценка ее уровня весьма относительна. Например, зарплата может быть достаточна для удовлетворения одних насущных потребностей, но недостаточна для удовлетворения других, например, в жилье. Именно на сложности приобретения жилья, как главную материальную проблему обращали, в частности, внимание участники фокус-группы.

Так, участники фокус-группы считали, что в качестве стимула работы молодым сотрудникам не хватает гарантии получения жилья или помощи на пути к нему, например, сниженного процента ипотечного кредитования, который  может предоставлять организация или работодатель. 

В процессе беседы в группе выявляется противоречие – заработная плата не может быть существенным стимулом к карьерному росту, поскольку ее существенное увеличение невозможно (быстро по карьерной лестнице продвинуться нельзя), а незначительное – бессмысленно в достижении поставленной цели (например, покупки квартиры или ипотечного кредитования). Рост по служебной лестнице не успевает за ценами на жилье, а ипотечный кредит дают слишком маленький на приобретение жилья. На одном из предприятий участника группы принят в качестве стимула беспроцентный кредит от самой фирмы. Такой способ, скорее всего, эффективен. 

(В ходе фокус-группы приводился следующий пример. Средняя стоимость однокомнатной квартиры - 2,5 миллиона, двухкомнатной 3,2-3,5. При заработной плате молодого специалиста в 20-25 тысяч рублей ему могут выделить субсидию в 300 тысяч и дать кредит максимум миллион рублей. Итого 1 миллион 300 тысяч. Если организация добавит 500 тысяч (в сумме 1 млн. 800 тыс.), то покупка квартиры все равно своими только силами невозможна – надо из чего-то выплачивать оба кредита, на один из которых еще идут проценты. На покупку мебели и ремонта денег практически не остается.  Второй вариант: молодая бездетная семья при общем заработке в 40-45 тысяч рублей может взять в ипотеку под 5% 2 миллиона рублей, которых не хватит на приобретение даже однокомнатной квартиры. Не хватает еще в среднем на однокомнатную квартиру 0,5 млн., а на возможных детей итого 1,2-1,5 млн. рублей. Взять этих денег молодой семье не откуда. Следовательно, приобретение квартиры в городе Сургуте не возможно при любой политике организации. Остается снимать жилье или жить с родителями).     

Однако материальный стимул к труду, при всей его важности, не является единственным. Не меньшее значение имеет то, как оценивает сегодня молодежь роль труда с точки зрения долгосрочной стратегии, как средства продвижения, карьеры, обеспечения жизненной перспективы и каково место труда в обеспечении жизненных стратегий вообще.

2. Отношение к труду, как средству социальной мобильности, продвижению по жизни.

В ходе опроса респондентам задавался вопрос о факторах, по мнению респондентов, определяющих жизненный успех. В свое время, такой вопрос был использован нами в ходе опроса молодежи округа в 1998 г. В ходе того исследования молодые люди на первое место поставили «иметь природные задатки», «иметь знакомства, связи», «иметь высокопоставленных родителей»
. 

Тенденция поразительного изменения картины за прошедшее десятилетие налицо. По крайней мере, сегодня, опрошенные молодые люди в нашем округе на первые три места поставили факторы, которые являются краеугольным камнем любой эффективной экономики: «иметь амбиции», «иметь хорошее образование» и «много работать». Если ранее, причины жизненных успехов, карьеры молодежь видела во внешних обстоятельствах, не зависящих от них самих – связях, родителях, природных задатках, - то теперь она рассчитывает на себя, на собственный труд. 

                                                            Таблица 4.

происходить из материально обеспеченной семьи
19,6

иметь хорошее образование
66,4

иметь амбиции для продвижения по жизни
44,0

иметь высокопоставленных родителей
10,7

иметь связи в криминальном мире
3,0

иметь везение, счастливый случай
17,7

иметь природные задатки
14,7

много работать
34,4

иметь необходимые знакомства, связи
32,7

обладать личной культурой
12,9

иметь определенную национальность
0,4

иметь нравственные убеждения
10,7

проживать в определенном регионе
3,1

важно, каков твой пол
1,8

другое
1,5

затрудняюсь ответить
1,1

Причем, чем выше образование, тем как более значительные оцениваются указанные факторы.

Таблица 5.
Выберите, что, на Ваш взгляд, важно для достижения успеха в жизни…
Каково ваше образование?


среднее
среднее специальное
незаконченное высшее
высшее

происходить из материально обеспеченной семьи
19,5
26,8
17,7
16,0

иметь хорошее образование
69,5
59,8
62,1
68,2

иметь амбиции для продвижения по жизни
45,1
33,5
43,8
49,1

иметь высокопоставленных родителей
8,2
18,2
10,3
10,3

иметь связи в криминальном мире
4,7
2,4
2,5
1,6

иметь везение, счастливый случай
15,0
18,2
18,7
20,4

иметь природные задатки
16,1
9,6
12,8
17,1

много работать
32,8
29,2
36,9
37,7

иметь необходимые знакомства, связи
35,6
30,6
30,5
31,3

обладать личной культурой
13,5
8,1
17,2
12,7

иметь определенную национальность
0,9
 
 
0,3

иметь нравственные убеждения
11,4
9,1
14,8
8,8

проживать в определенном регионе
3,2
2,9
3,4
2,8

важно, каков пол
1,5
1,9
2,0
2,1

другое
0,6
1,9
2,0
2,1

затрудняюсь ответить
1,1
3,3
1,0
 

Следует, также, отметить, что мнения опрошенных экспертов также совпадают с мнением самой молодежи о роли труда, образования и амбиций в жизненном успехе молодых людей. Очевидно, это можно считать достаточно устойчивой  тенденцией в мировоззренческой ориентации сегодняшних жителей округа. 

Таблица 6.

Ответы экспертов на вопрос: «Что, на Ваш взгляд, важно

для достижения успеха в жизни для современной молодежи?» 

происходить из материально обеспеченной семьи
23,8

иметь хорошее образование
68,8

иметь амбиции для продвижения по жизни
45,0

иметь высокопоставленных родителей
15,0

иметь связи в криминальном мире
1,3

иметь везение, счастливый случай
11,3

иметь природные задатки
20,0

много работать
33,8

обладать достаточно высоким уровнем личной культуры 
          31,3

иметь необходимые знакомства, связи
18,8

иметь определенную национальность
1,3

иметь нравственные убеждения
7,5

проживать в определенном регионе
3,8

важно, каков пол 
3,8

другое 
-

затрудняюсь ответить
1,3

Заметим, что есть определенные различия в оценках роли труда, образования и амбиций по группам молодежи. Так, городская молодежь в большей мере отмечает роль амбиций в жизненном успехе, а сельская и поселковая больше рассчитывает на образование. 

По сравнению с другими национальностями, опрошенные респонденты из числа коренных малочисленных народов ханты и манси в значительной большей мере отмечают роль образования.

Респонденты-женщины в существенно большей степени, по сравнению с мужчинами, рассчитывают на себя, а не на внешние обстоятельства.

Подводя итог, скажем, что ответы респондентов, полученные в ходе опроса, опровергают бытующее мнение о стремлении большинства молодых людей жить «на халяву», об их стремлении, якобы, к поиску легких путей продвижения по жизни. Основное средство социальной мобильности, продвижения по жизни сегодня для молодежи округа является личный труд и хорошее образование.

3. Престижность своего труда и своей профессии в глазах молодых людей.

Большая часть молодых людей гордится своей работой. Например, почти две трети респондентов – 62% - испытывают чувство гордости и удовлетворения, когда говорят с друзьями о своей работе. Лишь 16% в этом случае ощущают раздражение, 2% - стеснение и 4% - раздражение. (Причем общественный престиж профессии, мнение о ней других людей для опрошенных менее значимы, чем их собственная оценка).

                                                                                                        Таблица 7.


Какие чувства Вы испытываете, когда говорите с друзьями о Вашей работе?


гордость
удовлетворение

работаю в нефтяной промышленности
24,5
40,9

работаю в газовой промышленности
36,8
21,1

работаю в энергетике
14,1
46,9

работаю в сельском хозяйстве (охота, рыболовство)
13,3
13,3

работаю на транспорте
15,3
35,6

работаю в строительстве
13,0
49,3

работаю в торговле
10,9
43,5

работаю в образовании
11,9
54,8

работаю в государственном и муниципальном управлении
12,0
48,0

работаю в правоохранительных органах, армии
35,9
25,6

работаю в сфере обслуживания
13,0
53,7

работаю в здравоохранении
25,6
44,2

работаю в другой сфере
16,7
43,3

Представители большинства профессий испытывают позитивные чувства удовлетворения и гордости за свою работу  (к ним мы, условно, отнесем профессии, более половины респондентов, представляющих которые, указали на эти чувства). Это представители всех отраслей промышленности, работники здравоохранения, образования, правоохранительных органах. 

Существенно ниже оценивают престижность своей профессии молодые люди, работающие в сельском хозяйстве, на транспорте, в государственном и муниципальном управлении.

4. Возможности творческой самореализации в своей профессии и профессионального роста.   

Для оценки этого ресурса включения молодежи в производственную сферу респондентам из числа молодежи задавался вопрос: «Какие стороны Вашей работы наиболее важны для Вас?». 

Для значительной части опрошенных 56,7% - наиболее значимыми сторонами труда являются творческие, направленные на самореализацию: «полное использование своих знаний, квалификации» «возможность профессионального роста».

                                                                                       Таблица 8.


Какие стороны Вашей работы наиболее важны для Вас??


полное использование своих знаний, квалификации
возможность профессионального роста 

работаю в нефтяной промышленности
26,0
33,1

работаю в газовой промышленности
29,4
29,4

работаю в энергетике
29,7
28,1

работаю в сельском хозяйстве (охота, рыболовство)
-
13,3

работаю на транспорте
21,3
19,7

работаю в строительстве
23,9
26,9

работаю в торговле
17,8
26,7

работаю в образовании
43,9
31,7

работаю в государственном и муниципальном управлении
28,0
34,0

работаю в правоохранительных органах, армии
42,1
34,2

работаю в сфере обслуживания
34,0
17,0

работаю в здравоохранении
40,0
20,0

работаю в другой сфере
28,3
28,3

Использование своих знаний в работе наиболее важно для работников образования, правоохранительных органов и здравоохранения. Карьерный и профессиональный рост является значимым для управленцев, нефтяников, работников милиции и армии.

В то же время, следует отметить существенное противоречие. Значительная группа респондентов, ориентированная на творческую самореализацию в процессе труда, в своей профессиональной деятельности, высказала неудовлетворенность уровнем заработной платы, что видно из следующей таблицы.

Таблица 9.

Какие стороны Вашей работы наиболее важны для Вас?
В какой мере Вы удовлетворены уровнем заработной платы?


в полной мере
не совсем в полной 

мере
совсем не удовлетворен(а)
затрудняюсь ответить

полное использование своих знаний, квалификации
51,2
38,3
31,6
25,0

возможность профессионального роста, карьеры
39,5
38,8
27,4
30,0

уровень оплаты труда
36,8
47,0
51,5
37,5

нагрузка на работе
4,7
5,8
13,7
5,0

невредные для здоровья условия труда
9,3
10,0
4,2
10,0

доброжелательный коллектив
30,2
27,5
20,0
15,0

престиж профессии
4,7
7,9
11,6
5,0

затрудняюсь ответить
4,7
5,8
13,7
30,0

При всей субъективности этих мнений респондентов, нельзя не отметить, что данная ситуация косвенным образом свидетельствует об определенных проблемах в системе оценки результатов труда, в том числе молодых работников, специалистов.

Конечно, можно было бы считать мнения респондентов из числа молодежи неудовлетворенных зарплатой делом естественным и рекомендовать для ее повышения, например, совершенствовать квалификацию, но, как выяснилось, проблема этим не исчерпывается. 

В этом убеждаемся, обращаясь к ответам на вопрос: «Как изменится Ваш заработок, если Вы будете работать лучше и эффективней?». Только каждый шестой респондент считает, что его заработок при этом может повыситься. Но почти половина опрошенных – 49% - высказала мнение, что их зарплата, если они будут лучше и больше работать, при этом не изменится. 

Отметим, что соответствие между качеством и количеством труда, с одной стороны, и его оплатой, с другой - это основной принцип эффективной экономики.

Причем, как видно из представленной ниже таблицы, наименьшая связь между качеством и количеством труда, с одной стороны, и его оплатой, с другой, как раз в основных отраслях экономики:

Таблица 10. 


Как изменится Ваш заработок, если Вы будете работать лучше и эффективнее?


значительно увеличится

 
незначительно увеличится
останется неизменным
затрудняюсь ответить

работаю в нефтяной промышленности
13,8
23,3
52,8
10,0

работаю в газовой промышленности
26,3
31,6
15,8
26,3

работаю в энергетике
10,9
21,9
53,1
14,1

работаю в сельском хозяйстве (охота, рыболовство)
60,0
20,0
20,0
0,0

работаю на транспорте
11,7
18,3
61,7
8,3

работаю в строительстве
13,0
20,3
46,4
20,3

работаю в торговле
40,0
20,0
31,1
8,9

работаю в образовании
12,2
26,3
46,3
14,3

работаю в государственном и муниципальном управлении
4,0
26,0
56,0
14,0

работаю в правоохранительных органах, армии
7,5
32,5
47,5
12,5

работаю в сфере обслуживания
27,8
20,4
44,4
7,4

работаю в здравоохранении
4,7
19,8
54,7
20,9

работаю в другой сфере
11,9
33,9
45,8
8,5

В целом можно сделать следующие выводы о ресурсах молодежи в производственной сфере.

В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре существуют достаточно хорошие объективные условия для реализации ресурсов молодежи в производственной сфере, а именно:

· достигнут относительно высокий уровень заработной платы молодых работников в основных отраслях экономики:

· профессиональная деятельность превратилось в эффективное средство социально мобильности и достижения жизненного успеха молодежи;

· престижность трудовой, профессиональной деятельности в большинстве отраслей экономики в глазах молодежи весьма высока;

· в производственной сфере в основном существуют возможности для  творческой самореализации молодых работников.

К субъективным условиям, обеспечивающим успешную реализацию ресурсов молодежи в производственной сфере можно отнести то, что в мировоззрении молодых людей, проживающих в округе, сформировалась система трудовых ценностей (можно назвать их либеральными), вполне адекватная требованиям современного производства. Для нее характерны:

· убежденность в решающей роли труда и образования в жизненном успехе;

· позитивная психологическая установка, характеризующая собственное отношение к роду занятий, к своей профессии;

· неутилитарное отношение к труду, стремление реализовать в процессе его процессе собственные профессиональные навыки, самореализоваться в трудовой деятельности.

Вместе с тем, в производственной сфере существует ряд проблем, затрудняющих использование в ней молодежных ресурсов. Часть этих проблем носит объективный характер, но есть и субъективные, свидетельством которых является, например, мнение большей части опрошенных молодых людей о недостаточном стимулировании творческого труда, личной инициативы на производстве. Можно сказать, что существующая сегодня система общественных, трудовых отношений не всегда соответствует либеральным установкам в сознании молодых людей. Она не в полной мере гарантирует получение вознаграждения адекватного количеству и качеству труда. Это порождает неудовлетворенность молодых людей, занятых в общественном производстве. 

Разрешение этих противоречий составляет предпосылки увеличения молодежного ресурса в производственной сфере.

Для объяснения указанных противоречий в ходе исследования была выдвинута следующая гипотеза: основные трудности молодых работников в реализации своих профессиональных, трудовых ресурсов носят субъективный характер и связаны со сложностями включения в производственный коллектив. Успешность или неуспешность этого включения определяет для молодых людей возможности реализации в целом благоприятных общественных объективных предпосылок в траектории личного профессионального становления, включая уровень заработной платы, возможность карьерного роста, престиж работы и творческую удовлетворенность.

Данная гипотеза была подвергнута проверке и подтвердилась в ходе качественных исследований, включающих проведение фокус-группы. Материалы результатов качественных исследований представлены в приложении к данному отчету. Здесь мы приведем некоторые выводы по результатам этих исследований.

Проблемы реализации ресурсов молодежи в трудовой, профессиональной сфере (по результатам качественных исследований)

В подавляющем большинстве молодые работники, приходя на производство, проявляют здоровый трудовой энтузиазм, который в случае встречного желания руководства и трудового коллектива использовать их энергию и знания,  становится как основой профессионального роста молодых специалистов, так и идет на пользу самого производства. Молодых сотрудников радует, когда после длительного этапа профессионализации («испытательного срока», «притирки» сотрудников в новом коллективе, продолжающегося от нескольких месяцев до года-полутора) их умения и навыки начинают видеть и ценить в общей работе, поощряться руководством и сотрудниками; нравится, когда к ним обращаются за советом. Это повышает мотивацию их труда и уровень самооценки как специалиста. Большинство участников фокус-групп считает, что важнее получать опыт и знания, заслуживать авторитет у коллектива, а карьера придет сама собой, найдутся начальники, которые заметят старания молодых специалистов и повысят, продвинут по карьерной лестнице. Ряд участников фокус-группы отмечали высокую оценку их труда. Как выразился один из них: «…Даже не смотря на мой молодой возраст, мне повышали категорию. Когда я увольнялся, мне в затылок кричали, может останешься, мы тебе дадим  «ведущего». По словам другого участника фокус-группы: «Когда я пришла на работу, изначально да, имеет место быть такое – ты молодая. Мне говорили такие фразы «настоящий юрист так не скажет, настоящий юрист так не сделает». Когда прошло некоторое время, отношение поменялось. Сейчас прошло полтора года, и когда ты решаешь некоторые вопросы, и тебе говорят спасибо – это очень приятно».

В кругу молодежи любой труд уважается, пренебрежения к видам труда нет. Опрошенная молодежь считает, что престижной сегодня считается работа любого труда, если она востребована, и мерило востребованности – размер ее оплаты.

В то же время, по результатам качественных исследований были зафиксированы следующие проблемы молодежи в производственной сфере.

· В ряде случаев участники фокус-группы отмечают недоверие руководства и сотрудников к молодым специалистам, к их уровню знаний, нежелание старших сотрудников обсуждать производственные вопросы наравне. (На небольших предприятиях, где молодой сотрудник занимает должность мелкого руководителя, доверия и сближения с коллективом, уважения можно достичь гораздо быстрее). Молодые специалисты через некоторое время работы на производстве видят свой более высокий уровень знаний и умений, но не могут принимать полноправного участия в решении производственных проблем. Вот характерные высказывания участников фокус-группы: «Мнение, как правило, такое, начальство думает, что мы люди молодые, неграмотные, попросту говоря, зеленые, поэтому отношения никакого». «Мое мнение: молодых специалистов не просто недооценивают, их не воспринимают до тех пор, пока у тебя явно уже не будет седины, усов. Вот тогда тебе перестанут говорить, что ты зеленый, ничего не знаешь и не умеешь. До этих пор отношение начальства, мягко говоря, плохое. Они ни во что тебя не ставят и все твои заслуги причисляют к своим, потому что знают – ты не пикнешь, а если пикнешь, тебя уволят».

· Молодежь на производстве сталкивается с ситуациями присвоения результатов их труда начальниками или людьми, имеющими больший стаж работы на данном месте. Возникновение такой проблемы говорит о том, что для молодежи важно, чтобы их вклад в производство был хотя бы замечен. Если сотрудники с большим стажем привыкли оценивать свою работу как общий вклад в производство, то для молодежи очень важен свой собственный результат труда, важно выделиться, получить поощрение со стороны коллектива, руководства. Желание быть замеченным свойственно данному поколению молодых людей и существенно отличает их от поколения молодежи середины 70-80 годов.  

· Серьезно затрудняет использование производственного ресурса молодежи прием на работу сотрудников не в соответствии со знанием и квалификацией, а «по блату», когда кто-то занимает рабочее место только из-за родственных связей, а не по заслугам, не соответственно образованию. Активно обсуждалась тема «особенного» отношения к сотруднику из-за наличия у него родственников среди начальства. В таком устройстве дел молодые сотрудники видят настоящую проблему во взаимоотношениях работодателя и сотрудника. Как высказался один из участников фокус-группы: «Это все зависит от того, кто за тебя позвонил и договорился. Если за тебя никто не позвонил, тебя все унижают, а если позвонил – тебе улыбаются. Отсюда вытекает такая порука практически на любом предприятии в любых отношениях работодателя и работника. У тебя даже элементарно спрашивают - «Ты кого-нибудь знаешь?». «Да, я знаю этого». Ага, прикинули, значит, наш человек. Тебя защищают. Все очень просто – родственные связи. На всех предприятиях зачастую есть такая иерархия. Если ты являешься в шестом колене родственником чьим-то, тогда у тебя нормально все. Если ты никто, так и будешь сидеть на одном месте. В то же время, большим уважением среди ровесников, пользуется молодой сотрудник, который устроился на работу сам, без помощи родителей или других людей. Для молодого человека важно акцентировать внимание на собственном вкладе, заслугах при достижении определенной должности на предприятии. Даже если молодому специалисту была оказана помощь при продвижении по службе, то этим не принято гордиться и распространяться. Молодежь отмечает, что «родственные связи» (перспективная должность занята кем-то из родственников начальства), относительно молодой коллектив непосредственных руководителей, неветвящаяся структура отдела (отсутствие штатных должностей, которые можно занимать при повышении), особенные скрытые правила или традиции коллектива, лень собственная или одного из сотрудников отдела, несоответствие уровня знаний и умений занимаемой человеком должности может затруднять продвижение молодых сотрудников по  карьерной лестнице. 

· Молодые специалисты отмечают зависть и недовольство старших по возрасту сотрудников или имеющих больший стаж, на глазах у которых молодой специалист быстро и успешно продвигается по службе. Один из участников фокус-группы так описал эту ситуацию: «Я когда пришел после учебы, ко мне начали присматриваться. После нескольких месяцев притирки, мне стало неудобно, потому что я знал больше всех. Люди на 5, 10, 20 лет старше меня, больше меня работают, некоторые со дня основания банка, реально меньше знали. Я человек простой, нормально к этому относился, всем все объяснял. В результате проходит неделя, месяц, приходит время аттестации и тебя сразу же подставляют. Подставляют, чтобы выделиться самим и опустить тебя перед начальством, чтобы не дать тебе карьерного роста. Это обыкновенное человеческое явление – зависть. Я не карьерист. Мне стали интересны определенные моменты моей работы, я решил пойти поучиться, повысить квалификацию – не отпустили. Распространено самообучение. Ценится не то, чему меня университет обучил, этого часто не хватает, а самообучение. Посмотрел вокруг и понял, что пойти учиться будет отчасти являться проблемой. Еще больше людей будет завидовать, значит еще больше будут ставить подножек». Другой молодой человек рассказывает: «Наша компания воспитывает сотрудников по следующему принципу – хочешь зарплату выше, делай все во благо начальства и общей цели. Расскажи обо всем, что происходит, обо всех, кто что-то говорит в разрез слову начальства. Никто этим не гнушается.  Нет честности в отношениях».
· В ряде случаев у молодых сотрудников вызывает неприятие сложившиеся системы правил и традиций нового для него коллектива. Например, сотрудники не понимают как себя вести, если у начальника правило: «Кто как работает, тот так и пьет». Молодые сотрудники понимают, насколько большое значение для утверждения в коллективе имеют неформальные отношения, но не все традиции ими одобряются.
· Особенное разочарование у молодых работников вызывают нарушения, с их точки зрения, принципов справедливости. В качестве примера такой несправедливости молодые специалисты приводят особенности распределения премиального фонда на предприятиях. Их не устраивает политика предприятия, когда зарплата каждого сотрудника зависит от работы всего предприятия и лишение премии от плохой работы лишь одного из них. Такая система оплаты труда, где лично сам молодой специалист лишь весьма косвенно может влиять на уровень своей заработной платы, угнетает и возмущает молодежь. Снижение зарплаты или лишение премии рассматривается как «нажива и обогащение начальства».  По рассказу участника фокус-группы «В течение года люди лишаются премий. Все выделенные на это деньги падают на остаток. В конце года за то, что замы начальников управления хорошо отработали и сэкономили определенную сумму, они эту сэкономленную сумму делят между собой. Получается, им выгодно нас лишать. Они там получают и по миллиону, и по два. Им имеет смысл наказывать людей, искать косяки в работе, даже если их нет». Большинство молодых специалистов как несправедливость отмечают, что сотрудники более старшего возраста в том же статусе, при тех же полномочиях и объемах работы, что молодые, получают более высокую заработную плату. Но участники фокус-группа рефлексирует, что старшему поколению, должно быть, обидно получать меньшую оплату труда при таком стаже.   
· Очень существенной проблемой является механизм внедрения новаторства, рацпредложений. По мнению молодежи, для этого в большинстве случаев на производстве есть широкие возможности, с технологической точки зрения. Однако на практике сделать это кране сложно, поскольку эти инициативы тормозятся средним звеном управленцев, а в ряде случаев присваиваются ими. Особенно сильно в молодежи желание результаты собственного интеллектуального труда, что порождает проблему авторского права. Молодые люди готовы отвечать за авторские нововведения, готовы их внедрять и использовать, но их смущает отсутствие возможности заявить на предприятии авторское право. Как рассказал один из участников фокус-группы: «Если специалист может ввести в работу какое-то новаторство, улучшить производственный процесс, то вариант первый – это причислят к заслугам начальника, и второй вариант – этого не заметят и примут как должное.  У меня бывали такие ситуации, когда надо было написать или переработать новое положение. Ты пытаешься выразить новые мысли, сформулировать по-другому, сделать текст более стройным, а тебе говорят, оставь по-старому, как было. Или меняют в твоем документе абзацы местами и подписывают его своим именем. Когда ты устраиваешься на предприятие, ты заключаешь договор, в котором сказано, любое программное обеспечение, написанное и созданное сотрудником, любые системы, которые были тобой отредактированы, являются интеллектуальной собственностью предприятия. Пусть ты разработал какую-то суперсистему – это собственность предприятия».
· Участники группы склонны считать хорошим результатом выполненный объем работы, а не присутствие на рабочем месте. Если работа сделана быстрее поставленных сроков, значит оставшееся время можно потратить на свое усмотрение. Устав многих  предприятий часто обязывает сотрудников присутствовать на рабочем месте, считается, что так он эффективнее и качественнее будет выполнять свою работу. Старшими сотрудниками «ничего-не-делание» молодого сотрудника, выполнившего работу быстрее сроков, воспринимается как неумение организовать свое время, непрофессионализм и вызывает неприязнь. Причем молодой сотрудник не понимает, почему он должен «помогать тем, кто справляется медленнее» за ту же плату. Фокус-группа разделила мнение одного из участников о том, что заработную плату сотруднику нужно платить соответственно образования и должности, выполняемой работы, а не просто «хорошему человеку». 
· Для молодых людей исключительно важное значение имеет престиж работы. Но их собственный статус на производстве не всегда достаточно высок. Поэтому личный престиж молодые специалисты часто подменяют престижем отрасли, предприятия. («Когда я говорю: «Транснефть», все рты разевают», - как выразился один из участников фокус-группы). 
Таким образом, в качестве часто встречающихся негативных сторон своего труда, молодые люди отмечают недоверие и не внимание со стороны высшего менеджмента, зависть и стремление «подсидеть» со стороны непосредственного начальства и более старших по возрасту коллег, трудности реализации рационализаторских, творческих предложений, проявление несправедливости, пренебрежения молодыми работниками, в том числе – в оплате труда.

Безусловно, следует учесть субъективность этих мнений. Трудности, связанные с вхождение молодого работника в трудовой коллектив – это двухсторонняя проблема, связанная не только с консерватизмом на производстве и предубеждениях в отношении молодежи, но и с амбициозностью самих молодых специалистов, не всегда подкрепленной соответствующими знаниями, навыками, готовностью к систематическому труду. Один из молодежных активистов так отзывается о позиции некоторых своих сверстников:

«Молодежь хочет успеха, но успеха, во многом связанного с какими-то материальными вещами. При этом она хочет всего, ничего не делая. То есть, я хочу квартиру, машину, костюм за 3 тысячи долларов, каждый год отдыхать летом на Канарах. Но чтобы это само появилось. По крайней мере, у меня такое ощущение. Нужно ведь что-то делать, как-то реализовывать себя. Сегодняшний мир построен на продаже своей личности, своих способностей и именно таком зарабатывании денег. Думаю, что будущее за тем, что люди будут продавать свой интеллект, свои способности».

Тем не менее, суждения об объективных трудностях, высказанные респондентами, имеют реальные основания. Основная проблема здесь связана с тем, что новое поколение, приходящее на производство, хотя и не имеет опыта, а иногда и соответствующих знаний и навыков, все-таки, получила профессиональную подготовку, ориентированную на новую и технологическую и экономическую (рыночную) обстановку. Это не может не вызывать сложностей в отношениях со старшими коллегами. 

Можно сделать достаточно определенный вывод, что основные противоречия и, следовательно, ресурсы молодежи в округе находятся в производственной, профессиональной сфере, по сравнению с социальной, политической и духовной сферами. Причем в самой профессиональной деятельности молодежи фокус проблем лежит не в оплате труда или сомнений в его ценности, а в конкретном этапе трудовой социализации, в сложностях вхождения в трудовой коллектив, в часто возникающем именно в этот период у молодых людей чувстве незащищенности, бесправия и несправедливости.
Похоже, что молодежная политика округа стоит перед третьим этапом своего развития, изменяясь в соответствии с демографической структурой молодежи. Если, примерно, пятнадцать лет назад основные проблемы молодежи были проблемами школьников, составлявших тогда основную группу молодежи. Примерно, пять лет назад – это были проблемы молодежи, получающей профессиональное образование – учащихся и студенчества. Сегодня основной проблемной группой все больше становится работающая молодежь, а ее главной проблемой – включение в трудовую деятельность. Молодежная политика должна быть готова к этим вызовам. 

Знаковым показателем здесь, вероятно, будут изменения в информационной политике. Пока что, судя по результатам проведенного нами контент-анализа СМИ, темы молодежи на производстве в средствах массой информации практически не присутствует. Основными темами трех проанализированных нами газет являются образование, спорт и здоровый образ жизни, студенческая жизнь. Следует подчеркнуть, что все СМИ, и электронные, и печатные, активно освещают студенческую деятельность, преимущественно внеучебную. 

Аналогичная картина вырисовывается и по результатам контент-анализа сайтов администраций муниципальных образований. Как видно на диаграмме, проблематике положения молодежи на производстве не уделяется  необходимого внимания.
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Наибольшее внимание, как видно из этих данных авторы сообщений уделяют проблемам в сфере образования. Часто мелькают в глобальной сети материалы, посвященные  досугу молодежи (некритические публикации о различных фестивалях КВН, слетах, других развлекательных мероприятиях для студентов и с участием студентов). Военно-патриотическое воспитание и служба в армии – вопросы, которые также находятся  под прицелом внимания журналистов. В меньшей степени освещаются проблемы молодой семьи и приобретения жилья. Публикации носят в основном информационно-ознакомительный характер и рассказывают лишь о ходе реализации национального проекта «Доступное жилье». 

Учитывая существующий в условиях рыночной экономики принцип невмешательства государства и общества в бизнес, прямо влиять на положение молодежи на производстве не представляется затруднительным. Следует использовать косвенные пути. Главными союзниками здесь могут явиться первые руководители предприятий и организаций. Высший менеджмент, как правило, заинтересован в «свежей крови», в новых идеях, в кадровом обновлении. (Причем, в этом он часто встречает консервативное сопротивление «среднего звена».)

Инструментом, способным обеспечить реализацию творческого ресурса молодых людей на производстве, повышение их статуса, совершенствования профессиональных навыков, повышение оплаты труда и т.д. может стать возрождение и развитие молодежного рационализаторского движения. Важно, чтобы руководители видели в этом не только возможность развития производства и получение прибыли, но и средство поддержки молодежи и подготовки кадров.

Впрочем, высший менеджмент предприятий и организаций лучше, чем кто-либо другой, может определить формы работы с молодежью. Важно лишь, чтобы первые руководители поняли необходимость этого и оценили сложность проблем, с которыми сталкиваются сегодня молодые работники, приходя в производственный коллектив. Вероятно, здесь будут уместны, адресованные этим руководителям, методические рекомендации или семинары.

Эффективными могут быть шаги, предпринимаемые и органами власти, отвечающими за молодежную политику в округе и в местных сообществах. Это может быть организационная, правовая, финансовая (грантовая) поддержка молодежного рационализаторского движения в округе параллельно его развитию на предприятиях. 

Учитывая проблемы с нарушением прав молодых работников в сфере труда, целесообразно предусмотреть организацию правового всеубуча для работающей молодежи.

Можно, также, порекомендовать молодежным организациям, объединениям перенести акцент работы на защиту конкретных прав молодых людей на производстве и поддержку их адаптации на производстве.

Безусловно, важнейшее направление в решении этих проблем и более полной реализации молодежного ресурса в производственной сфере должно стать совершенствование системы образования и сближение его с производством. На этом вопросе следует остановиться особо.

5. Система профессионального образования

С оптимизацией использования производственного ресурса молодежи тесно связаны проблемы  в системе профессионального образования.
Судя по результатам опроса, численность молодых людей, имеющих хорошее профессиональное образование достаточно высока. Можно считать, что к тридцати годам две трети молодых людей в округе получают высшее образование. Подавляющее большинство – 94% - имеют профессиональное образование.

                                         Таблица 11.

Уровень образования
Категория возраста


14-17 лет
18-22 года
23-29 лет

среднее
99,3
38,2
6,3

начальное или среднее специальное
0,7
20,9
21,8

незаконченное высшее
-
30,1
15,8

высшее
-
10,7
56,1

Не случайно, также, весьма высока доля специалистов в общем числе молодежи. Среди работающей молодежи почти две трети – 61% - занимают должности специалистов и 28% - являются рабочими. Правда, руководителей из числа молодых людей немного – всего 6%.

То, что должность, занимая респондентом, напрямую зависит от уровня образования, иллюстрирует следующая таблица.

Таблица 12.

Какую должность Вы занимаете?
Каково Ваше образование?


среднее
начальное или среднее специальное
незаконченное высшее
высшее

рабочий
81,7
43,6
30,6
9,4

специалист
15,5
48,0
54,8
78,2

руководитель
1,4
1,7
5,6
8,3

предприниматель
1,4
4,5
7,3
3,2

другое
-
2,2
1,6
0,8

Данная прямая зависимость должности от образования – это важный стимул стремления к получению образования и ресурсный фактор.  

Таблица 13.

Уровень образования
Уровень дохода


до 5000 руб. бедные, нуждающиеся
5001-10000 руб. 

ниже среднего уровня
10001-15000 руб. среднеобеспеченные
15001-20000 руб. обеспеченные
более 20000 руб. богатые

среднее
43,9
29,6
18,8
14,3
23,3

начальное или среднее специальное
21,5
23,6
14,3
11,9
8,5

незаконченное высшее
22,4
16,7
20,3
16,7
11,0

высшее
12,1
30,0
46,6
57,1
57,3

Следует отметить зависимость уровня образования от пола респондентов.

                                                    Таблица 14.

Уровень образования
пол


мужской
женский

среднее
40,0
33,9

начальное или среднее специальное
18,9
14,8

незаконченное высшее
14,2
17,6

высшее
26,9
33,6

Соответствующим образом, женщины составляют большую долю в числе специалистов. 

       Таблица 15.

Какую должность Вы занимаете?

 
Ваш пол


мужской
женский

рабочий
38,2
20,7

специалист
47,3
71,1

руководитель
8,2
3,7

предприниматель
5,3
3,0

другое
0,9
1,4

В большей мере проявляемая женщинами заинтересованность в получении образования и их более значительная доля в числе специалистов, по сравнению с мужчинами, заслуживает быть специально отмеченной. Одновременно, это свидетельствует, что мужская часть населения явно не использует в полной мере ресурсы, предоставляемые образовательной системой округа. 

Что касается функционирования самой образовательной системы, то здесь респонденты отмечают эффективность мер, осуществляемых правительством округа по активизации познавательной деятельности, творческого потенциала молодежи. Особенно хороших отзывов удостоился конкурс «Золотое будущее Югры». Вот мнение одного из участников углубленного интервьюирования:

 «…С точки зрения недавно прошедшего окружного конкурса молодежных проектов «Золотое будущее Югры», то я очень спокойна за наш округ, за наш город, за страну в целом…. Уникальность конкурса заключается в том, что он не ставит никаких рамок. И судя по этому и прошлому году, могу сказать, что приходят представители всех сфер, направлений и групп…. То есть человек занимается своим делом и удовлетворяет свою потребность в обмене опытом. У него есть возможность рассказать о том, что он делает на весь округ и предложить расширить свои горизонты, бесплатно пропиарить себя, свой проект заинтересованным людям. А конкурс дает ему возможность пройти дальше, заявит о своих достижениях. Не с целью,  чтобы все поняли какой он замечательный, а чтобы принять к сведению, использовать его наработки».

В ходе исследования система образования рассматривалась как фактор ресурсного обеспечения молодежи профессией. В первую очередь, следует ответить на вопрос, насколько удовлетворяет молодежь получаемое образование и насколько система профессиональной подготовки кадров соответствует производственным потребностям округа. 

С этой точки зрения важно знать, работают ли респонденты по специальности, полученной в учебном заведении. Достаточно большое число респондентов – 60% - утвердительно ответило на этот вопрос. В то же время, 38% опрошенных отметили, что работают не по специальности. Особенно велика доля работающих не специальности в таких отраслях как сельское хозяйство (85,7%), торговля (63,6%), транспорт (57,6%). Причем, это именно те сферы, респонденты из которых, как было выше видно, в наименьшей степени удовлетворены своей заработной платой.

Таблица 16.


Работаете ли Вы по специальности, полученной в учебном заведении?


да
нет
 затрудняюсь ответить

работаю в нефтяной промышленности
67,5
30,6
1,9

работаю в газовой промышленности
61,1
38,9
-

работаю в энергетике
64,1
35,9
-

работаю в сельском хозяйстве (охота, рыболовство)
14,3
85,7
-

работаю на транспорте
40,7
57,6
1,7

работаю в строительстве
75,0
22,1
2,9

работаю в торговле
27,3
63,6
9,1

работаю в образовании
65,9
31,7
2,4

работаю в государственном и муниципальном управлении
46,0
52,0
2,0

работаю в правоохранительных органах, армии
61,5
38,5
-

работаю в сфере обслуживания
57,4
40,7
1,9

работаю в здравоохранении
80,0
18,8
1,3

работаю в другой сфере
55,9
40,7
3,4

Важно выяснить не только формальное, структурное соответствие образования производственным потребностям, но и соответствие этим потребностям качества данного образования. Здесь нам придется обратиться к оценкам, пусть субъективным, самих работающих молодых людей. Мнения респондентов распределились следующим образом: более половина - 53% - респондентов заявила, что полностью или в основном удовлетворена уровнем своего образования, а для 44% этот уровень выглядит неудовлетворительным.

Таблица 17.


В какой мере Вы удовлетворены уровнем Вашего образования?


полностью удовлетворен
в основном удовлетворен
не совсем удовлетворен
совсем не удовлетворен
затрудняюсь ответить

работаю в нефтяной промышленности
19,4
43,8
28,8
6,9
1,3

работаю в газовой промышленности
21,1
31,6
42,1
5,3
-

работаю в энергетике
14,1
48,4
35,9
1,6
-

работаю в сельском хозяйстве (охота, рыболовство)
13,3
26,7
46,7
13,3
-

работаю на транспорте
13,1
24,6
49,2
6,6
6,6

работаю в строительстве
11,4
22,9
47,1
14,3
4,3

работаю в торговле
8,7
34,8
39,1
17,4
-

работаю в образовании
20,9
41,9
27,9
7,0
2,3

работаю в государственном и муниципальном управлении
12,0
36,6
44,0
6,0
2,0

работаю в правоохранительных органах, армии
22,5
45,0
30,0
2,5
-

работаю в сфере обслуживания
18,2
34,5
38,2
9,1
-

работаю в здравоохранении
19,8
37,2
30,2
8,1
4,7

работаю в другой сфере
12,9
32,3
41,9
11,3
1,6

Наибольшее число респондентов не удовлетворенных уровнем своего образования приходится, на транспортную сферу, строительство,  транспорт, сельское хозяйство, государственное и муниципальное управление, а также, газовую промышленность. 

В то же время, достаточно высоко оценили полученные в образовательных учреждениях знания, работающие в сферах нефтяной промышленности, в энергетике, в образовании и здравоохранении. Напомним, что эти субъективные мнения респондентов можно рассматривать лишь как косвенные, относительные свидетельства о его качественном уровне. 
С точки зрения места жительства существенных различий в степени удовлетворенности образования не существенны:

Таблица 18.

Место проживания
В какой мере Вы удовлетворены уровнем Вашего образования?


полностью удовлетворен
в основном удовлетворен
не совсем удовлетворен
совсем не удовлетворен
затрудняюсь ответить

Город
16,6
38,3
36,7
6,5
2,0

Поселок
11,5
36,0
39,8
8,8
3,8

Характерны, с этой точки зрения, и мнения экспертов. Лишь 1% из них считают, что уровень профессиональной подготовки молодых специалистов, приходящих на их предприятие, в их организацию является низким. Наоборот, почти 29% опрошенных из их числа полагают его достаточно высоким. Причем. Наиболее высоким его посчитали эксперты из городов Ханты-Мансийск и Сургут, а также из Октябрьского района.

Распределение мнений экспертов в зависимости от сферы деятельности распределились следующим образом:

Таблица 19.

Род занятий экспертов
Оценка уровня профессиональной подготовки молодых специалистов


достаточно высокий
средний
 очень низкий
затрудняюсь ответить

работаю в образовании
28,6
62,5
1,8
7,1

работаю в государственном и муниципальном управлении
18,2
72,7
-
9,1

работаю в правоохранительных органах, армии
-
66,7
-
3,3

работаю в сфере обслуживания
-
100,0
-
-

работаю в сфере культуры
75,0
25,0
-
-

Но, все-таки, большинство экспертов – 62% - оценивают уровень профессионального образования молодых специалистов лишь как «средний».  

Возможности молодых людей получить качественное образование  наиболее высоко оценили эксперты в г.Нижневартовск, далее по убыванию: эксперты городов Сургут и Ханты-Мансийск. Наиболее низко оценили эти возможности эксперты из Березовского района.

Фактором, способным обеспечить наращивать образовательный ресурс молодежи в производственной сфере округа, выступает готовность молодых людей продолжать свое образование.
По крайней мере, подавляющее опрошенных число молодых людей имеют установку на продолжение образование. Об этом заявили 77% респондентов. Причем, почти в равной мере из числа опрошенных и в городе, и в сельской местности, а главное, - независимо от возраста. 

Таким образом, налицо определенное противоречие. С одной стороны, профессиональное образование объективно выступает и субъективно оценивается молодежью как важнейший ресурс достижения жизненного успеха, самореализации и важнейший фактор современного производства. Это подтверждается прямой зависимостью должности и оплаты труда от образования, а также, значительным числом молодых людей в округе получивших или стремящихся получить профессиональное образование. С количественной точки зрения число молодых людей, получающих высшее образование, следует признать весьма большим.

С другой стороны, заметная доля молодых людей, высказывают неудовлетворенность образованием. Немногие из них, например, занимают должности первых руководителей, да и неудовлетворенность зарплатой в их сознании ассоциируется с недостаточным образованием. Не случайно,  также, значительная часть опрошенных хотела бы продолжить образование. О том, что не всегда образование конвертируется в жизненный успех, свидетельствуют и оценки экспертов.

Для объяснения этого противоречия были выдвинуты следующие конкурирующие гипотезы:

1. Система профессионального образования в округе, давая возможность с количественной точки зрения получить образование достаточно большому числу молодых людей, не отвечает направлениям, современного производства, предлагая, в ущерб специальным,  слишком общие знания, не востребованные на производстве.

2. Система профессионального образования в округе, отвечает потребностям современного производства как с точки зрения количества подготавливаемых специалистов, так и преподаваемых дисциплин и предлагаемых специальностей, не соответствует этим требованиям с точки  зрения качества преподавания.

Проверка данных гипотез осуществлялась в ходе качественных исследований, включающих проведение фокус-группы и углубленного интервьюирования.

Мнение молодых специалистов, участвовавших в работе фокус-группы, разделились. Некоторые участники группы указывают на разрыв знаний, получаемых в образовательных учреждениях, и производства («Пришел на работу - забудь, чему тебя учили в университете»). Такое положение объяснятся тем, что производство от молодого специалиста требует иногда специальных или гораздо более узких знаний, отличных от тех, что ему давали в учебном заведении. Однако дальнейшее обсуждение разрушает общепринятый стереотип о том, что высшее образование и производство совершенно не связаны. В конечном счете, был сделан вывод, что, обилие общих дисциплин, необходимо для общей ориентации в профессии, в жизни вообще, для повышения культурного уровня и личностного развития. В этом и заключается одно из важных звеньев профессионального самоопределения.

В ходе обсуждения проблемы подготовки профессиональных кадров в процессе углубленного интервьюирования частных предпринимателей, имеющих на своих предприятиях молодых специалистов, работодатели отметили недостаточный уровень знаний и практических умений современных выпускников профессиональных учебных заведений. Причем, по их мнению, уровень подготовки в ВУЗах не превышает уровень средних специальных заведений. Часть молодежи совершенно не готова к последующим необходимым повышениям уровня образования, инертна и плохо использует место работы для получения бесценного опыта. Многих выпускников смущает низкая заработная плата на испытательном сроке, и она завышает планку заработной платы, не имея опыта. Многие сотрудники не понимают, насколько от уровня их знаний и качества работы зависит успешность всего предприятия.

Причину работодатели видят в снижении уровня и качества профессионального образования, в нежелании молодежи развиваться, постоянно работать над своим развитием. Отмечается падение общего уровня культуры молодежи и образовательного ценза. Школьники, имеющие успехи средние и ниже среднего получают образование в вузе, когда даже со школьной нагрузкой 80% из них справлялось с трудом. Приходя на работу, молодежь демонстрирует низкий уровень личной образованности, этикета и культуры (не умеет здороваться, прилично разговаривать, одеваться).   Вот мнение одного из экспертов-работодателей:

«Но то, что образование все подряд практически – высшее, - это расстраивает. Есть такая статистика и понятие «качество обучения» и «качество неуспеваемости». До 10-11 класса по такой статистике доходит хорошо, если 20%, которые заканчивают на «4» и «5». Практически, как я понимаю, это люди способные получить высшее образование. Но, тем не менее, высшее образование получает 80%. Как может человек, не имеющий высоких результатов на ступени общего и среднего образования, получить хорошее высшее образование? Это большой знак вопроса. Я когда принимаю специалистов, я обязательно смотрю их вкладыш. И вкладыши довольно скромные. Если раньше меня волновало, почему учитель пятерки по всем предметам, то сегодня волнует, почему столько много троек. Не может быть такое большое количество высших учебных заведений, это определенный перекос, перекос очень сильный, который на качество молодых специалистов очень влияет. Это не может не влиять. Меня волнует еще одно. Если у нас дети получают по результатам ЕГЭ по баллам двойку, то есть в аттестат ему ставят тройку, а по сертификатам все понимают, что это двойка, то почему-то их берут в высшие учебные заведения. Это вообще странно. Как же это надо хотеть заработать на студентах, чтобы до такого доходить. Это мне не понятно».

Выходом из сложившейся ситуации опрошенные работодатели считают организацию качественной практики студентов или работу по совместительству. В частном бизнесе на такие эксперименты идут охотнее, готовы даже платить заработную плату за реально принесенную пользу развитию предприятия. Появление молодых сотрудников на производстве приветствуется. Работодатель готов тратить время дополнительное обучение и стажировку молодых специалистов, заниматься наставничеством. Частный бизнес, в котором доход предпринимателя зависит от качества работы персонала, готов вкладывать и дополнительные денежные средства в проведение тренингов, мастер-классов, обучения молодых специалистов. Предприятия  стараются обучать их навыкам работы собственными силами на своем оборудовании. Некоторые даже создают собственные учебные центры на базе предприятия. 

Подводя итоги, ситуацию можно сказать, что, скорее, подтвердилась вторая гипотеза. То, что знания и навыки, полученные в профессиональном образовательном учреждении, не всегда соответствуют конкретным требованиям, предъявляемым к работнику, не является непреодолимой проблемой. Более того, отмечается, даже, значение таких общих, универсальных знаний. Предприниматели, руководители готовы вкладывать средства и тратить время на дообучение конкретным знаниям и навыкам и адаптацию молодого специалиста. Хуже другое, что эти общие знания недостаточно глубокие, чтобы стать основой такого дообучения, а главное, молодые специалисты часто не приучены к процессу обучения, психологически не готовы к нему.

Следовательно, возможности профессионального образования в актуализации производственных ресурсов молодежи Югры должны быть связаны не с количественным увеличением численности получающих высшее образование и, даже, не с корректировкой структуры подготовки кадров в соответствии с потребностями производства. С этой точки зрения, результаты опроса не подтверждают распространенное мнение, что учреждения профессионального образования «готовят не тех». Речь должна, судя по всему, идти о качестве обучения в них и сближения с производством. В проблемах подготовки кадров следует перенести акцент с «кого» и «сколько» на «как» готовить.

В связи с этим, следует остановиться на способах достижения этой цели. Таких способов видится три: во-первых, - продолжение образования работающей молодежи, во-вторых, сближение образовательных учреждений и производства, в частности, путем организации производственной практики, в третьих, -  совершенствование образовательного процесса в самих образовательных учреждениях. Что касается третьей задачи, то она является прерогативой начавшейся реформы профессионального образования в целом. Поэтому остановимся лишь на первых двух путях. 

Выше отмечалась достаточная заинтересованность работодателей в продолжении работниками образования. Однако на практике решение этой проблемы сталкивается с большими трудностями. Один из участников фокус-группы объясняет это тем, что: «человек хочет учиться, желает, но его не отпускают. Даже чуть ли не подавляют инициативу, говорят нельзя». Объясняет данную ситуацию другой респондент: «Запрещают, потому что это влечет за собой его уходы с работы на сессии, это не выгодно работодателю. У нас такое было. Когда я пришла, начальники говорили, что в аспирантуру невозможно пойти. На второе высшее, это, как максимум, только вечернее. Но при этом у нас недавно была аттестация, где мне задали вопрос, планирую ли я второе обучение».

При этом стремление молодого сотрудника продолжать свое обучение начальство открыто поощряет, но в действительности это невозможно из-за внутреннего рабочего распорядка. Причинами невозможности продолжения обучения становятся большая нагрузка на предприятии и усталость после рабочего дня, недовольство начальства при уходе молодежи на сессии, недостаточный уровень заработной платы. Как считают многие из участников фокус-группы, начальство мало времени уделяет перспективам молодого человека на предприятии, поскольку не планируют считаться с его мнением в дальнейшем или не собираются повышать его разряд, должность, чего потребует новый уровень его образования. Сказывается нежелание руководства менять что-то в структуре должностной расстановки людей по стажу с появлением нового молодого сотрудника. 
По мнению многих опрошенных, у молодых специалистов наблюдается скорее желание много учиться и работать не столько для продвижения по службе, карьера, а скорее как желание получить опыт, стать «мастером на несколько рук сразу», «обеспечить себе тылы». Такая необходимость скорее возникает из-за ощущения нестабильности, шаткости положения молодого сотрудника на производстве, ощущения недоверия к начальству, неуверенности в себе как специалисте. Один из участников фокус-группы охарактеризовал эти мотивы следующим образом: «Большинство молодежи готово учиться и работать. Но не для карьеры только, а для того, чтобы обеспечить себе тылы. Потому что вдруг что-то с начальством не сложится, не факт, что ты по своей специальности найдешь где-то работу. Нужно быть как минимум на двое-трое рук мастер. Нет, дело не только в корочках. Ты можешь провернуть и за пять лет себе сделать 3 диплома и несколько корочек. И ты будешь значиться великим специалистом на бумажках, а на самом деле в голове пусто»
Очевидно, что такие мотивы не соответствуют интересам работодателей. Последние заинтересованы не в том, чтобы молодой специалисты просто получал дополнительное или другое образование и, возможно, после этого ушел бы с предприятия. («Многие, получив прекрасную стажировку за счет компании ,уходят в другие фирмы в поисках более высокооплачиваемых и интересных должностей».) Работодатель заинтересован в повышении такого образования своего сотрудника, которое конкретно ориентировано на его производство. 

С этой проблемой связана другая – организация производственной практики. Причем эта проблема двоякая. С одной стороны, руководители предприятий и организаций не всегда готовы идти навстречу образовательным учреждениям и взваливать на себя хлопоты по организации практики. С другой стороны, сами образовательные учреждения не должным образом профессионально и психологически готовят учащихся и студентов к работе на предприятиях и учреждениях. Вот как описывает эту ситуацию владелец бизнеса, взявшегося за организацию практики студентов на своем предприятии:

«Приходят с амбициями, ставлю задачу – отвечают, что этого не учили.  Сегодня я хожу и уговариваю студентов идти к нам на работу. И что? Студенты посмотрели. Испугались. Попробовали приняться за работу. Оказалось сложно. Но ведь это полезно и им, и нам. Нам – изменение в работе предприятия, им – опыт. Они заявляли себя как организаторы, но даже как исполнители не уложились в нужные мне сроки и не принесли результата, хотя я им платил зарплату. Сегодня нет взаимопонимания, взаимодоверия между руководителем и работником. Он не понимает своей значимости, ждет только конкретных требований, конкретно поставленных задач. А мне нужны творческие сотрудники, которые бы сами могли ставить эти задачи и знали бы как их решать. И это проблема всего бизнеса. Нужно учить человека быть личностью – развитой, интересной, мыслящей. Нужно учить преодолевать стереотипы старшего поколения. Мне выгоднее еще в студенчестве дать опыт студенту, стажировать безболезненно, чтобы он после университета пришел уже готовым работать у меня, а не тратил еще время и мои деньги на обучение, чтобы не получал по шее за ошибки. Нельзя от ученика-новичка требовать как от специалиста, нужно требовать как от обучающегося, адаптирующегося, ему ведь трудно – в коле и вузе за ним бегали, приглашали туда-сюда, а тут он должен доказывать свою необходимость. Хорошо, когда люди идут на компромисс на начальной стадии – «хорошо, давай начну с 5 тысяч». Здесь важно поставить конкретную цель и ждать результата. Давать возможность творчества. Мы – бизнес – отвыкли от того, что такое специалисты, а они не привыкли к такому обращению. В нового специалиста надо вкладывать деньги как ребенка. Нельзя сразу же кидаться на то место работы, где обещают 20-30 тысяч. Надо быть дипломатичным».    

Вероятно, следует искать точки соприкосновения, сопряжения интересов всех заинтересованных сторон: работодателя, молодого специалиста и образовательных учреждений. Здесь уместно привести опыт западных стран, где место наших филиалов ВУЗов занимают, создаваемые предприятиями на таких же коммерческих началах совместно с университетами и колледжами, специфические курсы повышения квалификации, а точнее курсы адаптации знаний выпускников к потребностям данного предприятия,  выполняющие роль «мостика» между учреждениями образования и производства.

Реализация ресурса молодежи в производственной сфере во многом будет определяться соответствием предложений на рынке труда структуре спроса. Поэтому в заключение следует остановиться на мнении респондентов о перспективах востребованности специалистов.

По мнению большинства экспертов, дефицит квалифицированных кадров достигнет максимума в течение 5-ти ближайших лет. Сохраниться спрос на технические специалисты, наиболее востребованные в нефте-газодобывающей промышленности. 

Опрошенные в ходе углубленных интервью частные предприниматели сетовали, что спрос на рабочую силу (продавцов, барменов, кассиров, менеджеров по продажам, разнорабочих) достаточно высок. Без особого труда работу здесь находят даже пенсионеры, желающие продолжать трудовую деятельность. Однако что молодые люди неохотно идут на низкоквалифицированную работу. Особенно плохо обстоит дело с рабочими профессиями. 

Дефицит работников в рабочих специальностей часто связывают с недостатками системы профессионального образования, в которой, как утверждают, слишком много готовят специалистов с высшим образованием, а также с недостаточным престижем этих профессий. Обе версии представляются несостоятельными. В системе образования достаточное число учреждений начального и среднего профессионального образования, однако, и они «сворачивают» подготовку таких специалистов. Что касается престижа, то в ходе проведения фокус-группы ее участники однозначно и вполне искренне утверждали, что все виды работ и все профессии одинаково важны в их глазах.

В качестве объяснения нежелания части молодежи приобретать рабочие профессии, опрошенные эксперты указали на искаженное представление об этих профессиях у молодых людей и их родителей. Кроме того, слишком большую роль играет понятие престижности профессии, которую приобретает молодой человек, причем престижности в большей мере в глазах знакомых и круга общения, при этом реальные интересы и возможности самого молодого человека не берутся в расчет.  

Достаточно много упреков прозвучало в адрес СМИ, где образ рабочего человека вообще пропал.

В то же время, поимо этих психологических, субъективных обстоятельств, затрудняющих выбор рабочих профессии, отметим и объективные обстоятельства. Их можно сформулировать одним выражением: «недостаточность уважения». Уважение, на наш взгляд, не совпадает с престижем. Престиж – это отношение к профессии извне, ее образ в глазах других людей. Уважение – это характеристика отношений внутри самих трудовых коллективов. 

Во-первых, рабочие профессии не уважаются самим вышестоящим начальством. Представитель рабочей профессии бесправен. Многие из опрошенных подчеркивали, что диплом о высшем образовании им нужен именно как документ, позволяющий защищать свое человеческое достоинство.

Во-вторых, рабочие профессии не уважаются самими ею представителями. Респонденты отмечают отсутствие в них элементарной культуры и отношений с уважением человеческого достоинства. Вот как сравнивает отношения в разных коллективах (в банке и строительной кампании) молодой человек, поработавший в каждой из них: «На каждом предприятии есть свои привычки и традиции. Например, в банке было принято проводить праздники – чай, бутылка коньяка как декоративное украшение, торт, салаты. Когда я пришел в строительную компанию, то увидел следующее. Празднование любого праздника начиналось в любой день. Иногда сразу после обеда и до конца рабочего дня, до шести. Если человек не пьет, то он как минимум белая ворона. Любимая фраза замдиректора «Кто как работает, тот так и пьет». Это так жестко, что даже водители пили в хлам. Пили все, даже непьющие. Это как минимум».

В третьих, мало уважения к условиям труда рабочего человека. Особенно значимо это для родителей молодых людей. Один из родителей высказывает распространенное мнение:

«Во-первых, это не престижно, во-вторых, это грязные профессии, и в-третьих, низкооплачиваемая работа. Перспектив роста у рабочих никаких практически нет. Может быть, только с одного участка берут на другой участок, но опять же переводят рабочим. А если какое-то образование человек имеет, то он уже идет по ступеньке выше и выше, по карьерной лестнице поднимается».

Профессия и образование в сознании молодежи из числа малочисленных коренных народов Севера

Особо следует остановиться на особенностях получения образования и профессиональной подготовки из числа учащейся молодежи коренных малочисленных народов Севера. В ходе исследования были проведены углубленные интервью с респондентами из этой национальной группы проживающих в Сургутском районе. Более подробно ответы респондентов приведены в приложении, здесь перечислим основные выводы:

1. Система ценностей наших респондентов может быть оценена как невысокая по зрелости. Респонденты в основном ориентированы на минимально достижимое внешнее. Структура их ценностей может быть признана аморфной, причем не зависит от того, в какой социальной общности живет респондент. Более ориентированы в ценностях городские и поселковые жители. Более других ценностей выражены «профессия и образование». Вместе с тем, уровень выраженности предельно минимален.

2. Общее состояние учащихся при прокладывании траектории жизненного, профессионального и образовательного пути может быть оценено как «выученная беспомощность». При минимуме мотивации отсутствует и операционально-техническая возможность реализовать что-либо из своих планов: дети не чувствуют своих сил и не знают, как это делается. Ориентируются в лучшем случае на пример (желательно знакомый и не требующий никакой дополнительной интерпретации). Несмотря на то, что в интернате может вестись основательная работа по профориентации (например, в п. Лянтор), детьми схватывается лишь конечный результат профессии – зарплата. Вся остальная атрибутика профессиональной деятельности для них не существует. По-видимому, нужны более активные, эффективные методы профориентации подрастающего поколения обских финно-угров.

3. Гендерные различия в категоризации ценностей, отчетливо прослеживаемые в исследовании, показывают, что мужчины (и мальчики, и взрослые) более ориентированы на включение в «городскую» культуру. Можно даже сказать, что они более конформны городским ценностям. Соответственно, это обстоятельство должно учитываться при составлении образовательных и профориентационных программ.

Таким образом, можно достаточно определенно предположить, что основные проблемы, препятствующие приобретению представителями коренных народов профессиональных знаний, лежат не в психофизиологических особенностях и даже не в слабой школьной подготовке, а  в аморфности мотивационно-ценностной сферы, отсутствии установок на преодоление трудностей и достижение целей в условиях конкурентного общества. К сожалению, не способствует решению этой проблемы и обучение в интернате. Система этнообразования  на базе интернатов предусматривает полное государственное обеспечение всех детей, независимо от ситуации в семье. При всех своих достоинствах, интернат, создавая искусственную среду обитания, разрывает естественные социальные связи,  через включение в которые только и может формироваться ценностно-мотивационная составляющая личности. Вне этих связей, вполне успешно усваивая предметные достижения техногенной цивилизации, представители малочисленных народов Севера с трудом интериоризируют внутреннюю, ценностную составляющую культуры. 

Тем не менее, наиболее эффективной сферой «влияния» на ценностную систему обских финно-угров является система образования. Соответственно, все предполагаемые инновации должны в какое-то обозримое время реализовываться через нее. Однако сама система образования нуждается в существенном реформировании.

Во-первых, направлять детей в интернаты следует в старшем возрасте. До 14 лет – в период, когда формируются основные качества личности, дети должны находиться в семье. Поэтому в качестве первого шага следует предложить развитие лесных и малокомплектных школ.

Во-вторых, следует учесть предыдущий неудачный опыт создания таких школ в округе. Причины встретившихся трудностей, как представляется, были, главным образом, связаны с нерешенностью кадрового вопроса – отсутствием учителей для лесных и малокомплектных школ. В пединститутах, имеющихся в округе, обучаются в основном городские дети, которые на стойбища не поедут. Эту проблему необходимо решать на государственном уровне, открывая общежития при вузах и осуществляя целевой набор будущих учителей для стойбищ.

В-третьих, нельзя отказываться и от системы интернатов, создающих неплохие условия для сохранения одновременно и культуры ханты, и языка, и образа жизни, при освоении зрелых форм «городской и поселковой» культуры.  Необходимо укрепление интернатов, но направляться в них, как правило, должны дети старшего возраста.

В-четвертых, следует скорректировать планы обучения в интернатах, включив в них не только национальный компонент, но и сконцентрировав внимание на профориентационной работе. В частности, представляется возможным открыть в интернатах в рамках программы по профориентации подготовку мальчиков к вождению автомобилей, а девочек – к начальной медсестринской работе (возможны варианты). Следует также наметить цикл программ культурной вовлеченности детей коренных малочисленных народов Севера в существующую систему городских ценностей. 

МОЛОДЕЖЬ КАК РЕСУРС СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ ОКРУГА

Согласно программе исследования, молодежь ресурс как в социальной сфере оценивались с точки зрения наличия как объективных, так и субъективных предпосылок ее участия в поддержании стабильности, устойчивости социальной структуры округа. 

В качестве таких объективных условий оценивались степень удовлетворения молодежью своих социальных потребностей. К объективным критериям существования этих условий в ходе исследования были отнесены:

· доход на одного члена семьи; 

· жилищные условия;

· возможность социальной мобильности, перспектива улучшения своего материального положения.
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С точки зрения критерия дохода на одного члена семьи, социальная структура молодежи округа позволяет говорить о наличии не менее пяти страт, условно именуемые в данном исследовании как «нуждающиеся и бедные», «нижний средний уровень», «среднеобеспеченные», «обеспеченные», «богатые». Три средние страты при этом образуют, по нашей классификации, «средний слой» социальной группы молодежи в округе. Как видим из следующей таблицы, этот слой весьма существенен, составляя, судя по результатам исследования, более двух третей от общей численности.

При сравнении этих результатов опроса с данными, полученными в ходе исследования в 1998 г. некоторое увеличение числа молодых людей, которых можно отнести к богатым и обеспеченным, и небольшое снижение относимых к бедным, при незначительном изменении «среднего слоя»
.

В следующей таблице представлено распределение дохода по территориям.

                                                                                         Таблица 20.

г. Сургут
г. Нижнева-товск
г. Ханты-Мансийск
г. Урай
г. Мегион
г. Пыть-ях
Сургутский р-н
Октябрьский р-н
Березовский р-н

До 5000
9,9
21,4
22,6
16,7
19,2
13,8
20,0
12,5
20,0

5001-10000
28,8
29,7
32,6
67,5
55,8
51,7
42,7
58,3
73,3

10001-15000
24,9
22,8
19,6
25,0
15,4
10,3
17,3
12,5
6,7

15001-20000
18,0
11,7
8,7
4,2
9,6
13,8
9,3
16,7
0,0

Более 20000
18,5
14,5
16,5
16,7
0,0
10,3
10,7
0,0
0,0

Следует учесть, что в семейном бюджете молодых людей по-прежнему достаточно большую долю занимает экономическая помощь со стороны родителей. Такую помощь, судя по результатам опроса, получают 42% молодых людей. Только 27% молодежи предпочитают обходиться без такой помощи или не могут на нее рассчитывать. Еще 14% рассчитывают на нее только от случая к случаю.

Таблица 21.

Ваше семейное положение
Получаете ли Вы материальную помощь от родителей и родственников?


да, безусловно
от случая к случаю
только в исключительных случаях
предпочитаю обходиться без нее
на помощь рассчитывать не приходится

С родителями (полная семья)
64,4
47,0
26,2
22,5
12,0

С родителями (неполная семья)
20,6
11,2
13,1
9,7
3,7

Живу один, имею собственную семью
15,0
41,9
60,7
67,8
84,3

Обратимся теперь к жилищным условиям молодежи. Как выяснилось, ситуация здесь не выглядит столь удручающей, как это часто выглядит в  стереотипах общественного сознания. Большинство опрошенных – 73% - заявили, что их семьи имеют собственную квартиру или дом. Жилищные условия этой группы можно признать хорошими. Еще 14% имеют удовлетворительные жилищные условия, снимая квартиру или имея служебную. Пожалуй, лишь для 8%,  имеющих только комнату в общежитии или проживающих в балках, ситуация в жилищном отношении выглядит крайне неудовлетворительной.

Правда, если мы возьмем для анализа жилищных условий только ту группу молодежи, которая живет отдельно от родителей, ситуация с обеспечением жильем является более напряженной.

Таблица 22.

 Каковы Ваши или вашей семьи жилищные условия в настоящее время?
Семейное положение


С родителями (полная семья)
С родителями (неполная семья)
Живу один, имею собственную семью

временно снимаем жилье
5,0
2,2
18,9

занимаем служебную квартиру (живу, пока здесь работаю)
2,8
2,8
4,7

имеем свою квартиру
75,6
72,9
54,3

имеем собственный дом.
9,2
6,6
3,2

имеем комнату в многоэтажном общежитии, малосемейке.
2,9
9,4
9,1

живем в балке, вагончике.
1,7
2,2
1,9

другое
2,9
3,9
7,9

В то же время, зависимость жилищных условий от дохода не выглядит очевидной.

Таблица 23.

Каковы Ваши или вашей семьи жилищные условия в настоящее время?
Уровень дохода


до 5000 руб. бедные, нуждающиеся
5001-10000 руб. 

нижний средний уровнь
10001-15000 руб. среднеобеспеченные
15001-20000 руб. обеспеченные
более 20000 руб. богатые

имеем свою квартиру
51,4
65,0
63,4
73,8
74,1

имеем собственный дом.
5,6
7,3
3,7
3,6
4,9

Обратимся к перспективам улучшения материального положения респондентов и возможностям социальной мобильности. Опрошенные в ходе исследования эксперты отметили высокую субъективную, психологическую готовность молодежи к индивидуальной мобильности восходящего типа. Вот мнение одного из экспертов:

«Я сегодня, как директор, вижу большое количество молодых людей, которые очень активно занимаются воспитанием детей и с удовольствием принимают профессиональные советы. Я вижу сегодня молодежь, которая получает по два, а то и по три образования и стремится к этому. Я вижу их мобильность, то есть они все очень мобильно откликаются на все требования профессиональной деятельности и откликаются очень быстро на изменения вообще в социуме. То есть эти присутствует в современном плане. Они очень мобильны, гораздо мобильнее нашего поколения».    

Тем не менее, объективные условия для такого типа мобильности складываются не всегда. Как выяснилось, с точки зрения опрошенных, в этом случае, как раз, достаточно велика зависимость от уже существующего уровня дохода. Более обеспеченные молодые люди, судя по всему, имеют и больший набор, «веер» возможностей, а, главное, эти возможности более реалистичны, поскольку больше зависят от них самих. Например: найти более высокооплачиваемую работу, занять более высокую должность, заняться предпринимательством. В то время как менее обеспеченные рассчитывают на повышение зарплаты или подработку. Правда, все категории имеют надежду на улучшение образования и повышение квалификации. Похоже, что единственным реальным и безусловным средством, «лифтом» социальной мобильности  для всех слоев остается образование.

Таблица 24.

 С чем Вы связываете надежды на улучшение своего материального положения в первую очередь?
К какой социальной группе Вы относите себя или свою семью?


обеспеченные
средне-

обеспеченные
нижний средний уровень
нуждающиеся, бедные
затрудняюсь ответить

найду или перейду на высокооплачиваемую работу
40,3
42,1
33,6
26,1
39,5

повысят зарплату
14,7
23,0
22,1
13,0
10,5

займу более высокую должность
24,5
22,2
11,5
17,4
2,6

найду подработку
9,4
8,0
18,0
21,7
7,9

удачно выйду замуж, женюсь
10,4
7,3
9,8
 
7,9

буду работать за границей
7,9
4,2
4,1
4,3
5,3

повышу квалификацию, образование
39,6
35,8
38,5
39,1
36,8

займусь предпринимательством
12,9
10,7
6,6
 
13,2

другое
2,2
1,7
4,9
4,3
2,6

затрудняюсь ответить
3,6
4,6
9,8
17,4
21,1

Именно с образованием связаны в округе возможности «восходящей» мобильности. В этом смысле ситуация в Югре находится в полном соответствии с этой тенденцией. Об этом свидетельствует как большое число молодых людей в округе с высоким уровнем образования, так и оценка молодежью, как мы видели выше независимо от разницы в доходах, образования как средства улучшения своего материально положения.

Особо следует остановиться на возможностях молодежи заняться  предпринимательством, как средстве социальной мобильности. Существенные трудности здесь респонденты видят в невозможности найти кредит на выгодных условиях и административных препонах. Вот как описывает ситуацию молодой предприниматель:

«Головастых людей много, даже после вузов. У них даже бизнес-планы есть. Они приходят в Торгово-Промышленную палату, просят денег. Все идеально посчитано, проверено. Денег у ТПП много, я бы на все давал. Даже если бы банкиром был, давал бы всем добро. А эти начинают спрашивать – какая польза для города, зачем нам это. Могут вообще ксерокопию сделать, молодежь отправить подальше, название поменяют, а сами начинают этот проект реализовывать. Так уже 3-4 раза в нашем городе было. Смотришь, тут уже землю отсыпают под строительство, а проекты все до боли знакомые. «Бизнес-Инкубатор» мешает, а не помогает. Выделяет деньги, а половины возврата со всех требует уже через месяц. Говорит – у вас же бизнес, должен приносить прибыль. У ТПП условия хуже, чем любом банке. В банке тоже не вариант кредит брать. Там свои условия – надо на одном месте 10 лет проработать. Еще какие-то заморочки. Налоговая относится ко всем как к собакам. Легче у своих ребят взаймы взять, а потом отдавать. …С ними хоть можно договориться, они вникают в суть твоего дела, а ТПП и банки даже не слушают, не вникают. Своим ребятам, клиентам, я даже не советую туда ходить. Я уверен в своих силах. Дайте мне сто миллионов, и я через 2 года сделаю миллиард. Но никто не дает».

В результате, возможность заниматься предпринимательством получают немногие молодые люди, причем главным условием для этого становятся не знания или, даже, наличие стартового капитала, а характер. Тот же молодой предприниматель говорит:

«В бизнес идут те, кто вместо школы машины мыл, люди чаще без образования. У тех, у кого бизнес получается характер особенный. Эти люди похожи все даже по взгляду. Они уверенные, требовательные, волевые, целеустремленные, морально сильные и стойкие, практически у всех нервы железные. Им, как правило, все интересно или многое, по крайней мере. Они знают все новинки, во всем прекрасно ориентируются. Но все смотрят, как на возможность заработать. Допустим, на кофейный аппарат как на возможность снять аренду. Конечно, многие пытаются заниматься бизнесом. У всех первый блин комом, даже и второй, и третий, и четвертый. Сильные – выживают, а те, кто сразу сдается, так больше и не возвращаются. Это и отличает молодежь-бизнесменов от обычной. Готовность заново все восстанавливать с нуля. Из ничего или из минимального капитала».     

Социальная стратификация связана не только с объективными позициями молодежи в системе экономических отношений, но с субъективной оценкой ею своего социального положения, ее социальной самоидентификацией. Это субъективное измерение социальной стратификации, осознание молодежью собственного социального статуса. Критерием роли молодежного ресурса в обеспечении поддержания социального порядка с этой точки зрения выступает острота осознания ее социального устройства как справедливого или несправедливого и, вытекающая отсюда, потенциал социальной конфликтности. 
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Доверие молодежи социально-политическим институтам

Для оценки степени социальной конфликтности в ходе опроса респондентам из числа молодежи задавался вопрос: «В какой мере, Вы ощущаете на себе конфликты между молодыми людьми из богатых и бедных семей в молодежной среде современной России?». Ответы респондентов представлены в таблице. Судя ответам, где только каждый пятый респондент остро ощущает этот конфликт, и, учитывая остроту этой проблемы в целом в России, можно охарактеризовать уровень социального конфликта в молодежной среде Ханты-Мансийского автономного округа как сравнительно невысокий.

Результаты исследования позволяют объяснить такой относительно невысокий уровень социальных противоречий в округе.

Во-первых, воспринимая неравенство как социальную данность, молодежь, тем не менее, отнюдь не считает это несправедливым. На вопрос о справедливости социального неравенства большинство опрошенных нами респондентов – 52% - признали «социальное неравенство справедливым, поскольку люди имеют разные способности, разное трудолюбие и поэтому разный доход?».

Только 20% считают, что «социальное неравенство несправедливо, поскольку богатые присваивают труд других». Правда, значительное число - почти 28% респондентов вообще затруднились сделать выбор в этой дилемме. Тем не менее, очевидно, что основная часть молодежи имеет устойчивое либеральное сознание. Вот характерное рассуждение одного из опрошенных молодых людей: 
«Все не могут быть равны, это принцип, который показал свою нежизнеспособность. И хорошо, что не может быть равного. Если все равны, общество неинтересно. Вот, например, все одинаковы, все хорошо живут. Идеальная ситуация. Все работают, поучат хорошую зарплату, у всех социальные гарантии, свои квартиры, машины, все ездят в отпуск. И куда дальше? Все на одной планке. В любом случае, должно быть разграничение. Тут нужно формировать позитивное отношение людей к определенным группам. Нельзя формировать зависть. Человек должен понимать, что если у кого-то получается лучше, то это его заслуга. Если ты ему завидуешь, приложи усилия, чтобы доказать, что ты не хуже его».  

Во-вторых, современная молодежь достаточно адекватно оценивает систему социальных отношений, сложившихся в обществе. Это означает, что молодые люди весьма отчетливо осознают существование в обществе социального неравенства. (Едва ли поэтому справедлива, высказываемая иногда точка зрения, что, якобы, современное поколение находится под мощным идеологическим прессом и не понимает сущности социальных отношений в современной России.) 

В то же случае, когда неравенство признается несправедливым, то это носит четкий адресный характер: несправедливо не вообще неравенство, а неравенство «стартовых» возможностей людей, молодежи. Так, оценивая стартовые возможности различных социальных групп молодежи, подавляющее большинство опрошенных – 65% - отметило, что «стартовые возможности обеспеченных семей намного выше, чем молодежи из бедных семей». И, как видим из следующего распределения, это мнение не столь сильно колеблется в зависимости от дохода респондентов. 

Таблица 25.

Как вы оцениваете стартовые возможности различных социальных групп молодежи в России?
К какой социальной группе Вы относите себя или свою семью?


обеспеченные
среднеобеспеченные
нижний средний уровень
нуждающиеся, бедные
затрудняюсь ответить

стартовые возможности всех групп молодежи одинаковые
7,6
2,7
4,9
-
5,6

стартовые возможности групп молодежи несколько различаются, но не очень сильно
27,4
17,5
11,5
4,3
5,6

стартовые возможности молодежи обеспеченных семей намного выше, чем молодежи из бедных семей
50,9
69,1
73,8
82,6
44,4

затрудняюсь ответить
14,1
10,6
9,8
13,0
44,4

В-третьих, несмотря на осознание наличия неравенства и существенные объективные различия разных групп молодежи (например, по доходу), сами эти группы субъективно отнюдь не относят себя к социально ущемленным слоям. Подавляющее большинство респондентов отнесли себя к «обеспеченным» (22%) и среднеобеспеченным (63%). При этом, значительная доля респондентов, причисленных по нашей классификации, в зависимости от дохода, к «бедным», «нуждающимся» и «нижний средний уровень», сами относят себя к «среднеобеспеченным» или, даже,  - к «богатым». Особое внимание обратим на то, что к «обеспеченным» и «среднеобеспеченным» те три группы, которые отнесены нами по объективному показателю (доход на члена семьи) к «среднему классу».

Таблица 26.

Оценка респондентами своего социального положения

См. по вертикали
Уровень дохода (объективный показатель)


до 5000 руб. 
5001-10000 руб.
10001-15000 руб.
15001-20000 руб. 
более 20000 руб.

Обеспеченные, богатые
14,8
13,6
17,2
31,0
41,5

среднеобеспеченные
48,1
74,0
72,4
61,9
54,9

нижний средний уровень
29,6
8,9
6,0
4,8
3,7

нуждающиеся, бедные
5,6
1,3
3,0
2,4
-

затрудняюсь ответить
1,9
2,1
1,5
-
-

Едва ли здесь можно все списать на сензитивный характер вопроса и соответствующую психологическую «закрытость» респондентов. Скорее всего, в общественном сознании молодежи социальная дифференциация действительно отнюдь не выглядит столь значительной, как о ней принято говорить в последнее время в СМИ и на уровне государственных институтов, например, в связи с обсуждением проблем социальной справедливости в российском обществе. 

в очень большой мере
32,9

в незначительной мере
41,3

совсем не ощущаю
19,0

затрудняюсь ответить
6,9

В четвертых, социальные противоречия, как конфликт между «богатыми» и «бедными» в значительной мере снижается в силу перенесения его, трансформирования в другую сферу – сферу национальных отношений. Уровень межнациональной конфликтности в округе можно оценить как высокий. Так, на вопрос анкеты: «В какой мере, Вы ощущаете на себе конфликты между молодыми людьми разных национальностей в молодежной среде современной России?» треть респондентов указала на то, ощущают этот конфликт «очень большой мере». Вместе с теми, кто ощущает этот конфликт, пусть и «в незначительной мере», эти группы составляют подавляющее большинство – три четверти респондентов.

В пятых, достаточно высокий уровень социальной поддержки молодежи как социальной группы существенно блокирует риски нисходящей социальной мобильности.
Если оценивать возможности «нисходящей» мобильности, то ее возможности весьма ограничены. Молодые люди в округе ощущают себя весьма социально защищенными.

Рассмотрим, например, такой «бича» молодежи во всем мире, как безработица. В настоящий момент доля безработной молодежи в общем числе молодых жителей округа от 18 до 29 лет составляет 13,3% (34 963 чел.).

Тем не менее, почти треть респондентов опрошенных в округе вообще заявили, что их вообще не беспокоит опасность лишиться работы. Очень беспокоит она только каждого четвертого опрошенного. 

Причины такой относительной уверенности в трудоустройстве мы обнаруживаем в достаточно высоком уровне профессиональной мобильности. Усилия властей округа и муниципалитетов по формированию системы профессионального образования как главного условия этой мобильности. Например, подавляющее большинство из них – 68% - в ответах на вопрос: «Готовы ли Вы сменить профессию, если возникнет угроза оказаться безработным?» не сомневается, что сумеет это сделать. Причем 46% ответило, что сделает это легко. Не случайно, в ходе качественных исследований многие респонденты указывали, что получают дополнительное образование «про запас».

При всех справедливых упреках к качеству профессионального образования, особенно в филиалах ВУЗов, следует отметить ту важную роль в обеспечении гарантий трудоустройства, которую играет созданная в округе система этого образования.

О неплохих условиях трудоустройства свидетельствуют еще два факта.

По какой причине вы не трудоустроены?

Только каждый четвертый безработный, опрошенный в ходе исследования, указал на такую причину безработицы как «отсутствие вакантных мест». Почти половина - 45% - не трудоустраиваются потому, что их не устраивает предлагаемая работа.

Из опрошенных учащихся учреждений профессионального образования только каждый пятый из них считает, что работу после его окончания будет найти очень трудно. Большинство или уже работает, или уверено, что работу найдут.

Таким образом, ситуацию на рынке труда, предоставляющей хорошие возможности трудоустройства молодых людей, следует признать, судя по результатам исследования, вполне благополучной. С точки зрения социального положения молодежи, этот факт, безусловно, положительный, хотя не исключено, что на экономическое развитие его влияние не однозначно.

Помимо хороших возможностей профессиональной мобильности, укажем на еще один фактор, препятствующий нисходящей социальной мобильности. Это государственная политика в самых болезненных молодежных проблем – жилищной.
Судя по результатам опроса, почти две трети молодых людей из числа живущих самостоятельно, вне родительской семьи, имеют собственную квартиру или дом. Такую ситуацию, хотя и указывающую на сохранение жилищной проблемы, никак нельзя назвать кризисной.

Таблица 27.

Каковы Ваши или вашей семьи жилищные условия в настоящее время?
Семейное положение: Живу один, имею собственную семью

временно снимаем жилье
18,9

занимаем служебную квартиру (живу, пока здесь работаю)
4,7

имеем свою квартиру
54,3

имеем собственный дом.
3,2

имеем комнату в многоэтажном общежитии, малосемейке.
9,1

живем в балке, вагончике.
1,9

другое
7,9

Тем более, что в ближайшее время, вероятно, будут сказываться результаты осуществления программы национального проекта, направленные на обеспечение молодежи жильем.

Оценку первых результатов осуществления этого проекта мы получили в виде мнений экспертов. Так, говоря об эффективности реализации национального проекта «Жилье» в решении жилищных проблем молодежи, эксперты в ходе опроса оценили ее в основном как «отличную, хорошую» (10%) и удовлетворительную (46%). Правда, значительная доля экспертов ходом реализации проекта недовольна, оценивая его как «плохо» (37%). Причем, оценки значительно колеблются в зависимости от территории. Лучше всего оценили эффективность проекта в Березовском районе (56% экспертов отметили ее как «хорошую»). В Октябрьском районе, Нижневартовске и Пыть-Яхе большинство экспертов оценили эту эффективность как удовлетворительную. В тоже время, в Сургуте и Ханты-Мансийске эффективность реализации проекта «Жилье» получила низкие оценки.

Но, главное, в жилищной проблеме, обратим внимание на такой позитивный момент, что обеспеченность жильем не сильно зависит от имущественного положения молодежи. Так, судя по результатам опроса, молодые люди с небольшим доходом имеют не намного меньше возможности иметь собственное жилье.

В шестых, в округе, благодаря развивающейся инфраструктуре учреждений  образования, досуга, культуры, спорта происходит формирование феномена, которое мы можем назвать становлением молодежного стиля жизни. 

Под стилем жизни в ходе исследования мы понимали новый социально-культурный ресурс, активно используемый молодежью в конструировании жизненных и профессиональных стратегий на этапе вхождения на рынок труда и определения значимых для последующих карьер социально- культурных выборов: места работы, способов ее поиска, семейной и карьерной мобильности. 
Судя по результатам исследования, для различных групп молодежи независимо от имущественного положения, социального статуса, должности, дохода становятся все более доступными услуги, предоставляемые учреждениями в сферах образования, досуга, культуры, спорта. Кроме того, уровень дохода большинства из них позволяет приобретать статусные предметы молодежной атрибутики (мобильные телефоны, модную одежду). (Например, во время проведения фокус-группы, ведущий предложил ее участникам продемонстрировать свои мобильные телефоны. Оказалось, что владение дорогими или дешевыми аппаратами никак не связано с имущественным положением молодых людей).

При этом особо отметим, что независимо от принадлежности к той или ной страте, большинство молодых людей имеют возможность не только в равной мере пользоваться статусным предметы молодежной атрибутики, и одинаково проводить время, но, что особенно важно, проводить его вместе, независимо от имущественного положения проводить досуг. Это важный фактор снижения социальной конфликтности.

Приведем любопытное, с этой точки зрения, высказывание одного из опрошенных экспертов: «Скажем, тот класс людей, которые хорошо зарабатывают и стремятся дать детям хорошее образование, хорошо одевать, кормить, он выделяется. Но большая часть людей среднего достатка не обращает внимание на то, сколько ты получаешь. В это есть еще отличие молодежи. Есть люди, их не так много, но они на виду. Они занимаются делом, они самодостаточны как личности, их в принципе не интересует, сколько ты зарабатываешь. Они вращаются в своем круге друзей, знакомых. У них интересный умственный багаж, особенное мышление. Для них социальное неравенство в плане материального не очень важно».
Подведем итоги: 

Ресурсы молодежи в социальной сфере связаны с решением следующих проблем.

· Снижение уровня социальной дифференциации. В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, так же как в целом в России, в условиях рыночной экономики существуют имущественные различия, а значит и опасность социального конфликта, в том числе в молодежной среде. В социальной группе молодежи можно выделить не менее 16% молодежи, составляющей слой бедных и не менее 12%, которых можно отнести к богатым. 

· Снижение различий в «стартовых» возможностях молодежи. Столь же существенно влияние имущественной дифференциации на дальнейшую социальную мобильность. Так, молодые люди из более обеспеченных слоев имеют больше возможностей занять хорошую должность, повысить квалификацию или заняться предпринимательством.

· Снижение уровня конфликтности в межнациональных отношениях.

В то же время, стабилизирующие факторы в округе на сегодня значительно перевешивают последствия имущественной дифференциации и конфликтности. В качестве существующих в настоящее время эффективных ресурсов молодежи в социальной сфере можно назвать следующие.

· В первую очередь отметим, что имущественная дифференциация молодежи стабилизировалась и существенно не растет. 

· В социальной структуре молодежи объективно существует значительный средний класс, составляющий до двух третей от ее числа. Еще более важно, что субъективно подавляющее часть молодежи относит себя к обеспеченному или «среднему» слою населения. 

· Остается эффективно действующим, независимо от имущественно положения, «лифт» социальной мобильности в лице системы профессионального образования.

· В округе формируется такой важный фактор снижения уровня социальной конфликтности как общий молодежный стиль жизни;  

· В округе существует система, обеспечивающая определенные гарантии молодежи как социальной группы. Во-первых, это относительно благополучная ситуация на рынке труда, во многом поддерживая хорошими возможностями профессиональной мобильности. Во-вторых, позитивные результаты реализации жилищной политики. 

· В общественном сознании молодежи все большее место занимают либеральные принципы.

Рекомендации.

Основные усилия в использовании молодежи как ресурса социальной сферы должны быть сосредоточены на обеспечении максимально равных «стартовых» условий. 

На это, первую очередь, следует нацелить предстоящую реформу профессионального образования. Следует сохранить и усилить ее роль как «лифта» восходящей мобильности. Тем более, нельзя допустить превращения ее в средство усиления социальной дифференциации из-за возможного снижения в результате реформ уровня доступности.

Следует продолжать усилия по строительству учреждений досуга, культуры, спорта на тех территориях, где молодежь в настоящее время доступа к ним не имеет. Сегодня это важный инструмент формирования общего молодежного стиля жизни. 

Требует продолжения решений основной социальной проблемы молодежи – жилищной.

В идеологической и воспитательной сфере необходимо предусмотреть мероприятия по снижению межнациональной конфликтности, формированию толерантного сознания молодежи.

МОЛОДЕЖЬ КАК РЕСУРС СФЕРЫ  ДУХОВНОЙ КУЛЬТУРЫ ОКРУГА

Сфера культуры чрезвычайно сложна и многообразна, но ее сущность всегда духовна и, в первую очередь, выражается в системе культурных норм, регулирующих посредством внутренних - моральных, этических, религиозных - запретов и «табу» поведение человека. В этом смысле мы говорим о внутренней культуре человека. Внешняя культура – это умение говорить, одеваться, вести себя в соответствии с принятым этикетом – также связана с системой ограничений и составляет вторую, внешнюю сторону культуры. 

Таким образом, ресурсы молодежи как социальной группы в сфере культуры определяются через степень участия культурных, внутренних регуляторов, ограничений в общей системе социальной регуляции поведения. 

Кроме оценки этого ресурсного потенциала внутренней и внешней культуры молодежи, входе исследования ставилась, также, задача выяснить эффективность каналов трансляции духовных культурных ценностей на молодежь.

Нормы внутренней культуры регуляции поведения, выбранные для оценки в ходе исследования, мы разделили на базовые этические, моральные, составляющие глубинную основу личности, и на «установочные», поведенческие, выступающие непосредственными мотивами поведения. (В этом смысле, мы следовали традиции в этике, берущей начало с Аристотеля, разделявшего добродетели на этические и дианоэтические (практические). 

Тестовыми нормами «фундаментальных» этических качеств личности молодых людей в исследование выступало их отношение к чужой жизни и оценка поведения других людей через призму дихотомии «добро - зло».

Судя по ответам респондентов, можно утверждать, что уровень внутренней этической культуры сегодняшних молодых людей, проживающих в округе достаточно высок. Так, подавляющее большинство опрошенных – 92% ответивших на вопрос, - полагают, например, что «жизнь человека это высшая ценность, никто не может посягнуть на нее. Причем, как показали распределения, данное мнение разделяется респондентами независимо от социального статуса, образования, возраста, национальности, отношения к религии.

Отвечая на вопрос о природе человека, большинство респондентов высказали также мнение, что «человек по природе добр». Лишь 28% опрошенных выразили сомнения в справедливости этой сентенции.

Безусловно, оценка морально-этической составляющей личности человека, а тем более группы, представляет собой сложную и комплексную проблему, решение которой не являлось задачей исследования. Тем не менее, даже небольшой тестовый замер позволяет сделать вывод о здоровом, в основном, моральном состоянии молодежи округа, наличии у большинства молодых людей устойчивых базовых морально-этических внутренних регуляторов поведения. Это главный ресурс молодежи в сфере культуры.

В связи с этим, представляются лишенными основания, встречающиеся часто обвинения в адрес молодого поколения, о размытости у его представителей ценностной мировоззренческой основы поведения, нравственной деградации и т.д. Обычно считается, что это следствие социальной анемии, распада ценностной системы, поразившей все наше общество.

В какой-то мере, это предубеждение, вероятно, наложило отпечаток и на мнение экспертов, которых мы попросили оценить основные проблемы, составляющие, с их точки зрения, наибольшую опасность для молодежи округа. На четвертое место среди этих «опасностей», после наркомании жилищных проблем и трудоустройства они поставили «кризис морали в обществе», который опередил такие факторы, как экономические проблемы, СПИД, преступность и т.д.

В то же время, нельзя и недооценивать, не видеть действительно серьезные проблемы в морально-психологическом климате и внутренней культуре молодежи как социальной группы. С ними мы сталкиваемся, в первую очередь, тогда, когда речь идет о переходе от базовых этических ценностей к «поведенческим», установочным.

В качестве «тестового» вопроса для оценки этого второго поведенческого уровня регуляции респондентам из числа молодежи округа задавались вопросы, характеризующие их установки в сфере правосознания. Так, им было предложено оценить стремление некоторых молодых людей в наше время «делать деньги» любой ценой, иногда, даже, в обход закона. Большинство опрошенных – 67% оценили эти случаи отрицательно. Однако довольно значительная часть респондентов – 22% - от общего числа опрошенных заявили, что готовы одобрить такие поступки.

Высказанная респондентами оценка почти не зависит от имущественного положения, хотя сильно колеблется в зависимости от возраста и образования.

Таблица 28

Как Вы оцениваете стремление некоторых людей, в том числе молодых, «делать деньги» любой ценой, иногда даже в обход закона?
Категория возраста


14-17 лет
18-22 года
23-29 лет

одобряю, скорее одобряю
26,0
21,3
19,9

Таблица 29.

Как Вы оцениваете стремление некоторых людей, в том числе молодых, «делать деньги» любой ценой, иногда даже в обход закона?
Каково ваше образование?


среднее
среднее специальное
незаконченное высшее
высшее

одобряю, скорее одобряю
25,9
22,8
22,8
16,0

Таблица 30.
Как Вы оцениваете стремление некоторых людей, в том числе молодых, «делать деньги» любой ценой, иногда даже в обход закона?
Уровень дохода


до 5000 руб. бедные, нуждающиеся
5001-10000 руб. 

ниже среднего уровня
10001-15000 руб. среднеобеспеченные
15001-20000 руб. обеспеченные
более 20000 руб. богатые

одобряю, скорее одобряю
23,1
19,0
21,0
28,4
21,3

Кроме того, оценка уровня правосознания опрашиваемых молодых людей осуществлялась с помощью вопросов: «Как часто, по Вашему мнению, правонарушитель или преступник может избегнуть наказания?» и «Как Вы считаете, всегда ли справедливы приговоры, выносимые судьями правонарушителям и преступникам?». Выбор этих вопросов объясняется тем, что убежденность в неотвратимости наказания и справедливости судебной системы, в соответствии с теорией права, выступают критериями правосознания.

Судя по суждениям, высказанными респондентами их уровень правосознания можно оценить как низкий. Подавляющее большинство – 87% - убеждено, например, что преступник или правонарушитель всегда (20,5%) или почти всегда (66,5%) может избежать наказания. Только 3% опрошенных заявили, что наказание неотвратимо.

Столь же характерны ответы по поводу справедливости приговоров, выносимых судами. Лишь 4% опрошенных убеждены в полной справедливости выносимых судами приговоров, но 86% респондентов считает эти приговоры не всегда справедливыми. 

Добавим еще один показатель правосознания – доверие милиции. Оно, также, выглядит недостаточным. Почти половина опрошенных – 49% - не доверяет органам охраны правопорядка, доверят лишь 21%. 

Таким образом, можно зафиксировать следующее противоречие. С одной стороны у подавляющей части молодых людей округа сформированы устойчивые морально-этические базовые принципы личностной регуляции поведения, они обладают устойчивой внутренней культурой личности. В то же время, с другой стороны, превращение этих базовых принципов в непосредственные поведенческие установки у значительной части встречает существенные трудности. В результате формируется опасный резерв риска девиантного поведения в молодежной группе населения. Разрешение этого противоречия, обеспечение функционирования эффективного механизма актуализации базовых этических принципов в поведенческие установки является основным способом увеличения ресурса молодежи в сфере культуры. 

В связи с этим, обратимся к тем факторам, которые, как упомянуто, затрудняют данный процесс моральной социализации и формирования нравственной культуры личности. Они, в том числе, стали предметом обсуждения фокус-групп. 

В качестве первого фактора было названо отсутствие у современной молодежи моральных авторитетов, людей, личностей, поступки которых должны стать ориентиром в формировании собственных поведенческих установок. На вопрос, кем должны быть явлены эти положительные примеры, участники фокус-групп сослались, в первую очередь, на средства массовой информации, и искусство, литературу.

Вторым фактором, затрудняющим процессы морально-этической социализации, вероятно, выступает достаточно высокая фрагментация общества в сознании молодых людей по принципу «свой - чужой». Так, выделив в ходе фокус-групп молодых людей согласных с сентенцией, что для обогащения приемлемы все средства, руководитель интервью обратился к ним с вопросом: по отношении к кому можно, а к кому нельзя применять это правило? Опрашиваемые высказали точку зрения, что этого нельзя делать по отношению к «своим», которых они идентифицировали по критериям соседства, национальности, общего рода занятий. Но все остальные попали в разряд «чужие» и в потенциальные жертвы гипотетической ситуации, предложенной на занятии фокус-группы. 

Сложности своей идентификации с остальным сообществом – сегодня сложная задача и ресурс молодежной политики. Особую роль здесь должно сыграть формирование общего исторического сознания молодежи.

Третье важное обстоятельство, затрудняющее формирование механизма морально-этической внутренней регуляции у части молодежи является недооценка общественным мнением этических ценностей вообще в продвижении по жизни. Так, отвечая на вопрос: «Что, на Ваш взгляд, важно для достижения успеха в жизни?», респонденты из числа молодежи только 11% опрошенных указали на значение здесь «иметь нравственные убеждения». Из тринадцати предложенных позиций в ответах на этот вопрос нравственные убеждения, как условие успеха в жизни заняли предпоследнее место. 

Оценка роли нравственности в продвижении молодежи по жизни в ответах экспертов оказалась еще ниже – только 7,5%.

Подчеркнем, что полученные ответы отнюдь не свидетельствуют о недооценке роли нравственности нашими респондентами вообще. Они просто фиксируют ту действительную ситуацию, что нравственный, культурный капитал сегодня не обозначен должным образом руководителями бизнеса, предприятий и учреждений, как составная часть профессиональной компетентности молодого специалиста.

Причем для самих руководителей, например бизнеса, нравственные качества сотрудников очень значимы. Так, в ходе углубленного интервью владелец крупного магазина в г.Сургуте, имеющий в штате значительное число молодежи, заявил, что после одного пережитого коллективом внутреннего конфликта личную честность специалиста он ставит выше его профессиональной подготовки. «Профессии я могу его научить, а вот порядочности – нет», - буквально заявил интервьюируемый. Наверное, под этими словами могли бы подписаться многие руководители бизнеса и бюджетных организаций.

Причина, по которой нравственные качества специалистов не востребованы на производстве, как кажется, лежат в стереотипах осуществления кадровой политики, основанной на некритическом восприятии ряда положений учебников по современному менеджменту. Принципы корпоративной этики, предлагаемые этим менеджментом, ориентированы в большей мере на внешнюю сторону, сливаясь по смыслу с корпоративным этикетом.

Между тем, для современных работодателей, особенно в сфере частного бизнеса, нравственные качества и внутренняя культура работников начинает играть все более определяющую роль. Один из владельцев частного бизнеса об этом в ходе интервью сказал так:

«Молодежь мало ориентируется на общечеловеческие, общеобразовательные ценности. Может быть, интеллектуальный уровень у них еще более-менее, а человеческого воспитания, культуры нет. Когда они приходят устраиваться на работу. Я им должен объяснять, почему с покупателями нужно здороваться. До них это очень трудно доходит. Нет культуры. …Я периодически приглашаю специалистов, которые организовывают тренинги продаж, повышения квалификации, тренинги развития личности. Потому что воспитание человека и сотрудника – это две разные вещи. Я дополнительно вкладываю в это свои деньги, потому что сам заинтересован. Это стоит дорого, но дороже мне могут обойтись ошибки этих сотрудников. Они продают мое имя, мои товары, а обслуживание должно проходить на высоком уровне. Клиент должен хотеть приходить к нам не только за товаром, но и за особенным отношением к нему, за уровнем сервиса».

Представляется, что одной из задач структурных подразделений по делам молодежи администраций может стать организация диалога с руководителями бизнеса, предприятий и организаций, возможно в рамках специального семинара по проблемам корпоративной этики и требованиям к молодым специалистам. Одной из центральных обсуждаемых на таком семинаре проблем должна стать востребованность нравственного, культурного капитала на современном производстве. Это направление, также, является одним из ресурсов реализации потенциала молодежи в сфере культуры.

 Теперь обратимся к потенциалу молодежи с точки зрения внешней культуры. При всей важности культуры внутренней, способности к морально-этическим ограничениям, внешняя культура, также, исключительно важная составная часть молодежного ресурса округа. Помимо того, что внешняя культура облегчает взаимодействие людей в процессе совместной деятельности, на производстве и в межличностном общении, эта культура выступает неотъемлемой частью имиджа Югры, о котором судят на основе, в первую очередь, поведения людей.

Большинство опрошенных экспертов 59% оценили уровень личной культуры молодежи в округе как средний. Только 8% считают его высоким, но 30% он выглядит как низкий. Наиболее низко оценили этот уровень городские эксперты, то есть, опрошенные в Ханты-Мансийске, Нижневартовске, Сургуте.

Между тем, значение соблюдений правил личной  культуры для достижения успеха в жизни сами эксперты оценили весьма высоко: 31% из них отметили это качество как важное. В то время как оценка личной культуры респондентами из числа молодежи оказалась ниже: 13% отметили ее как важную.

Помимо оценки ресурсных возможностей молодежи в сфере культуры, целью исследования является, как говорилось выше, выяснение и каналов трансляции ценностей культуры на молодежь и механизмов морально-этической социализации молодежи.

В первую очередь, определим иерархию каналов этого влияния, с точки зрения самой молодежи и сопоставим их оценку с мнением опрошенных респондентов. Обе группы респондентов в ходе исследования отвечали на вопрос: «Кто или что оказывает воздействие на формирование Вашей жизненной позиции?»

Таблица 31.


эксперты
молодежь

пример отца, матери, родственников
78,8
68,7

друзья, товарищи
57,5
34,9

публикации и репортажи в СМИ
36,3
13,0

учитель школы, преподаватель учреждения профессионального образования
30,0
13,3

трудовой коллектив, бригада, цех
15,0
17,5

учреждение профессионального образования
17,5
8,4

политический лидер, общественный деятель
1,3
3,0

другое
2,5
14,0

затрудняюсь ответить
2,5
6,2

Ответы на открытый вариант «другое»: опираюсь на собственный опыт, на себя; веду свой образ жизни; я сам; свое собственное отношение к чему-либо ;собственные умозаключения; личный опыт, а так же мнение 2; собственное мнение 3 объективный взгляд на происходящее, собственный опыт; сама формирую свою жизненную позицию, исходя из происходящего вокруг меня; заведующий кафедрой ТПУ; руководитель; бабушка; никто 2; воспитание; зарплата, рост карьеры; стремление к нормальной жизни; жизненные ситуации; сама жизнь

Заметно, что и эксперты и сама молодежь на первое место ставит пример ближних родственников. Обратим внимание, что сами респонденты из числа молодежи весьма низко оценивают влияние школьных учителей и СМИ. В то же время, у экспертов, по сравнению с молодежью,  более завышенные представления о роли влияния друзей, товарищей, школьных учителей, а также - СМИ.

Впрочем, недостаточная роль СМИ, как инструмента формирования духовного мира молодежи, вероятно, связана не столько с их неэффективностью, сколько с тем простым обстоятельством, что в СМИ, в том числе на телевидении недостаточное молодежным темам уделяется мало внимания.

Результаты проведенного в ходе исследования контент-анализа прессы подтверждают недостаточное внимание, уделяемое СМИ молодежной тематике (см. приложение).

Такой же вывод можно сделать по результатам углубленного интервьюирования специалистов. Приведем мнение журналиста одной из местных радиокомпаний: «Анализ периодичности выхода на экраны материала о молодежи и для молодежи (1 раз в 1,5 недели) не может оказывать значительного влияния на моральный облик молодежи. Кроме того, выпускаемая в эфир с местного канала информация чаще носит нейтрально-положительный информационный характер, и значительно реже в аналитических и публицистических передачах облик молодежи характеризуется как «инфантильный. На формирование образа жизни современной молодежи достаточное влияние (но меньшее по сравнению с прошлыми годами) оказывает поп-культура (пропаганда легкого, гламурного стиля жизни), транслируемая с центральных каналов, музыкальных клипов. Большое влияние оказывают, особенно на девушек, индустрия модных глянцевых журналов».

Не так много, как хотелось бы, уделяется внимание молодежной тематике и на сайтах администраций.

№
Название муниципального образования
Адрес официального сайта
Периодичность обновления
Количество сообщений на заданную тему

1
Ханты-Мансийск
http://www.admhmansy.ru
регулярно
28

2
Нижневартовск
http://www.n-vartovsk.ru/
регулярно
18

3
Радужный
http://www.admrad.ru
регулярно
18

4
Нефтеюганский район
http://www.admoil.ru/
регулярно
11

5
Сургут
http://www.admsurgut.ru
регулярно
8

6
Нижневартовский район
http://www.nvraion.ru/
регулярно
8

7
Лангепас 
http://www.admlangepas.ru/
регулярно
7

8
Октябрьский район
http://www.oktregion.ru/
регулярно
7

9
Югорск
http://ugorsk.ru/
иногда
5

10
Сургутский район
http://asr.surgut.ru/
иногда
3

11
Мегион
http://www.admmegion.ru/
редко
2

12
Покачи
http://www.admpokachi.ru/
иногда
2

13
Нягань
http://www.admin.nyagan.ru/
иногда
1

14
Пыть-Ях
http://www.pyadm.ru/
иногда
1

15
Урай
http://www.uray.ru/
иногда
0

16
Кондинский район
http://www.admkonda.ru/
иногда
0

17
Березовский район
http://www.berezovo.ru/manage/site
иногда
0

18
Советский район
http://www.sovetskiy.ru/
редко
0

19
Белоярский район
http://www.admbel.ru/ciws/not-browser
работа приостановлена
0

20
Нефтеюганск
http://adm.ugansk.net/

работа приостановлена
0

Наибольшее количество сообщений (28) было размещено на официальном сайте администрации города Ханты-Мансийска. На всех веб-страницах информация публикуется в общем разделе «Лента новостей», только на сайте администрации города Сургута есть отдельная рубрика «Молодежь» в разделе «Новости», что значительно упрощает поиск необходимой информации. 

Только на официальном сайте администрации города Нижневартовска имеется ссылка на богатый ресурс, посвященный жизни и проблемам нижневартовской молодежи. Функциональный дизайн, простота в оформлении, содержательность и информативность привлекает пользователей, однако рубрика «Молодежное информбюро» не обновляется с 12 апреля 2006 года.

Полезная информация в виде нормативных актов, постановлений главы муниципального образования, касающаяся решения жилищных проблем, представлена на официальном сайте администрации города Урай (http://www.uray.ru/) в рубрике «Молодежная политика и профилактика наркомании», а также на сайте администрации города Сургута (http://www.admsurgut.ru).

Что касается возможностей школы по формированию морально-психологического облика молодежи, то ее неэффективность опрошенные специалисты связали с тем, что сегодня образовательные учреждения занимаются обучением, но не воспитанием. Пустующее место в системе воспитания занимает улица. Вот мнение одного из экспертов, работника администрации: 

«Школа дает сегодня просто обучение, а момент педагогического воспитания упускается. Даже в наши годы было уже по-другому. А во времена наших мам, совсем другое. У меня мама до сих пор цитирует многих поэтов, помнит по именам всех одноклассников и вспоминает классные часы, школьную жизнь. Наше поколение больше помнит, как мы прогуливали, как учили, какие учителя были. Мелко сейчас люди стали жить, мало чего помнят. Дворовой «институт» тоже играет большое значение. Опять же, если в ребенке нет четкой границы в понимании добра и зла, то он может попасть и в плохую дворовую компанию, она его может утянуть, деградировать».

На снижение воспитательного потенциала общего и высшего образования указывали эксперты из числа  и самих педагогов. Вот мнение одного из директоров школ:

«Филиалы сейчас действительно стараются экономить на воспитывании потенциала личности. По сути дела мы будем иметь варваров духовных, потому что не у всех семьи такого высокого уровня культурности, чтобы они могли все это компенсировать. Литературу убирают из школы, а основание, что он кнопочку нажмет и у него в Интернете этот текст выйдет….. Есть какая-то преувеличенная надежда на то, что книги заменят интернетные тексты, живое общение по поводу прочитанного будет заменяться суррогатными компьютерными. Мне все это ужасно не нравится. Я знаю, что человека надо учить медленно, надежно. Обязательно в образовании наличие высококультурных людей. Поэтому мне все эти новации, связанные с бакалавриатом и ранней профессионализацией абсолютно чужды».

Рассмотрим ресурсные возможности других, более эффективных, судя по результатам исследования, институтов в формировании молодежного ресурса сферы духовной культуры. В первую очередь, это семья, играющая решающую роль в формировании и внутренней, и внешней культуры молодых людей. Из числа внешних институтов остановимся на религии,  участвующей в формировании установок внутренней культуры, а также учреждений сферы досуга, спорта, культуры, формирующих, в первую очередь, внешнюю культуру.

 Значение семьи как ресурсного морально-психологического фактора для молодежной социальной группы зависит от эффективности, устойчивости, благополучия самого этого института. В ходе опроса выяснялся тип семьи респондента и характер взаимоотношений между ее членами.

К благополучным семьям по типу, по внешним признакам отнесем тех молодых людей, которые проживают с отцом и матерью. Из общего числа опрошенных эту группу составили 37% респондентов. Еще 30% - это те молодые люди, которые имеют свою собственную семью. К неблагополучным семьям отнесем, так называемые «осколочные», составляющие, по результатам опроса, примерно 23%  от общего числа, респондентов, попавших в выборку. Из них 15% - это живущие только с матерью (13%) или только с отцом (2%). 

Для выявления доли неблагополучных семей использовался вопрос о том, что характерно для отношений в семьях респондентов. При этом учитывалось, что речь идет о субъективной оценке, ощущении о пребывании молодого человека в семье. У подавляющего большинства опрошенных – 74% - это ощущение позитивное («важные семейные дела решаем сообща», «доверие и взаимопомощь»). В то же время, у каждого шестого респондента можно отметить негативную реакцию по поводу отношений в его семье («каждый живет сам по себе», «жесткий контроль со стороны родителей», «родители не заботятся о детях»).

Таблица 32.

Что характерно для вашей семьи?


Категория возраста


14-17 лет
18-22 года
23-29 лет

каждый живет сам по себе
7,9
8,6
4,7

жесткий контроль родителей за детьми
14,7
6,2
3,6

важные семейные проблемы решаются сообща
28,8
36,2
38,8

родители в общем-то не заботятся о детях
2,4
0,9
1,8

решающее слово за главой семьи
8,2
7,1
6,0

доверие и взаимопомощь
49,3
45,4
44,5

нечто из перечисленного не характерно для нашей семьи
3,4
7,7
4,2

затрудняюсь ответить
6,5
3,9
6,0

Таблица 33.
Что характерно для вашей семьи?


Уровень дохода


до 5000 руб. бедные, нуждающиеся
5001-10000 руб. 

ниже среднего уровня
10001-15000 руб. среднеобеспеченные
15001-20000 руб. обеспеченные
более 20000 руб. богатые

каждый живет сам по себе
8,3
9,8
6,1
6,0
2,5

жесткий контроль родителей за детьми
6,5
5,6
7,6
4,8
2,5

важные семейные проблемы решаются сообща
39,8
39,7
29,5
45,2
40,0

родители в общем-то не заботятся о детях
4,6
1,3
-
2,4
1,3

решающее слово за главой семьи
6,5
6,4
4,5
6,0
11,3

доверие и взаимопомощь
38,9
43,6
50,8
44,0
53,8

нечто из перечисленного не характерно для нашей семьи
4,6
5,6
6,1
6,8
6,3

затрудняюсь ответить
8,3
3,4
2,3
2,4
2,5

Это позволяет указать еще на одно противоречие, разрешение которого явилось бы важным  социальным, демографическим, нравственным ресурсом молодежи округа. Это – противоречие между высокой  в глазах общества и молодежью, в частности, ценности семьи, с одной стороны, и наличием значительного числа неполных семей и конфликтных отношений в части из них.

Важным институтом, способным обеспечить наращивание морально-этического ресурса молодежи, как полагают многие авторы, выступает религия. Выясняя индивидуальную религиозность респондентов, мы получили следующие результаты. Значительное число – 64% - опрошенных относят себя к верующим. Правда, лишь незначительное число – около 4% - постоянно соблюдают религиозные обряды. Осознанно неверующих молодых людей в округе, судя по результатам опроса, сравнительно немного – 22%. Но важно заметить, что большинство из них специально отметило, что с уважением относится к чувствам тех, кто верует, и менее 1% считают, что с религией нужно бороться

Об одном можно судить с полной уверенностью: религия в общественном мнении молодежи округа является авторитетным институтом, пользующимся доверием и выступает, поэтому, потенциально важным ресурсом становления внутренней культуры современной молодежи. Например, как видно из следующей таблица, среди тех, верующих доля тех, кто одобряет «стремление некоторых молодых людей «делать деньги» любой ценой» составляет существенно меньшую долю, по сравнению с неверущими.

Таблица 34.

Как Вы оцениваете стремление некоторых людей, в том числе молодых, «делать деньги» любой ценой, иногда даже в обход закона?
Отношение к религии


верующие
колеблющиеся
не верующие

одобряю, скорее одобряю
19,4
22,3
27,8

В то же время, нельзя преувеличивать потенциал религии и церкви в формировании духовной культуры. Доля действительно верующих молодых людей относительно невелика. Кроме того, трудно поддается интерпретации: является ли более высокий уровень культуры следствием религиозной веры, или к религии и церкви обращаются изначально ориентированные на духовность.  
В заключение, оценим возможности структуры учреждений сферы культуры и досуга как средства актуализации в этой сфере ресурса молодежи.

Судя по ответам респондентов, сфера культуры и досуга чрезвычайно важна. Причем молодежь все больше две эти стороны связывает. Тенденцией становится установка на культурный досуг. Приведем характерное, с этой точки зрения, рассуждение респондента:

«В моей юности мы в беседках и детских садах пили пиво и играли на гитарах. Сейчас такой тенденции нет. Я этого не вижу. Даже у школьников этого нет, в основном благодаря Интернету и телевидению. Есть новая тенденция – все время отдавать компьютеру. Даже есть объединения людей, клубов, где люди делятся информацией о компьютерах и других вещах. У людей появилась планка к тому, какой продукт им дает культура. Перестали хапать все подряд. Появились требования к продуктам театра, кинотеатра. И есть на это спрос. Раньше люди ходили на блокбастеры, сейчас ценят хорошее качественное кино, прогулки до и после кино, возможность посидеть в кафе. Формируется культура ходить в кино. У нас в детстве была традиция – мама каждые выходные водила меня в кино или на мультфильмы. Пусть не всегда фильмы интересные и качественные. В театр стали ходить. На приезжие группы и на местные коллективы залы заполняются. Люди хотят отдыхать с пользой для себя».

Посещают учреждения культуры постоянно в настоящее время каждый четвертый опрошенный – 25%. Ближайший ресурс вовлечения молодежи в сферу культуры составляет еще почти половина опрошенных. В том числе, 15% молодых людей хотели бы посещать учреждения культуры, но не имеют на это денег. Еще 20% респондентов заявили, что таких учреждений в их населенном пункте нет. При этом 28% респондентов ответили, что, хотя и имеют возможность посещать учреждения культуры, но не хотят этого делать. Это, своего рода, дальний ресурс участия молодежи в сфере культуры.

Вероятно, обеспечение доступности учреждений культуры составляет стратегическое ближайшее направление ресурсного обеспечения этой сферы.

Если говорить о территориальных особенностях роли учреждений культуры, то с точки зрения посещаемости, на первом месте здесь стоит г.Ханты-Мансийск. В то же время, одновременно в г.Ханты-Мансийск в наибольшей мере молодым людям недоступны учреждения культуры из-за дороговизны. Это же отмечают и респонденты в Березовском районе. Недостаток учреждений культуры в наибольшей мере отметили опрошенные в Мегионе, Пыть-Яхе и Октябрьском районе. Наименее востребованы учреждения культуры, судя по ответам респондентов в Сургуте, Сургутском районе и Пыть-Яхе.

Таблица 35.

Как Вы относитесь к возможности посещать  учреждения культуры?


г, Cургут
г, Нижневартовск
г, Ханты-Мансийск
г, Урай
г, Мегион
г, Пыть-Ях
Сургутский р-н
Октябрьский р-н
Березовский р-н

посещаю регулярно
21,2
31,1
40,8
31,1
19,0
12,8
21,6
20,8
23,8

имею возможность, но не хочу посещать
34,5
22,6
22,5
20,0
20,6
35,9
34,0
8,3
19,0

хочу посещать, но не имею для этого денег
12,9
19,1
21,1
15,6
4,8
2,6
18,6
12,5
23,8

хочу посещать, но этих учреждений нет в нашем населенном пункте
15,1
17,4
7,0
26,7
49,2
43,6
16,5
33,3
28,6

другое
16,3
9,8
8,5
6,7
6,3
5,1
9,3
25,0
4,8

Если наличие или отсутствие учреждений досуга и культуры на территории важное условие его доступности, то материальный достаток такой роли не играет. Некоторые респонденты вообще этой связи не усматривают. Один из опрошенных высказал следующее мнение:

«Уровень дохода влияет только на внешнюю характеристику отдыха. Можно отдохнуть даже без больших денег. В кругу друзей и единомышленников. Можно сесть обсудить даже только что увиденный фильм, прочитанную книгу. Отдых по интересам тоже возможен».

В качестве характерной детали, отметим, что более высокий уровень образования, делая финансово учреждения культуры более доступными, в то же время не стимулируют их посещение. 

Таблица 35.

Как Вы относитесь к возможности посещать  учреждения культуры?

 
Каково ваше образование?


среднее
среднее специальное
незаконченное высшее
высшее

посещаю регулярно
28,0
19,0
23,4
26,3

имею возможность, но не хочу посещать
29,8
35,0
24,0
24,3

хочу посещать, но не имею для этого денег
18,8
16,1
15,6
10,0

хочу посещать, но этих учреждений нет в нашем населенном пункте
14,8
22,6
24,0
23,0

другое
8,6
7,3
13,0
16,3

Заметим, также, что девушки в гораздо большей мере ориентированы на посещение учреждений культуры, по сравнению с юношами.

Таблица 36.

Как Вы относитесь к возможности посещать  учреждения культуры?
Ваш пол


мужской
женский

посещаю регулярно
19,9
29,5

имею возможность, но не хочу посещать
38,1
19,9

хочу посещать, но не имею для этого денег
11,1
18,2

хочу посещать, но этих учреждений нет в нашем населенном пункте
19,4
20,5

другое
11,4
11,9

Сходная картина наблюдается и в отношении досуговых учреждений. Более 34% респондентов посещает их регулярно, 20% хотели бы посещать, но не имеют на это денег, 10% не могут этого сделать из-за отсутствия этих учреждений в их населенном пункте, а 25% имеют устойчивое желание никогда не посещать их, даже располагая для этого возможностями.

Таблица 37.

Как Вы относитесь к возможности посещать  досуговые учреждения?
г, Cургут
г, Нижневартовск
г, Ханты-Мансийск
г, Урай
г, Мегион
г, Пыть-Ях
Сургутский р-н
Октябрьский р-н
Березовский р-н

посещаю регулярно
36,5
37,0
34,7
33,3
35,6
34,9
26,0
25,0
16,7

имею возможность, но не хочу посещать
26,1
17,7
26,4
27,5
27,1
34,9
27,1
35,7
40,0

хочу посещать, но не имею для этого денег
16,5
25,5
18,1
21,6
13,6
16,3
21,9
10,7
26,7

хочу посещать, но этих учреждений нет в нашем населенном пункте
8,1
9,5
13,9
9,8
13,6
7,0
14,6
7,1
6,7

другое
12,8
10,3
6,9
7,8
10,2
7,0
10,4
21,4
10,0

И еще одно важное обстоятельство снижает, судя по результатам исследования, эффективность функционирования системы учреждений досуга и культуры. Его можно сформулировать как еще недостаточную установку,  не до конца сформированный стереотип, привычка  в молодежной среде на проведение культурного отдыха. По свидетельству одного из опрошенных специалистов – работника учреждения культуры из Белого Яра: «Даже согласно нашему анкетированию для 80%  отдых – это ничего не делание (поваляться на диване, смотреть телевизор). Вот даже у нас, на Белом Яру, проходит такое количество мероприятий, больше чем дней в году – и для молодежи, и для других возрастов и слоев населения, дифференцированно – радиопрограммы, обряды для молодоженов, маленькие, но мероприятия. Общепоселковые, многие, даже кино. Цена вопроса – рубль-два (20-30 рублей). Почему бы маме не сводить ребенка на мультики сюда? Просто лень!». Специалист сетует, что в случае интересного мероприятия приходится, «вытаскивать» на него молодежь приходится, даже, по телефону: «Не хватает обратной связи, информационных каналов. Хотя мы делаем все, что позволяет наш бюджет – делаем объявления на принтере, ксероксе, расклеиваем по школам, остановкам. Их моментально срывают. Мы делаем рекламный щит возле ДК, но существует момент привыкания. Люди не обращают внимания. Скоро, наверное, реклама черными буквами на белом фоне. Потому что в этом потоке цветной рекламы трудно обратить на себя внимание. Поэтому залы мы собираем личными контактами – родственники, знакомые, соседи наших участников, работников».
Исключительно важной составной частью общей культуры молодого человека выступает его физическая культура. Поэтому остановимся на тех результатах опроса, которые позволяют судить о состоянии здоровья, физического самочувствия молодых людей. В современном мире здоровье человека  все чаще рассматривается и как часть культуры и как часть производственного потенциала и условие успешной карьеры.
Тенденции изменения здоровья молодых людей в ходе исследования мы попытались определить с помощью экспертных оценок. Эксперты оценили ситуацию как очень тревожную. С точки зрения подавляющего большинства из них – 66% - в последние годы наблюдается ухудшение состояния молодежи. Хуже всего оценивают эту тенденцию состояния здоровья молодежи эксперты из г.Сургут и Березовского района.

В ходе исследования, мы пытались получить суждения респондентов, используя максимально объективные критерии. В первую очередь, - это факты частоты их заболеваемости. Судя по результатам опроса, имеют серьезные проблемы со здоровьем примерно каждый десятый респондент. Это те, кто имеет установленное хроническое заболевание (7%) или боле не реже чем раз в месяц (3%). Более половины опрошенных можно отнести к не имеющим серьезных видимых проблем со здоровьем. Это те, кто заявили, что не болеют никогда (34%) или болеют редко, не более одного раз в год (21%). В целом такую ситуацию с состоянием здоровья молодежи можно признать удовлетворительной.

Но нам важно также определить возможности повышения здоровья как ресурса молодежи. В качестве главного условия сохранения и улучшения собственного здоровья выступает ответственность за него самого человека, готовность заботится о нем. В качестве индикатора этой готовности в ходе исследования использовался вопрос о частоте занятий молодыми людьми физическими упражнениями, позволяющий делать вывод об уровне физической культуры молодого человека.

Как оказалось, физическими упражнениями более или менее регулярно занимаются лишь 55% опрошенных. При этом почти четвертая часть молодых людей – 23% - не занимаются ими никогда или исключительно редко. Можно сделать вывод об относительно низкой физической культуре части молодежи, существовании определенного «резерва риска» сохранения или, даже, ухудшения состояния здоровья этой части молодежи, если не удастся изменить их настроение, состояние сознания, установки,  в отношении собственного здоровья.

Число занятий физическими упражнениями стремительно уменьшается с возрастом. Чем старше становятся молодые люди, тем меньше внимания они уделяют физической культуре. Если в 14-17 лет не занимаются физическими упражнениями только 8% респондентов, то в 23-29 года не занимаются ими уже 30%. В значительной мере более или менее регулярные занятия физическими упражнениями связаны с пребыванием в учебных заведениях. В то же время, от уровня дохода, от принадлежности к той или иной социальной группе число занятий физической культуры почти не зависит.

Как выяснилось, именно физическая культура является основным фактором хорошего здоровья. Именно такой вывод можно сделать по результатам углубленного интервьюирования работников здравоохранения.

Как отметили врачи в ходе интервью среди подростков 14-18 распространены следующие заболевания - на первом месте: заболевания костно-мышечной системы (плоскостопия, скалеозы, нарушение осанки, остеохондрозы); на втором месте заболевания органов пищеварения (хронические гастродеодениты, активные панкреатиты, язвенные болезни) и органов дыхания (бронхиальные астмы, хронические тонзиллиты, аллергические риниты); на третьем месте заболевания эндокринной системы (диффузное увеличение щитовидной железы, ожирение и нарушение питания по типу гипотрофии) и заболевания нервной системы (церебрастенические синдромы, жалобы на головные боли, утомляемость, вегетососудисные дистонии). У молодежи 18-30 лет выделяются следующие группы заболеваний:  заболевания, являющиеся последствием наркомании (СПИД, гепатит В, С); пивной алкоголизм; сезонные простудные заболевания.  

Помимо объективных причин заболеваемости –  социальных, профессиональных, климатических, экологических – опрошенные врачи в один голос указали, как на основную причину, на недостаточную культуру молодых людей в отношении к своему здоровью. По их оценкам не более 5% молодежи сегодня с должным вниманием относятся к свому здоровью. (Например, из числа девочек – 70-75% и из числа юношей – 90% периодически или постоянно курят). Главная роль в формировании физической культуры специалисты отводят, все-таки, семье.

Другая обозначенная опрошенными специалистами проблема: работодатели не в должной мере заинтересованы в том, чтобы их работники были здоровы. Для этого следует проводить периодические осмотры. И не с той целью, как сейчас принято на организациях, чтобы уволить тех, кто нездоров, а с целью оздоровить их, обеспечить санаторно-курортными путевками. Чтобы дать возможность обследоваться, необходимо хотя бы 3 дня в году выделять на то, чтобы молодой человек мог прийти и просто проверить свое здоровье. Но, даже, на три дня здоровья в течение года, ведь с работы их не отпускают сейчас.

По мнению опрошенных специалистов, группа молодых в социальном плане ущемлена сейчас тем, что, учитывая отношение градообразующих предприятий к тем лицам,  которые часто болеют, они стараются вообще не приходить в поликлинику, не быть на больничном листе, потому что они страдают материально и даже могут лишиться работы.  Эту ситуацию врач комментирует так: «Не лечатся. Может даже прибежали, заболевание выявили, но дообследоваться, полечиться у них нет возможности. Потому что не хотят идти на больничный лист. Это новая проблема, раньше такого не было. Сейчас, когда стали прижимать во многих крупных организациях города, они не имеют возможности полечиться. Хотя нефтяные предприятия обеспечивают их путевками в санатории, но здоровье это не поправит». 

Сложность в этом вопросе представляет подтверждение профессионального заболевания. Это требует дополнительных материальных затрат от работодателя. Как объяснила одна из опрошенных врачей: «У нас очень сложно получить статус профессионального заболевания, потому что там появляются социальные льготы. Поэтому доказать человеку, что у него профессиональное заболевание очень-очень сложно. Тем более отделение профпатологии у нас находится только в Тюмени, оно одно на всю область и туда попасть сложно. Профессиональные заболевания есть, но их не докажешь. Допустим, у людей, которые длительно, более 20 лет работают на вибрирующей технике – бульдозеры, тракторы, - вот у них развивается профессиональное снижение слуха, развивается вибрационная болезнь, которая осложняется нарушением периферического кровотока. Со снижением слуха очень много трактористов, тех, кто работает на гусеничном тракторе 20 и более лет. Это профессионально, но ни у одного из них я не видела профессионального заключения».
Впрочем, ситуация, в которой оказывается работодатель, также достаточно сложная. Один из опрошенных говорит: «Сейчас с марта 2007 года законодательство обязывает нам оплачивать полностью больничный лист. А как же быть с тем сотрудником, который месяц работал, а получит зарплату ту же, что и месяц  проболевший? Получается, что я должен повысить зарплату тому, кто работал за болевшего, чтобы соблюсти честность. А откуда я возьму все эти деньги? Есть выход. У меня используется система КТУ – это часть денег со сврехдобычи. Каждому сотруднику проставляется в течение месяца уровень КТУ и на годовой премии этот коэффициент очень хорошо сказывается. Тот, кто работал, поучает хорошо сверх зарплаты, а тот, кто плохо работал – только зарплату».   
Оценивая эффективность реализации нацпроекта в сфере здравоохранения, опрошенные специалисты отметили его положительные результаты, но отметили, что кардинальные проблемы не решены. Не решена главная задача: медицинская высококвалифицированная помощь не стала доступнее, поскольку сохраняются огромные очереди на обследования.

Выводы.

У подавляющей части молодых людей округа сформированы устойчивые морально-этические базовые принципы личностной регуляции поведения, они обладают устойчивой внутренней культурой личности. В то же время, с другой стороны, превращение этих базовых принципов в непосредственные поведенческие установки у значительной части встречает существенные трудности. Преодоление этого противоречия должно составить в округе основную задачу системы воспитания духовной культуры молодежи. Это главный ресурс молодежи в этой сфере.

В округе существуют устойчивые каналы трансляции ценностей духовной культуры. Правда, каждый из имеет свои ресурсные ограничения. 

Возможности семейного воспитания существенно снижаются кризисными явлениями, наблюдаемыми в данном институте, в первую очередь, в межличностных отношениях между ее членами.

Духовное влияние религии ограничено относительно небольшим кругом верующей молодежи.

Учреждения досуга, культуры, спорта ориентированы в большей мере на формирование внешней, а не внутренней культуры. К тому же они не в равной мере доступны на всех территориях. У молодежи не сформированы стереотипы регулярного посещения их.

Возможности школы, к сожалению, недостаточно высоки в силу недостаточной авторитетности.

Средств массовой информации уделяют молодежной тематике исключительно мало внимания.

Тем не менее, в совокупности все эти каналы способны осуществить эффективную трансляцию ценностей духовной культуры.

Таким образом, мы хорошо знаем, что именно, какую систему ценностей необходимо транслировать, знаем, посредством каких каналов можем это делать. Но не знаем, как это делать. Проблемной остается третья сторона этой триады – механизм формирования системы духовной культуры.

Разрушительным образом на этот механизм действует отсутствие в молодежном ценностном пространстве моральных авторитетов, а также достаточная высокая степень фрагментации общественного сознания молодых людей принципу «свой - чужой».

Важная часть общей культуры – культура физическая. На сегодняшний день ее состояние у молодых людей весьма низкое.

Из объективных причин негативно влияющих на состояние здоровья молодежи – стремление работодателя уйти от решения этих проблем.

Рекомендации.

Чтобы рекомендовать механизм актуализации духовного ресурса молодежи, учтем довольно неожиданно обозначившийся в ходе исследования факт высокой степени доверия молодых людей руководителям своих предприятий и учебных заведений. То, что им полностью доверяют, заявила почти половина респондентов – 48%. На сегодняшний день эти руководители для молодежи если не авторитет, то, по крайней мере, - референтная группа, мнение которой для молодежи является определяющим. Гораздо более важным, чем, даже, мнение сверстников.

Данный феномен можно использовать, если обозначить в качестве составной часть профессиональной компетентности молодого специалиста его нравственные качества. Собственно, сегодня эти качества на производстве самим руководством весьма ценятся, но они на них недостаточно акцентируют внимание. Необходимо актуализировать нравственный, культурный капитал молодых людей, как один из факторов продвижения по жизни, не актуализирован. Здесь уместной будет продуманная пиар-кампания с привлечением всех заинтересованных сторон, и работодателей в первую очередь.

Следует проанализировать степень участия работодателей в сохранении здоровья молодых работников.

 МОЛОДЕЖЬ КАК РЕСУРС ПОЛИТИЧЕСКОЙ СФЕРЫ ОКРУГА

На заданный респондентам из числа молодежи, а также экспертам, в ходе исследования вопрос: «Играет ли молодежь заметную роль в общественной жизни вашего города, поселка, населенного пункта?»
 были получены следующие ответы:

Таблица 38.

эксперты
молодежь 

да, играет
66,7
68,0

нет, не играет
17,9
16,2

затрудняюсь ответить
15,4
15,9

По территориям ответы респондентов из числа молодежи распределились следующим образом:

Таблица 38. 
Играет ли молодежь заметную роль в общественной жизни вашего города, поселка, населенного пункта?


г, Cургут
г, Нижневартовск
г, Ханты-Мансийск
г, Урай
г, Мегион
г, Пыть-Ях
Сургутский р-н
Октябрьский р-н
Березовский р-н

да, играет
62,1
74,7
81,3
69,1
54,5
58,9
69,9
63,0
73,7

нет, не играет
21,7
10,8
9,9
18,2
24,2
14,3
13,7
17,4
13,2

затрудняюсь ответить
16,2
14,5
8,8
12,7
21,2
26,8
16,3
19,6
13,2

Оценки экспертов, представлены в следующей таблице: 

Таблица 39.


Березовский район
Октябрьский район
Ханты-Мансийск
Сургут
Нижневартовск
Пыть-ях

да, влияет
77,8
71,4
81,8
51,7
78,9
33,3

нет, не влияет
11,1
14,3
18,2
31,0
5,3
0,0

затруднились ответить
11,1
14,3
0,0
17,2
15,8
66,7

Роль молодежи в общественной жизни, как видим, оценивается весьма высоко. Только 16% опрошенных респондентов из числа молодежи считают, что молодежь в жизни округа не играет существенной роли. Причем оценки экспертов и самой молодежи практически совпадают. 

Однако убежденность большинства опрошенных в значительности роли, которою молодежь играет в округе, противоречит с высказанным ими же мнением о том, что молодежь при этом на политическую жизнь не имеет возможности влиять (так считают 45% респондентов из числа молодежи). 

Вероятно, в первом случае оценивается роль молодежи как производственной, социальной силы, а во втором ее роль как политического субъекта. Таким образом, обозначается противоречие между оценкой значительности экономического и социального ресурса молодежи и недостаточной реализацией ее ресурса в политической сфере. 

Между тем, судя по результатам исследования, потенциал этого ресурса достаточно высок. 

Прежде всего, отметим, что часто встречающееся мнение об аполитичности сегодняшней молодежи в округе, если судить по результатам данного исследования, не подтвердилось. Точнее, это мнение, возможно, было справедливым несколько лет назад, однако, судя по ответам наших респондентов, к настоящему времени уровень общественно-политической активности молодежи имеет тенденцию к устойчивому росту. 

Чтобы убедиться в этом, сравним результаты данного опроса молодежи в 2007 г. с опросом, который был проведен нами среди молодежи округа в 1998 г.
. На вопрос: «Как Вы относитесь к политической деятельности?» в ходе этих двух исследований были получены следующие ответы.

Таблица 40.


1998 г.
2007 г.

я уже занимаюсь политикой (состою в политической партии, молодежной организации)
1
3,4

меня интересует политическая деятельность, и я, возможно, буду ею заниматься
8
12,9

считаю политику важной частью общественной жизни, но, сам ею никогда заниматься не буду
36
45,9

считаю политическую деятельность бесполезной и приносящей людям одни неприятности
7
7,8

политическая деятельность мне не интересна
27
23,2

другое
1
1,6

затрудняюсь ответить
20
5,3

Прежде всего, обращает на себя внимание существенное увеличение числа молодых людей позитивно относящихся к политике, как роду деятельности. На десять процентов выросла численность респондентов, хотя и не предполагающих лично заниматься политикой, но считающих ее «важной частью общественной жизни».

Особенно радует существенное – более чем в три раза – увеличение числа молодых людей уже занимающихся политикой (в рамках политической партии или молодежной организации). Это важный показатель вовлечения молодежи округа в цивилизованные формы участия молодежи в политике и в целом – становления гражданского общества в регионе. 

Конечно, 3,4% респондентов указавших, что занимаются практической политической деятельностью, относительно общего числа молодежи не выглядят большой долей, но на самом деле, это не такая уж и малая численность молодежи в абсолютном выражении, по крайней мере, достаточная, чтобы при определенной поддержке и собственной активности инициировать политическое участие остальной части молодежи. Тем более, что еще почти 13% опрошенных заявили, что политика их интересует и, возможно, что они ею будут заниматься. Это существенные резерв активного политического участия молодежи в политике.

Отметим, что, судя по всему, увеличение числа молодежи позитивно относящейся к политике произошло за счет резерва ранее неопределившихся, «затруднившихся» с ответом на этот вопрос. Если в 1998 г. таковых было 20%, то теперь осталось чуть более 5%. Это увеличение числа молодых людей имеющих о политике определенное мнение, тем более в большинстве случаев позитивное, - важная тенденция общественного сознания молодежи. 

Как результат: если в 1998 г. позитивно к политической деятельности, судя по результатам опроса, в целом относились только 45% опрошенных, то в 2007 г. – уже 62%.

Следует, также, обратить внимание на то, что оценка ресурса молодежи на основе ответов респондентов из числа самой молодежи, практически, совпадает с оценками экспертов. Им был задан вопрос: «Как, по Вашему мнению, молодежь относится к политической деятельности?» и получены следующие ответы:

Таблица 41.
молодежь активно стремится заниматься политикой  (участвует в политической партии, молодежной организации)
5,0

молодежь интересуется  политической деятельностью, возможно, большинство молодых людей будет заниматься политикой
11,3

заниматься политикой будет только самая активная часть молодежи
50,0

большинство молодежи считает политику бесполезной и относится к политической деятельности негативно
21,3

политическая деятельность не интересна для молодежи
8,8

другое 
1,3

затрудняюсь ответить
2,5

Таблица 42.

Березовский район
Октябрьский район
Ханты-Мансийск
Сургут
Нижневартовск
Пыть-ях

молодежь активно стремится заниматься политикой  (участвует в политической партии, молодежной организации)
0,0
25,0
0,0
0,0
10,5
0,0

молодежь интересуется  политической деятельностью, возможно, большинство молодых людей будет заниматься политикой
0,0
0,0
0,0
6,7
21,1
100,0

заниматься политикой будет только самая активная часть молодежи
77,8
25,0
36,4
60,0
47,4
0,0

большинство молодежи считает политику бесполезной и относится к политической деятельности негативно
0,0
25,0
36,4
26,7
15,8
0,0

политическая деятельность не интересна для молодежи
11,1
25,0
18,2
3,3
5,3
0,0

другое 
0,0
0,0
9,1
0,0
0,0
0,0

затрудняюсь ответить
11,1
0,0
0,0
3,3
0,0
0,0

Суммируя оценки политического ресурса молодежи в ответах респондентов из числа самой молодежи и ответов экспертов, воспользуемся распространенной классификацией политического участия, примерно распределив опрошенные группы молодежи по следующим категориям:

· «активисты», те, кто уже является политически активным слоем, составляют – 4-5%%;

· «ресурс активного политического участия», те, кто готов быть политически активным, составляют 12-13%;

· «ресурс пассивного политического участия» составляют 46-50%;

· «болото», те, кто испытывают чувство отчуждения от политики, включая «неопределившихся» - 24-28%;

· «противники» - молодые люди, испытывающие активное неприятие политики – 8-9%.

Объяснения этого более активного участия сегодняшней молодежи в политике и позитивного отношения к ней, по сравнению с предыдущим этапом, могут быть связаны со следующими факторами.

1. Выросло новое поколение молодежи, сформировавшееся под воздействием более эффективных институтов политической социализации.

2. Изменилась общая социально-политическая ситуация в стране, она стала более стабильной, как следствие - увеличилось доверие населения к институтам власти.

3. Дают результаты усилия политических институтов, органов власти, направленные на политическую социализацию молодежи, повышение ее политической культуры.

Отметим, также, что в ходе проведения фокус-групп постановка вопроса ведущим о возможности участия молодежи в экстремистских, незаконных политических акциях, вроде несанкционированного участия в митингах встретили полное отрицание со стороны участников.

В то же время, следует сказать, что сохраняется и численно почти не меняется устойчивая группа молодежи, негативно относящаяся к политике, не интересующаяся политикой (23%) или, даже, считающая политическую деятельность вредной (8%).

Можно констатировать, что в округе существует устойчивая тенденция к повышению политического участия молодежи, в то же время, далеко не все ее ресурсы в настоящее время актуализированы.

Каковы возможности этой актуализации?

Поскольку политическое участие молодежи осуществляется в рамках политических институтов, то оно, в первую очередь, определяется степенью доверия этим институтам. В качестве индикатора, оценивающего отношение молодежи к политическим институтам в нашем исследовании, выступает степень доверия к ним.

На вопрос о мере доверия основным институтам власти в ходе опроса были получены следующие ответы респондентов:

Таблица 43.

В какой мере Вы доверяете…


Президенту

Правительству

органам власти округа
органам власти вашего города, поселка
политическим партиям

молодежным организациям


доверяю
57,6
23,3
37,5
28,0
7,4
35,1

не доверяю
16,9
41,0
33,1
41,0
56,8
24,5

затрудняюсь 
25,5
35,7
29,4
31,0
35,8
40,4


Можно сделать вывод о достаточно высоком уровне доверия молодежи основным политическим федеральным и региональным политическим институтам. 

Судя по результатам опроса, в настоящее время наибольшим политическим доверием пользуется Президент РФ. 

Следует, также, отметить достаточно высокий уровень доверия, которым пользуется в глазах молодежи руководство их собственного предприятия или образовательного учреждения.

На высоком месте по степени доверия  находится церковь.

 Что касается органов власти, то здесь на первом месте по степени доверия оказываются органы власти округа (им доверяет 35,5% респондентов), затем следуют местные органы власти(28%), и замыкает этот рейтинг правительство РФ (23%). 

Таблица 44.

Доверяете ли Вы органам власти округа
г, Cургут
г, Нижневартовск
г, Ханты-Мансийск
г, Урай
г, Мегион
г, Пыть-Ях
Сургутский р-н
Октябрьский р-н
Березовский р-н

доверяю
19,8
55,3
41,1
53,5
46,2
30,4
27,6
40,0
42,4

не доверяю
46,0
19,6
27,4
34,9
29,2
32,6
42,2
23,3
27,3

затрудняюсь ответить
34,2
25,2
31,5
11,6
24,6
37,0
30,2
36,7
30,3

В то же время невысокий уровень доверия со стороны молодежи другим политическим институтам «тащит» общий уровень политического доверия назад, наносит ущерб в целом образу политических институтов.

Невысокой степенью доверия пользуется милиция.

Но самое последнее место в рейтинге доверия молодежи занимают политические партии. Им доверяют чуть более 7% опрошенных. Это исключительно низкий уровень доверия. 

Отметим, что значительная часть опрошенных – примерно треть – затруднялась в ответах о степени доверия.

Учитывая столь низкий уровень доверия партиям, следует, вероятно, ориентироваться на привлечение молодежи к участию в политической жизни не через политические партии, а через молодежные организации. По сравнению с партиями, им сегодня высказало доверие гораздо большее число молодых людей, судя по результатам опроса, – не менее 35%, а не доверяет только 25%. В то же время отметим, что молодежь, вероятно, еще не очень хорошо представляет возможности этих организаций, имеет мало информации о них. Не случайно, вероятно, более 40% респондентов затруднились ответить на вопрос о степени доверия молодежным организациям.

От каких факторов зависит увеличение ресурса доверия сегодняшним политическим институтам со стороны молодежи?

Укажем три «болевые точки», затрудняющие процессы политической социализации.

4. Почти половина опрошенных – 46% - убеждена, что у молодых людей нет сегодня «никаких возможностей повлиять на власть».

5.  Более половины опрошенных - 55% - полагает, что «политических деятелей не заботит, что думают такие люди, как я».

6. Две трети опрошенных – 67% - считают, что вообще плох понимают политические процессы, поскольку, по их мнению «в нашей политической жизни столько неясного, что в ней трудно разобраться».

Остановимся на путях преодоления этих препятствия политической социализации молодежи и более полной реализации ее политического ресурса.

Будет ошибкой думать, что мнение молодых людей, о том, что у них нет возможности влиять на власть – реакция на государственные или местные органы власти. На самом деле это убеждение формируется у детей и подростков гораздо раньше, например, по отношению к школьным институтам управления. Связано это с крайней степенью неразвитости ученического, школьного, студенческого самоуправления. Отчуждение детей и подростков от принятия решений на этом этапе формируется в убеждение, стереотип, который переносится затем на все сферы, включая собственно политическую, в рамках которых принимаются решения. 
В качестве решения это проблемы и демонстрации возможностей влияния молодежи на власть, обучения процессам принятия политических решений в последнее время стали часто использовать формы участия копирующие «взрослые» органы власти, например, «молодежный парламент», «выборы в молодежную думу» и т.д. Однако на самом деле эти формы носят игровой характер и, фактически, их участники от реальных политических решений отстранены. Поэтому такие формы работы, несмотря на их важность, ни в коем случае не могут заменить развития реального ученического, школьного и студенческого самоуправления. Развитие этих форм самоуправления, как представляется – первый шаг на пути преодоления трудностей политической социализации молодежи.

Решение второй проблемы, связанной с предубеждением, что власть не интересуется проблемами «простых» людей, в том числе молодежи, должно решаться через активизацию работы служб по связям с общественностью всех уровней власти. Главное, их деятельность должна носить адресный характер,  где молодежь выделяется в качестве важнейшего такого адресата, и диалог с ней ведется на понятном для нее языке.

Третья проблема, оказывающая наиболее сильное негативное влияние на политическую социализацию молодежи и связанная с недостаточным пониманием политических процессов, может быть решена только на путях совершенствования политической грамотности молодежи. Политическое образование, как средство формирования политической культуры молодых людей, – важнейшее направление актуализации ресурса молодежи в политической сфере.

Заключение

Молодежь, как социальная группа, обладает особым ресурсом социального, экономического, политического, духовного развития округа, обусловленным ее объективным положением в демографической структуре населения.

Негативные явления в различных сферах общественной жизни в постперестроечное время, как для всего населения, так и для молодежи явились фактором снижения созидательного потенциал. Однако сами эти риски в течение последних полутора десятилетий имеют различную динамику и, вероятно, сегодня на первый план выходят проблемы профессионального самоопределения и политической активности. 

Усилия государственных и муниципальных органов власти по актуализации социального ресурса молодежи недостаточно эффективны в силу неотработанности механизма, процедур достижения этих усилий до различных групп молодежи и их недостаточной адресности.

Усилия государственных и муниципальных органов власти по актуализации социального ресурса молодежи недостаточно эффективны, поскольку часто ориентированы на пассивный, «отражательный» характер реакции молодежи на предлагаемые меры. Эти меры направлены «сверху-вниз» и недостаточно используется самодеятельность, креативность, активность самой молодежи.

Совершенствование механизмов молодежной политики, наряду с активизацией жизненной позиции самой молодежи будут способствовать реализации ее потенциальных ресурсов.

Рекомендации по совершенствованию этих механизмов представлены в резюме.
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