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«Проблемы трудоустройства глазами студентов старших курсов». Отчет по итогам межрегионального социологического опроса студентов последних (выпускных) курсов. Подготовлен в ходе работы по выполнению Государственного контракта № 754 от 04 июня 2003 г. Министерства образования Российской Федерации и ООО «ИСАСПМ» по проекту: «Совершенствование правового и методического обеспечения трудоустройства и занятости выпускников вузов»

( ООО «Институт системного анализа социальных проблем мегаполисов» (ООО «ИСА СПМ»)

Введение

Вопросы трудоустройства выпускников учебных заведений постепенно выходят на первый план в сфере государственной образовательной политики.

Хотя в условиях современной России гарантировать первое рабочее место каждому выпускнику высшей школы невозможно, содействие выпускникам вузов в трудоустройстве, посильное для государства, является одной из важнейших задач системы образования. 

Безусловно, обеспечить комплексный подход к решению данной проблемы можно лишь выявив требования учащихся высшей школы к условиям труда, заработной плате и другим аспектам трудоустройства, зная степень территориальной и профессиональной мобильности будущих молодых специалистов. 

В этих целях Министерство образования Российской Федерации поручило Институту системного анализа социальных проблем мегаполисов (ИСА СПМ) провести настоящее исследование. 

Под общим руководством ИСА СПМ в период с 6 по 31 октября 2003 г. по специально разработанной анкете было опрошено 1525 студентов последних (выпускных курсов). Опрос проводился по репрезентативной выборке
 в следующих субъектах Российской Федерации:

1. Красноярский край (г. Красноярск);

2. Ставропольский край (г. Пятигорск, г. Ставрополь)

3. Ростовская область (г. Ростов);

4. Амурская область (г. Благовещенск)

5. Брянская область (г. Брянск);

6. Владимирская область (г. Владимир); 

7. Свердловская область (г. Екатеринбург);

8. Липецкая область (г. Липецк);

9. Нижегородская область (г. Нижний Новгород);

10. г. Москва;

11. г. Санкт-Петербург.

Таким образом, в выборке присутствовали обучающиеся:

· в крупнейших российских центрах образования и науки (г.г. Москва и Санкт-Петербург), далее - «столицы»;

· в крупных городах (г.г. Екатеринбург, Красноярск, Нижний Новгород,  и Ростов), далее - «мегаполисы»

· в относительно небольших (средних) городах (г.г. Благовещенск, Брянск, Владимир, Пятигорск, Ставрополь, Липецк), далее – «города».

Статистическая погрешность результатов опроса в целом не превышает 4-5%. Подсчитать статистическую погрешность результатов по многим федеральным округам, группам специальностей и т. п. не представляется возможным
, поэтому соответствующие распределения, представленные в настоящей справке, следует рассматривать в качественном плане

Настоящий отчет подготовлен генеральным директором ИСА СПМ В. Потаповым и научным руководителем ИСА СПМ кандидатом психологических наук А. Щербиной. В работе по подготовке и проведению настоящего исследования также участвовали председатель Российской ассоциации профсоюзных организаций студентов (РАПОС) кандидат психологических наук О. Денисов, руководитель социологической службы ИСА СПМ И. Глебова и руководитель аналитического отдела ИСА СПМ В. Трухин. Авторы выражают глубокую благодарность заведующему Лабораторией статистики высшего образования В.Е. Яценко за полезные советы, содержащиеся в его отзыве на нашу предыдущую работу. 

Надеемся, что полученные результаты помогут сформировать более глубокое представление о различных аспектах рынка труда молодых специалистов высшей квалификации, а также будут способствовать эффективному выполнению поручения Министра образования Российской Федерации от 17.02.02: "Создание системы содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений профессионального образования". 

Специальность старшекурсника и его будущая трудовая деятельность

Предполагаемая связь будущей работы с получаемой специальностью.

В целом по выборке

Опрос старшекурсников показал: только 10% опрошенных намерены после окончания вуза заниматься деятельностью, никак не связанной с полученной ими специальностью. При этом почти 40% собираются устроиться на работу строго по специальности (см. диаграмму ниже). Отметим также, что почти пятая часть выборки еще не приняла решения относительно того, насколько их будущая трудовая деятельность будет связана с полученной ими специальностью.


[image: image1.wmf]Доли старшекурсников, рассчитывающих 

после окончания вуза устроиться на работу...
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Отметим, что по результатам исследования трудоустроившихся выпускников вузов «Выпускник вуза: проблемы поиска первого рабочего места», проведенного ИСА СПМ по заказу Минобразования России в 2002 году, почти половина опрошенных (47%) работала по полученной специальности, однако, для четверти выборки трудовая деятельность никак с ней связана не была (см. диаграмму ниже):


[image: image2.wmf]Доли выпускников вузов, работающих по 

специальности (данные 2002 года)
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В зависимости от получаемой специальности

Наибольшие доли старшекурсников, намеренных после окончания вуза устроиться на работу, не связанную с полученным образованием, отмечены среди студентов естественнонаучных, педагогических и сельскохозяйственных специальностей, а наименьшие – среди будущих медиков, гуманитариев (в том числе и юристов) и экономистов (см. диаграмму ниже).


[image: image3.wmf]Доли опрошенных разных специальностей, 

рассчитывающих устроиться на работу не по 
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Результаты нынешнего опроса во многом схожи (в качественном плане) с данными 2002 года. Наибольшие доли тех, кто не смог (а, может, и не захотел) устроиться на работу, так или иначе связанную с полученным образованием, наблюдались среди респондентов химических, технических, сельскохозяйственных (ветеринарных) и физико-математических специальностей, а юристы, медики, экономисты и гуманитарии, как правило, работали по специальности (см. диаграмму ниже):


[image: image4.wmf]Доли опрошенных, чья работа не связана с 

полученной специальностью (данные 2002 г.)
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В зависимости от пола

Существенной разницы в прогнозах относительно связи предстоящей трудовой деятельности на первом рабочем месте с получаемой специальностью, данных опрошенными разных полов, мы не обнаружили (см. диаграмму ниже).


[image: image5.wmf]Преполагаемая связь будущей работы со 

специальностью: ответы мужчин и женщин
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В зависимости от региона
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Наибольшая доля студентов старших курсов, собирающихся работать не по специальности (см. диаграмму выше), отмечена в Дальневосточном федеральном округе (17%), а наименьшая – в Приволжском (6%).

В разных типах городов зарегистрированы весьма схожие доли планирующих устроиться на работу, не связанную с полученным образованием (см. диаграмму ниже), хотя в «столицах» доли стремящихся работать строго по полученной специальности (44%) чуть выше, чем в «мегаполисах» (41%), и заметно выше, чем в «городах» (33%).


[image: image7.wmf]Рассчитывают по окончании вуза устроится на 
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Готовность к трудовой деятельности

В целом по выборке

Лишь треть опрошенных считает себя полностью готовыми к трудовой деятельности (см. диаграмму ниже). Почти половина (47%) старшекурсников, принявших участие в опросе, сказали, что они готовы к исполнению трудовых обязанностей лишь частично, 7% опрошенных сообщили, что в настоящий момент они совершенно не готовы к работе на том месте, которое хотели бы занять по окончании вуза, а 12% не смогли дать ответ на соответствующий вопрос анкеты.
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В зависимости от желания трудоустроиться по специальности 

При этом собирающиеся трудоустроиться по специальности более уверены в своей готовности к работе, нежели те, кто намерен трудиться в сфере, не связанной с полученным образованием. В первой группе 47% считают, что полностью готовы к исполнению обязанностей (и только 3% совершенно не к этому не готовы), тогда как во второй группе эти цифры равны соответственно 29% и 13% (см. диаграмму ниже):


[image: image9.wmf]Готовность к работе в зависимости от того, по 

специальности или нет собираются устроится
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В зависимости от получаемой специальности

Наибольшая доля студентов, совершенно не испытывающих готовность к трудовой деятельности на желаемом для них месте, отмечена среди получивших сельскохозяйственное образование (20%), а наименьшая - (1%) среди медиков (см. диаграмму ниже).

Напротив, наибольшие доли уверенных в своей полной готовности к работе зарегистрированы среди респондентов естественнонаучных (44%), инженерно-технических (37%) специальностей и будущих работников культуры и искусства (37%). Наименьшие доли таковых – среди получающих  сельскохозяйственное (21%)  и педагогическое (27%) образование.
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В зависимости от наличия дополнительного заработка

Наибольшая степень готовности к будущей трудовой деятельности зарегистрирована среди уже работающих респондентов (см. диаграмму ниже).
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В зависимости от успеваемости

Безусловно, чем лучше человек учится, тем выше его самооценка готовности к трудовой деятельности. Лишнее подтверждение этому высказыванию дает спектр ответов на соответствующий вопрос анкеты (см. диаграмму ниже): 


[image: image12.wmf]Готовность к работе на желаемом месте в 

зависимости от успеваемости

49

33

29

15

7

39

53

45

59

71

5

6

9

12

7

7

8

17

15

14

0

10

20

30

40

50

60

70

один из лучших

студентов

чуть выше

среднего

средний студент

ниже среднего

один из худших

студентов

полностью готов

готов отчасти

не готов

не знаю


Требования к первому рабочему месту

Общий спектр претензий к первому рабочему месту

В целом по выборке

Примерно две трети опрошенных (65%) в той или иной степени согласны с тем, что первое рабочее место – это лишь стартовая площадка в будущую трудовую жизнь и поэтому к нему не стоит предъявлять больших претензий. Однако, четверть респондентов думает иначе (см. диаграмму ниже).


[image: image13.wmf]Согласны ли Вы с тем, что к первому рабочему 

месту не стоит предъявлять больших 
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Большая зарплата является самым важным параметром при трудоустройстве по окончании вуза для 28% опрошенных старшекурсников и занимает лишь третье место в рейтинге важнейших условий выбора работы (см. диаграмму ниже), отдав пальму первенства возможности карьерного роста (наиболее важно для 34% опрошенных) и интересной работе, связанной с возможностью получения опыта в нужной сфере (самый важный фактор для 30% опрошенных). А вот работа по специальности станет решающим фактором при выборе рабочего места всего лишь для 8% старшекурсников.


[image: image14.wmf]Какой параметр наиболее важен для Вас при 

первом устройстве на работу?

34

30

28

8

0

5

10

15

20

25

30

35

40

возможность

карьерного роста

интересная

работа/возможность

приобретения опыта

зарплата

работа по

специальности


В зависимости от пола


[image: image15.wmf]Согласны ли Вы с тем, что к первому рабочему месту 

не стоит предъявлять больших претензий?
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В женской и мужской частях выборки доли согласных (в той или иной степени) с утверждением «первое рабочее место – лишь стартовая площадка для будущей трудовой жизни, и поэтому не стоит предъявлять к нему больших претензий» примерно одинаковы, отметим лишь, что среди студенток наблюдается более высокий (в 1,2 раза выше аналогичной доли «мужской» части выборки) процент безусловных сторонников данного тезиса (см. диаграмму выше).

При этом спектр приоритетов студенток при выборе рабочего места в качественном плане весьма схожи с аналогичным «мужским» спектром, хотя нельзя не заметить, что доли считающих самым главным при послевузовском трудоустройстве возможность карьерного роста и доли выбравших в качестве приоритетного параметра при выборе рабочего места зарплату в женской части выборки практически совпадают, в мужской же части доля выбравших карьеру почти в полтора раза больше доли выбравших зарплату. 


[image: image16.wmf]Какой параметр наиболее важен для Вас при 

первом устройстве на работу?
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В зависимости от получаемой специальности


[image: image17.wmf]Наиболее важный фактор при трудоустройстве 

для студентов, получающих  различные 

специальности
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Возможность карьерного роста находится на первом месте по важности (см. диаграмму выше) для гуманитариев (39% назвали ее самым важным фактором), медиков (29%), экономистов (37%) и представителей инженерно-технических специальностей (33%).

Интересная работа вышла на первое место для будущих работников культуры и искусства (42%), педагогов (40%) и представителей естественнонаучных специальностей (40%).

Зарплата заняла первое место только среди получающих сельскохозяйственную специальность, набрав 33% голосов, но она также очень важна для представителей инженерно-технических специальностей (32%) и педагогов (30%), где зарплата заняла второе по важности место.

Работа по специальности наиболее важна для медиков (27%) – среди них она разделила второе место с интересной работой, а также в какой-то степени для получивших образование в области культуры и искусства (14%).

В зависимости от региона обучения

Возможность карьерного роста наиболее важна для опрошенных из Южного (41% назвали ее самым важным фактором), Сибирского (35%), Уральского (34%) и Приволжского (31%) федеральных округов (см. диаграмму ниже).

Интересная работа и возможность приобретения опыта в нужной сфере заняла первое место для респондентов из Северо-западного (45%) и Центрального (37%) федеральных округов.

Зарплата в качестве наиболее важного фактора при трудоустройстве вышла на первое место только для опрошенных старшекурсников из Дальневосточного федерального округа (40%). Также весьма важной она оказалась для представителей Южного федерального округа (37% голосов), где заняла второе место.

Работа по специальности во всех федеральных округах заняла последнее место, набрав наибольшее количество голосов (16%) в Приволжском.
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В «столицах» важнейшим фактором при выборе первого рабочего места является набравшая 41% голосов интересная работа, второе место занимает возможность карьерного роста (32%) и лишь третье (22%) – зарплата. В «городах» и «мегаполисах» пальму первенства удерживает возможность карьерного роста, затем идет зарплата и только потом интересная работа (см. диаграмму выше).
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Требования к «первой» заработной плате

В целом по выборке

Наиболее популярные интервалы, в которых лежат устраивающие респондентов минимумы заработной платы – от 5 до 6 тыс. рублей и от 10 до 15 тыс. рублей (см. диаграмму ниже).


[image: image20.wmf]Какой минимум зарплаты устроил бы Вас при 

первом устройстве на работу?
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Если эти интервалы немного укрупнить, то мы увидим следующее (см. диаграмму ниже): 34% опрошенных устроила бы зарплата менее 6 тыс. рублей, 61% респондентов устроила бы зарплата менее 10 тыс. рублей и, наконец, 81% опрошенных были бы удовлетворены зарплатой менее 15 тыс. рублей.

Только 15% старшекурсников, принявшим участие в опросе, нужна зарплата от 15 тыс. рублей и более, причем, запросы более половины их них лежат в пределах 20 тыс. рублей.


[image: image21.wmf]Какой минимум зарплаты устроил бы Вас при 
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В зависимости от пола

Среди студенток наблюдается весьма высокий уровень притязаний на высокие зарплаты (см. диаграмму ниже): например, доля согласных на зарплату, меньшую 6000 рублей, в женской части выборки составляет 27%, а в мужской – 40%, и, напротив, доля опрошенных женщин, готовых согласиться лишь на зарплату в 15 тысяч рублей и более, в два раза больше аналогичной доли опрошенных мужчин (21 и 10% соответственно). 

По данным статистики, из 30 тысяч выпускников вузов, не получивших в 2002 году направления на работу, 60% составляют женщины, хотя их доля в выпуске не превышает 54%. Что ж, теперь мы можем сказать, что столь высокий процент связан не только с дискриминацией женщин со стороны работодателей, но и с завышенными требованиями оканчивающих вузы женщин к материальным условиям на первом рабочем месте. 


[image: image22.wmf]Какой минимум зарплаты устроил бы Вас при 
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В зависимости от получаемой специальности

Самыми непритязательными в вопросах минимальной заработной платы (см. диаграмму ниже) оказались будущие специалисты в области культуры и искусства (57% из них устроила бы зарплата менее 6 тыс. рублей) и медики (48% ограничились той же суммой). Самые же высокие требования к заработной плате оказались у представителей естественнонаучных (47% рассчитывают на зарплату не менее 10 тыс. рублей, а 22% не менее 15 тыс. рублей), экономических (41% рассчитывают на зарплату не менее 10 тыс. рублей, а 21% не менее 15 тыс. рублей) и инженерно-технических  (39% рассчитывают на зарплату не менее 10 тыс. рублей, а 17% не менее 15 тыс. рублей) специальностей. Высокие требования к заработной плате и у студентов сельскохозяйственной специальности: 34% из них рассчитывают на зарплату не менее 10 тыс. рублей, а 18% не менее 15тыс. рублей.


[image: image23.wmf]Минимум зарплаты в зависимости от специальности 
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В зависимости от успеваемости
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Из диаграммы (см. выше) следует, что если требования к заработной плате на первом рабочем месте и связаны с успеваемостью, то весьма и весьма причудливо: например, наибольшие доли претендентов на самые высокие размеры зарплаты зарегистрированы среди «худших» (по собственной оценке) студентов, половина же «лучших» претендует на зарплату менее 10000 рублей.

В зависимости от региона обучения


[image: image25.wmf]Минимум зарплаты по типам городов
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По вопросу о минимуме заработной платы спектр мнений учащихся «столиц» существенным образом отличается от аналогичных спектров, наблюдаемых в «простых» городах и даже мегаполисах (см. диаграмму выше): две трети респондентов, обучающихся в «столицах» заявили, что минимальная устраивающая их заработная плата должна составлять не менее 10 тыс. рублей, а 36% считают, что она должна быть не менее 15 тыс. рублей. 


[image: image26.wmf]Минимум зарплаты по федеральным округам
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Наименее притязательны в вопросах заработной платы опрошенные из Южного и Приволжского федеральных округов (см. диаграмму выше): более 40% респондентов здесь устроила бы зарплата менее 6 тыс. рублей. А наиболее амбициозны опрошенные из Северо-западного (51% рассчитывает на зарплату не менее 10 тыс. рублей, а 23% - не менее 15 тыс. рублей) и Центрального (47% рассчитывает на зарплату не менее 10 тыс. рублей, а 25% - не менее 15 тыс. рублей).

В зависимости от наличия дополнительного заработка


[image: image27.wmf]Минимум зарплаты в зависимости от наличия 
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Среди имеющих постоянное рабочее место зарегистрирована самая высокая доля претендентов на послевузовскую заработную плату в диапазоне 10-15 тысяч рублей (24%) и наиболее низкая – на зарплату, не превышающую 5 тысяч рублей (см. диаграмму выше). 

Среди тех, кто, напротив, не работал и не работает, наблюдается самая высокая доля согласных на зарплату 6-10 тысяч рублей (31%) и самая низкая (13%) претендентов на заработок свыше 15 тысяч рублей. 

Готовность работать в другом регионе

В целом по выборке

Почти половина опрошенных согласились бы работать в другом регионе при условии достойного заработка, четверть устроил бы только определенный регион и лишь 20% на работу в другой регион не поедут ни при каких условиях (см. диаграмму ниже). 


[image: image28.wmf]Готовы ли Вы работать в другом регионе?
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При этом только 19% респондентов заявили, что их совершенно не интересует информация о вакансиях в других регионах (см. диаграмму ниже), что позволяет сделать следующий вывод: готовность наших респондентов работать в другом регионе носит отнюдь не абстрактный характер:


[image: image29.wmf]Нужна ли вам информация о возможности 

устроиться в других регионах России?
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В зависимости от региона


[image: image30.wmf]Готовы работать в другом регионе
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Из диаграммы (см. выше) следует, что даже в Москве и Санкт-Петербурге почти половина студентов готова отправится на работу в другой регион – что уж говорить об обучающихся в «обычных» городах. А доли нуждающихся в информации о рабочих местах в других регионах России (см. диаграмму ниже) находятся в диапазоне от 76 % («столицы») до 81% («города»).


[image: image31.wmf]Информация о возможности устроиться в 

других регионах России нужна
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Отметим, что корреляционный анализ показал: степень готовности респондентов работать в ином регионе определяется в первую очередь не тем, в каких федеральных округах находятся их вузы, а типом городов, где они учатся, поэтому «окружные» спектры не приводятся. 

Мнения опрошенных о процессе трудоустройства по окончании вуза

От кого рассчитывают получить помощь в обретении рабочего места

В полной мере сравнивать данные настоящего опроса и опроса 2002 года довольно затруднительно: в 2002 году трудоустроившиеся выпускники отвечали, чьей помощью они пользовались при поиске работы, а в нынешнем опросе старшекурсники отвечали, чьей помощью они собираются воспользоваться. Возможно, именно поэтому доли назвавших все виды поиска работы без исключения получились завышенными  по сравнению с данными прошлого опроса (см. диаграмму ниже).

Тем не менее, как и в 2002 году, наибольшие доли респондентов рассчитывают, прежде всего, на помощь родителей, близких родственников (73%) и друзей (72%). 

Далее по популярности идут СМИ и Интернет (57%), а также «хождения по фирмам» (54%).

50% опрошенных собираются воспользоваться помощью рекрутинговой фирмы/агентства, 45% надеются на эффективную отдачу от своих резюме, отправленных по почте.

На помощь вуза надеется такое же количество опрошенных (45%). Отметим, что по данным статистики почти половина выпускников вузов получают направления на работу в соответствии с заключенными договорами и контрактной подготовкой. Что ж, доля респондентов, рассчитывающих на помощь вуза в трудоустройстве, также близка к 50%, однако следует учесть, что эта категория опрошенных собирается прибегнуть и к другим способам обретения первого рабочего места. И это – не случайно: как показал наш прошлогодний опрос, при помощи вуза трудоустроилась лишь треть выпускников 2002 года респондентов, хотя вузовские направления на работу (если верить статистике) получила гораздо большая доля окончивших вуз. Дело в том, что многих просто не устраивает предложенное вузом рабочее место. 

38% респондентов рассчитывают, кроме всего прочего, на помощь преподавателей, столько же – на помощь бирж труда

И, наконец, последние места в списке потенциальных помощников в поиске первого рабочего места выпускника вуза занимают профком студентов (25% собираются прибегнуть к его помощи) и другие общественные организации (29%).


[image: image32.wmf]На кого или на что в той или иной степени 

надеятся опрошенные при трудоустройстве?
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На какую помощь от государства в трудоустройстве по окончании вуза хотели бы рассчитывать 

В целом по выборке

Большинство опрошенных (77%) считает, что государство должно обеспечивать молодых специалистов рабочими местами. Но, в то же время, почти две трети выборки (64%) настроены против возврата к системе государственного распределения. Правда, нельзя не обратить внимание на довольно высокую долю сторонников этой системы (25%), по всей видимости, эти респонденты не верят в собственные силы (да и в современные механизмы трудоустройства) при поиске рабочего места по окончании вуза (см. диаграмму ниже).


[image: image33.wmf]Отношение старшекурсников к гарантиям со 

стороны государства по поводу первого 

рабочего места для выпускников вузов
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Государство должно гарантировать выпускникам первое рабочее место?

Устроит ли Вас возврат к системе государственного распределения?


В зависимости от пола

Доли несогласных (в той или иной степени) с возвратом к некогда действовавшей системе государственного распределения в женской и мужской частях выборки весьма близки друг к другу (66 и 62% соответственно), хотя доля безоговорочных противников подобного варианта государственного содействия выпускникам среди студенток существенно выше (в 1,27 раза) аналогичной доли респондентов мужского пола (42 и 33% соответственно). 


[image: image34.wmf]Устроит ли Вас возврат к системе 

государственного распределения"?
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В зависимости от уровня знакомства с трудовым законодательством

Естественно, мы не могли проверить, насколько самооценка уровня знакомства с Трудовым кодексом РФ, данная респондентами, соответствует их реальным знаниям трудового законодательства. 

В то же время надеемся, что среди тех, кто дал ответ «хорошо» на вопрос анкеты «в какой мере Вы знакомы с Трудовым кодексом РФ и знаете свои права и обязанности в качестве работника?» (а таковых в нашей выборке было 19%), большинство не испытывало иллюзий относительно собственных прав на помощь государства в трудоустройстве по окончании вуза. Может быть, поэтому именно среди этой части опрошенных зарегистрирована самая высокая доля считающих, что таковые права им необходимы (см. диаграмму ниже): 


[image: image35.wmf]Должно ли государство гарантировать 

первое рабочее место /самооценка знания 

трудового законодательства

50

31

7

6

5

41

38

8

9

5

45

33

9

7

6

34

33

21

7

5

0

10

20

30

40

50

да

скорее да

не знаю

скорее нет

нет

хорошо

удовлетворительно

плохо

затрудняюсь ответить


В зависимости от получаемой специальности


[image: image36.wmf]Должно ли государство гарантировать 

первое рабочее место?
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[image: image37.wmf]Устроил бы возврат к системе 

"распределения"?
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Респонденты разных специальностей относятся к вопросу о существовании государственных гарантий получения первого рабочего места молодому специалисту практически одинаково. Что же касается возврата к системе государственного распределения, то больше других его хотят (47% были бы не против его возвращения) студенты сельскохозяйственной специальности (см. две диаграммы выше).

В зависимости от региона

В небольших «городах» позиции сторонников государственных гарантий первого рабочего места выпускнику вуза чуть выше, чем в «мегаполисах» и «столицах». В «городах» эту идею поддерживает 82% опрошенных, в то время как в «мегаполисах» - 77%, а в «столицах» - 73% (см. диаграмму ниже).


[image: image38.wmf]Должно ли государство гарантировать 

первое рабочее место?
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77% респондентов, обучающихся в «столицах», настроены  против возвращения системы государственного распределения, тогда как в малых «городах» таковых 54%. В то же время 30% старшекурсников, опрошенных в небольших «городах» не возражали бы против государственного распределения, в «столицах» же таковых оказалось в два раза меньше (15%). «Мегаполисы» занимают в этом вопросе, как и во многих других, промежуточное положение (см. диаграмму ниже).


[image: image39.wmf]Устроит ли возврат к системе 

"распределения"?
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В разных федеральных округах спектр отношений опрошенных к гарантиям первого рабочего места выпускнику вуза со стороны государства также мало отличается друг от друга (см. диаграмму ниже).


[image: image40.wmf]Должно ли государство гарантировать 

первое рабочее место?
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Доли же респондентов, не возражающих против возврата к системе государственного распределения (см. диаграмму выше), выше средних по выборке в Южном (36% - не против) и Сибирском (32%) федеральных округах.


[image: image41.wmf]Устроит ли возврат к системе 

"распределения"?
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Отдельно о необходимости существования специальной службы, оказывающей содействие выпускникам вузов в поиске и обретении первого рабочего места 

В целом по выборке

Подавляющее большинство опрошенных (88%) считает, что в России должна существовать специальная государственная или общественно-государственная служба, оказывающая содействие выпускникам вузов в поиске и обретении первого рабочего места (см. диаграмму ниже).


[image: image42.wmf]Должна ли существовать в России 

специальная служба, оказывающая 

содействие выпускникам в обретении 

первого рабочего места?
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В зависимости от получаемой специальности

Более других ратуют за существование такой службы (см. диаграмму ниже) студенты педагогических (97%), медицинских (91%) специальностей и специальностей в области культуры и искусства (91%).


[image: image43.wmf]Должна ли существовать специальная 

государственная служба по трудоустройству 

выпускников вузов?
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В зависимости от пола

Из диаграммы (см. ниже) следует, что доля убежденных (в той или иной степени) в необходимости существования специальной государственной (общественно-государственной) службы по содействию выпускникам в обретении первого рабочего места в женской части выборки несколько ниже, чем в мужской  (84 и 92% соответственно), хотя, в любом случае, и среди опрошенных студентов, и среди опрошенных студенток данный тезис весьма популярен. 
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В зависимости от региона


[image: image45.wmf]Должна ли существовать специальная  служба 

по трудоустройству выпускников вузов?
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Наибольшие доли опрошенных, высказавшихся за наличие специальной службы содействия трудоустройству выпускников вузов (см. диаграмму выше), отмечены в Северо-западном и Центральном федеральных округах (95 и 91% соответственно).

Отношение к существованию службы содействия трудоустройству в разных по типу городах практически одинаково положительное (см. диаграмму ниже).
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Подработка во время обучения как фактор, способствующий трудоустройству по окончании вуза

В целом по выборке

Подработку студентов во время учебы можно рассматривать с двух точек зрения. С одной стороны, часть студентов работает в первую очередь для приобретения необходимых навыков и опыта, другая же часть трудится лишь по причинам материального характера. Точно также, те, кто не работал, либо не имел такой возможности, либо попросту не желал обременять себя дополнительной нагрузкой.

В то же время, наше исследование 2002 года показало, что подработка в студенческие годы помогает вчерашнему студенту найти рабочее место по окончании вуза – каждый пятый опрошенный нами в ходе прошлогоднего исследования трудоустроенный выпускник работал на том же предприятии, где подрабатывал в студенческие годы 

Что ж, подработка в период учебы, по всей видимости, поможет некоторой доле опрошенных студентов решить проблему своего трудоустройства по окончании вуза загодя: 21% подрабатывающих (или почти 11% от всей выборки) собираются по окончании вуза продолжить работу в той же организации или фирме, где трудятся и сейчас (см. диаграмму ниже):
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Вообще же, на момент проведения настоящего исследования, постоянно работало почти 30% опрошенных старшекурсников и примерно четверть респондентов время от времени подрабатывало (см. диаграмму ниже).
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В зависимости от специальности обучения

Наибольшая доля никогда не работавших во время обучения студентов (см. диаграмму ниже) отмечена среди медиков (38%), а наименьшая среди представителей сельскохозяйственной специальности (19%).
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Примерно такую же картину мы наблюдали и в прошлом году: наибольшие доли не работавших во время учебы наблюдались тогда среди химиков (63%), экономистов (49%) и медиков (46%), а наименьшие – среди получивших специальности в области культуры, а также сельского хозяйства и ветеринарии (по 17%).

В зависимости от региона
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Наибольшая доля старшекурсников, постоянно работающих на момент проведения опроса (44%), зарегистрирована в Северо-западном федеральном округе, здесь же наблюдается и наименьшая доля (11%), никогда не работавших и не подрабатывавших респондентов (см. диаграмму выше). Напротив, наибольшая доля никогда не работавших респондентов (36%), обнаружилась в Дальневосточном федеральном округе.

При этом самая высокая доля работавших на момент проведения опроса (37%) отмечена в «столицах» (см. диаграмму ниже), и здесь же – наименьшая доля никогда не работавших во время обучения (16%).
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Подработка и получаемая специальность

В целом по выборке

К сожалению, у 46% подрабатывавших в студенческие годы (а во время обучения, так или иначе, подрабатывало 76% опрошенных) приработок никак не был связан с получаемой специальностью (см. диаграмму ниже). 
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В зависимости от специальности обучения

Наибольшие доли тех, у кого подработка не была связана с получаемой специальностью (см. диаграмму ниже), отмечены среди представителей сельскохозяйственных (54%) и инженерно-технических (53%) специальностей. 

Наименьшие же доли подрабатывавших не по специальности  зарегистрированы среди обучающихся в области культуры и искусства (21%), а также среди будущих педагогов (34%), медиков (37%) и экономистов (38%).
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Удовлетворенность молодых специалистов качеством вузовской подготовки 

Общие данные

В целом, старшекурсники оказались более критичными по отношению к качеству вузовской подготовки, нежели опрошенные в 2002 году трудоустроившиеся выпускники: 49% сегодняшних респондентов полностью удовлетворены качеством знаний, полученных в вузе (в 2002 г. среди трудоустроившихся выпускников таковых было 60%), а привитыми там практическими навыками довольны еще меньше – 37% (в 2002 г. - 42%) (см. диаграммы ниже).
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В зависимости от специальности обучения

Больше других полученными знаниями удовлетворены студенты (см. диаграмму ниже) обучающиеся по медицинским (64%), сельскохозяйственным (56%), гуманитарным (55%) и инженерно-техническим (53%) направлениям подготовки (в 2002 году в этот список попали получившие физико-математическую специальность, специальность в сфере культуры, химическую, юридическую и гуманитарную специальности). Меньше других удовлетворены полученными знаниями будущие экономисты и педагоги (38 и 27% соответственно, в 2002 году в этом списке значились обладатели естественнонаучной и экономической специальностей).

Что касается полученных практических навыков, то наилучшим образом их оценили получившие опять-таки медицинскую специальность (50% удовлетворенных). В 2002 году в списке довольных привитыми им практическими навыками были химики, а также получившие сельскохозяйственную или ветеринарную и физико-математическую специальности. Относительно невысокое мнение о своих практических навыках высказали экономисты (27% довольных привитыми навыками) и педагоги (31%). В 2002 году в список относительно недовольных своими практическими навыками входили опять-таки экономисты, а также специалисты в области культуры и представители технических, юридических, естественнонаучных профессий.
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Удовлетворенность выбором специальности

В целом по выборке
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В 2002 году 48% опрошенных трудоустроившихся выпускников вузов однозначно не жалели о выборе специальности. Разочаровались же (в той или иной степени) в своем выборе порядка 15%. Сейчас же среди опрошенных старшекурсников безоговорочно не жалеют о выборе специальности 36% (вполне логично, что среди уже получивших работу людей доля довольных выбором специальности несколько выше), жалеют же об этом примерно столько же, сколько и при опросе 2002 года – 18% (см. диаграмму выше).

В зависимости от будущей специальности
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На диаграмме (см. выше) представлены «индексы удовлетворенности» выбором той или иной специальности (разность между долей респондентов, удовлетворенных - в той или иной степени - выбором специальности и долей респондентов, жалеющих о своем выборе).

Анализ данного спектра позволяет сделать вывод: больше других удовлетворены своим выбором медики (87% в той или иной степени удовлетворены и только 7% не удовлетворены) и гуманитарии (84% - не жалеют и 12% жалеют), а меньше других довольны своим выбором специальности будущие педагоги (51% - не жалеют о выборе и 31% - жалеют). 

Удовлетворенность выбором специальности и удовлетворенность качеством образования

Удовлетворенность, как знаниями, так и практическими навыками, находится в тесной взаимосвязи с удовлетворенностью выбором специальности (см. две диаграммы ниже).
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Удовлетворенность выбором вуза

Отношение к выбору вуза у опрошенных старшекурсников практически такое же, как и у опрошенных в 2002 году трудоустроившихся выпускников (см. диаграмму ниже). О выборе вуза жалеют лишь 13% опрошенных, зато безоговорочно довольна этим выбором почти половина респондентов. 

При этом доля старшекурсников, удовлетворенных выбором вуза, выше доли старшекурсников, удовлетворенных специальностью, а доля неудовлетворенных – ниже. Полагаем, причина, как и прежде (в 2002 году наблюдалась аналогичная картина), состоит в том, что при ответе на вопрос, жалеют ли они о выборе вуза, старшекурсники учитывали в своих размышлениях не только качество образования, но и такое понятие, как «студенческая жизнь». Естественно, отвечая на аналогичный вопрос, связанный со специальностью, они это понятие в расчет не брали. 
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На следующей диаграмме представлены индексы удовлетворенности выбором вуза (разность между долей респондентов, удовлетворенных - в той или иной степени - выбором вуза и долей респондентов, жалеющих о своем выборе).
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Как мы видим, выбором вуза, как и выбором специальности наиболее удовлетворены медики (92% не жалеют о выборе вуза и 5% жалеют) и гуманитарии (86% и 9% соответственно). Наименее же удовлетворены своим выбором вуза – получившие специальности в области культуры и искусства (71% - не жалеют и 22% жалеют), сельского хозяйства (72% и 19% соответственно) и будущие педагоги (71% и 14% соответственно).

Заключение

В первую очередь сообщим: лишь треть опрошенных считает себя полностью готовым к трудовой деятельности. При этом среди собирающихся работать по специальности доля уверенных в своей готовности к труду примерно в полтора раза выше, чем аналогичная доля среди намеренных трудиться в не связанной с полученным образованием сфере. Отметим, кстати, что работать не по специальности после окончания вуза намерено 10% опрошенных, кроме того, почти пятая часть выборки не приняла решение, насколько их будущая трудовая деятельность будет связана с полученной специальностью. Наибольшие доли старшекурсников, собирающихся после окончания вуза устроиться на не связанную с полученным образованием работу обнаружены среди студентов естественнонаучных, педагогических и сельскохозяйственных специальностей, а наименьшие – среди будущих медиков, гуманитариев (в том числе и юристов) и экономистов. Очень похожая картина наблюдалась и в прошлом году, когда мы опрашивали выпускников вузов. Отметим также, что доли стремящихся работать строго по полученной специальности относительно велики в «столицах» (44%, в среднем по выборке – 40%), зато относительно малы в средних и небольших городах (33%). 

В этих условиях не удивительно, что лишь 49% респондентов полностью удовлетворены качеством знаний, полученных в вузе, а привитыми там практическими навыками – 37%. Больше других полученными знаниями удовлетворены студенты обучающиеся по медицинским (64% довольны полученными знаниями), сельскохозяйственным (56%), гуманитарным (55%) и инженерно-техническим (53%) направлениям подготовки, а меньше других –будущие экономисты и педагоги (доли удовлетворенных равны 38 и 27% соответственно). Что касается полученных практических навыков, то наилучшим образом их оценили будущие медики (50% удовлетворенных), а наихудшим – будущие экономисты (27%) и педагоги (31%). Настораживает тот факт, что безоговорочно не жалеют о выборе специальности лишь 36% опрошенных старшекурсников 

Естественно, чем лучше человек учится, тем выше его самооценка готовности к трудовой деятельности, да и другая установленная нами закономерность выглядит вполне тривиальной: наибольшая степень готовности к будущей трудовой деятельности характерна для тех, кто сочетает учебу с трудом. 

Несколько слов о подработке в период обучения. В прошлом году мы обнаружили, что она способствует трудоустройству по окончании вуза, (каждый пятый опрошенный в 2002 году выпускник работал на том же предприятии, где подрабатывал в студенческие годы). Сейчас же мы можем лишний раз подтвердить сей тезис тем, что 21% подрабатывающих (т.е. более 10% выборки) собирается по окончании вуза продолжить работу в той же организации или фирме, где работает сейчас. Наибольшая доля старшекурсников, постоянно работающих на момент проведения опроса (44%), зарегистрирована в Северо-западном федеральном округе, напротив, наибольшая доля никогда не работавших респондентов (36%), обнаружилась в Дальневосточном федеральном округе. Жаль лишь, что 46% подрабатывавших в студенческие годы приработок никак не был связан с получаемой специальностью (а у обучающихся сельскохозяйственных и инженерно-технических специальностей эти доли равны соответственно 54 и 53%).

При трудоустройстве по окончании вуза 34% респондентов будет в первую очередь интересовать возможность карьерного роста, а 30% - будет ли эта работа интересной и даст ли она возможность получить опыт в нужной сфере (правда, связь работы с полученной специальностью станет решающим фактором при выборе рабочего места лишь для 8% старшекурсников, только среди медиков эта доля серьезно отличается от средней по выборке – 27%). С этими цифрами вполне корреспондируется и другой установленный в ходе исследования факт: 65% респондентов в той или иной степени согласны с тем, что первое рабочее место – лишь стартовая площадка для будущей жизни. Возможность карьерного роста находится на первом месте по важности для «гуманитариев» (39% назвали ее самым важным фактором), медиков (39%), экономистов (37%) и представителей инженерно-технических специальностей (33%). Интересная работа вышла на первое место для будущих работников культуры и искусства (42%), педагогов (40%) и представителей естественнонаучных специальностей (40%).

Все вышесказанное отнюдь не означает, что будущих выпускников не интересует материальное вознаграждение за свой труд – мы говорили лишь о том, что волнует их в первую очередь. Тем более что доля тех, кого при трудоустройстве по окончании вуза будет в первую очередь волновать зарплата, довольно весома – 28%. Добавим также, что размеры заработка заняли первое место в условном рейтинге «приоритетов» среди получающих сельскохозяйственную специальность (33%), и второе – среди представителей инженерно-технических специальностей (32%) и педагогов (30%). Кроме того, третье место в рейтинге важнейших факторов при выборе первого рабочего места зарплата занимает лишь в «столицах», если же изъять из нашей выборки студентов Москвы и Санкт-Петербурга, то зарплата окажется на втором месте.

Претензии респондентов к уровню зарплаты различны: 61% опрошенных согласны на зарплату, не превышающую 10 тысяч рублей, а для 35% эти 10 тысяч рублей являются минимальным критерием условий оплаты труда (добавим, что есть и такие, кого любая сумма меньше 30000 не устроит: целых 3%). Самыми непритязательными в вопросах минимальной заработной платы оказались будущие специалисты в области культуры и искусства (57% из них устроила бы зарплата менее 6 тыс. рублей) и медики (48% ограничились той же суммой). Самые же высокие требования к заработной плате оказались у представителей естественнонаучных (47% рассчитывают на зарплату не менее 10 тыс. рублей, а 22% не менее 15 тыс. рублей), экономических (41% рассчитывают на зарплату не менее 10 тыс. рублей, а 21% не менее 15 тыс. рублей) и инженерно-технических (39% рассчитывают на зарплату не менее 10 тыс. рублей, а 17% не менее 15 тыс. рублей) специальностей. Высокие требования к заработной плате наблюдаются и у студентов сельскохозяйственных специальностей: 34% из них рассчитывают на зарплату не менее 10 тыс. рублей, а 18% не менее 15тыс. рублей.

Требования к заработной плате мало связаны с успеваемостью опрошенных (отметим лишь то, что наибольшие доли претендентов на самые высокие размеры зарплаты зарегистрированы именно среди «худших» - по собственной оценке – студентов), но вполне корреспондируются с тем, работает или не работает наш респондент: среди имеющих постоянное рабочее место зарегистрирована самая высокая доля претендентов на послевузовскую заработную плату в диапазоне 10-15 тысяч рублей (24%) и наиболее низкая – на зарплату, не превышающую 5 тысяч рублей, а среди тех, кто, напротив, не работал и не работает, наблюдается самая высокая доля согласных на зарплату 6-10 тысяч рублей (31%) и самая низкая (13%) претендентов на заработок свыше 15 тысяч рублей. 

В то же время обнаружена заметная корреляция между уровнем притязаний на высокие зарплаты и полом опрошенных: например, доля согласных на зарплату, меньшую 6000 рублей, в женской части выборки составляет 27%, а в мужской – 40%, и, напротив, доля опрошенных женщин, готовых согласиться лишь на зарплату в 15 тысяч рублей и более, в два раза больше аналогичной доли опрошенных мужчин (21 и 10% соответственно). Теперь мы можем объяснить установленное статистикой серьезное преобладание женщин над мужчинами среди не получивших в 2002 году направления на работу не столько дискриминацией женщин со стороны работодателей, сколько завышенными требованиями выпускниц к зарплате на их первом рабочем месте.

Отметим, что достойный заработок заставит покинуть свои регионы почти 60% опрошенных, еще 27% присоединятся к ним, если речь будет идти о работе в особо нравящихся им территориях Российской Федерации (даже почти половина студентов Москвы и Санкт-Петербурга готова отправится на работу в другой регион). Готовность наших респондентов работать в другом регионе носит отнюдь не абстрактный характер – 80% опрошенных заинтересованы в получении информации о вакансиях в других субъектах РФ. 

Теперь о том, как видят процессе своего трудоустройства наши респонденты и в какой помощи нуждаются. 

Как и в 2002 году, наибольшие доли респондентов при трудоустройстве рассчитывают, прежде всего, на помощь родителей, близких родственников (73%) и друзей (72%). Далее по популярности идут СМИ и Интернет (57%), а также «хождение по фирмам» (54%). 50% опрошенных собираются воспользоваться помощью рекрутинговой фирмы/агентства, по 45% надеются на помощь вуза и эффективную отдачу от своих резюме, отправленных по почте, по 38% рассчитывают, кроме всего прочего на помощь преподавателей и биржи труда. Последние места в списке потенциальных помощников в поиске первого рабочего места выпускника вуза занимают профком студентов (25% собираются прибегнуть к его помощи) и другие общественные организации (29%). Отметим, что практически все респонденты собираются прибегнуть к нескольким способам трудоустройства. 

Естественно, студенты заинтересованы в том, чтобы государство оказывало помощь выпускникам вузов в обретении первого рабочего места: 77% наших респондентов считают, что государство должно обеспечивать молодых специалистов рабочими местами, вопрос лишь в формах такого «обеспечения». 

Безусловно, речь не идет о возврате к системе государственного распределения (хотя есть сторонники и такого пути – в среднем по выборке их 25%, а, например, среди будущих специалистов в области сельского хозяйства таковых обнаружилось 47%). Скорее, речь идет о создании специальной государственной (или общественно-государственной) службы, оказывающей содействие выпускникам вузов в поиске и обретении первого рабочего места, в существовании которой заинтересовано подавляющее большинство опрошенных (88%).

Более других ратуют за существование такой службы студенты педагогических (97%) и медицинских (91%) специальностей, а также будущие работники в области культуры и искусства (91%). Как ни странно, наибольшие доли сторонников этой службы зарегистрированы во вполне благополучных (в плане уровня безработицы) Северо-западном и Центральном федеральных округах (95 и 91% соответственно).

С нашей точки зрения, исследование позволяет сделать следующий вывод: студенты нуждаются в федеральной системе, позволяющей им получать информацию о вакансиях и сообщать работодателям о себе. Подчеркнем: система должна быть именно федеральной, так как региональные системы не смогут помочь выпускнику в обретении рабочего места в другом (пусть соседнем) субъекте РФ.

� При составлении выборки опроса были использованы статистические данные Центра исследований и статистики науки Министерства промышленности и науки Российской Федерации и Российской академии наук, опубликованные в статистическом сборнике «Высшее образование в России: 2001. (М.: ЦИСН, 2002) 


� Например, в Дальневосточном федеральном округе на дневных отделениях государственных вузов обучается 4% студентов России, поэтому в нашей выборке этот округ представлен лишь 62 респондентами. 


� ИСА СПМ «Выпускник вуза: проблемы поиска первого рабочего места» Отчет по итогам общероссийского социологического опроса специалистов, окончивших вуз в 2002 году. 


� Примечание: на всех диаграммах настоящей справки приводятся процентные распределения ответов опрошенных. При этом из-за округления представленных на диаграммах значений, сумма процентных значений может несколько отличаться от 100%.


� На диаграмме указаны данные в процентах от работающих или подрабатывающих в настоящий момент.


� На диаграмме указаны данные в процентах от числа работающих/работавших или подрабатывающих.
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