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Результаты общероссийского мониторинга «Временная занятость учащихся учреждений высшего профессионального образования». Аналитический отчет по итогам общероссийского социологического опроса. Подготовлен в ходе работы по выполнению договора №  835/13-1 от 24 октября 2005 г. Государственного учреждения «Российский центр содействия молодежному предпринимательству» и ООО «ИСАСПМ» в рамках подпрограммы «Поддержка молодежного предпринимательства и содействие занятости молодежи» федеральной целевой программы «Молодежь России (2001-2005 годы)»
( ООО «Институт системного анализа социальных проблем мегаполисов» (ООО «ИСА СПМ»)

Введение. Программа проведения исследования
Вопросы трудоустройства выпускников учебных заведений постепенно выходят на первый план в сфере государственной образовательной политики.

Хотя в условиях современной России гарантировать первое рабочее место каждому выпускнику высшей школы невозможно, содействие выпускникам вузов в трудоустройстве, посильное для государства, является одной из важнейших задач системы образования. 

В своем прошлогоднем Послании Федеральному собранию Российской Федерации, составляющим вместе с последним Посланием «единую программу действий… на ближайшее десятилетие» 
, Президент России поставил перед системой образования задачу «стремиться к тому, чтобы большинство выпускников учебных заведений работало по специальности», констатируя при этом, что «профессиональное образование не имеет устойчивой связи с рынком труда». 

Одним из главных факторов, мешающих выпускнику вуза обрести связанное со специальностью первое рабочее место, является отсутствие у вчерашнего студента необходимого трудового опыта и навыков в переговорах с работодателями. В этих условиях государству и обществу следует обратить особое внимание на временную занятость студентов, в процессе которой (в особенности, если подработка связана со специальностью, но и не только в этом случае) студент приобретает необходимые практические знания и трудовую биографию. 

Кроме того, особое внимание к временной занятости студента обусловлено и тем, что подработка помогает решать проблему улучшения материального положения учащихся вузов, что безусловно способствует решению проблемы «недоступности качественного образования для малоимущих»
, на которую также обратил свое внимание Президент Российской Федерации.

Для того, чтобы использовать временную занятость учащихся вузов для решения задач, включенных Президентом Российской Федерации в «единую программу действий», необходимо изучить проблемы, связанные с подработкой студентов в период учебы, а также располагать достоверными цифрами, позволяющими судить о масштабах и структуре временной занятости учащихся.

Выявление проблем, связанных с подработкой студентов в период учебы, а также выявление масштабов и структуры временной занятости учащихся вузов и являлись целями проведения общероссийского социологического опроса (мониторинга), состоявшегося в период с 8 по 23 ноября 2005 г. Кроме того, в преддверии мониторинга, 1 октября 2005 года, ИСА СПМ провел экспертный опрос представителей профсоюзных организаций – делегатов научно-практической конференции «Высшая школа и студенчество», проведенной Общероссийской общественной организацией «Российская ассоциация студенческих профсоюзных организаций высших учебных заведений» (РАПОС) при поддержке Федерального агентства по образованию.

Разработанная ИСА СПМ методика исследования была ориентирована на решение следующих задач: 
1. Выявление доли студентов, подрабатывающих в период учебы.

2. Выявление спектра мотиваций студентов к поиску заработка в период учебы.

3. Определение показателей, позволяющих судить об уровне связи подработки с получаемой специальностью.

4. Определение спектра рабочих мест, занимаемых студентами в период учебы а также спектра требований студентов к временному рабочему месту.

5. Выявление факторов, влияющих на усиление связи между получаемой специальностью и временным рабочим местом. 

Опрос проводился по репрезентативной выборке
 в следующих субъектах Российской Федерации:

1. Республика Коми

2. Республика Марий Эл

3. Краснодарский край

4. Красноярский край

5. Ставропольский край

6. Амурская область

7. Брянская область

8. Владимирская область

9. Кемеровская область

10. Курганская область

11. Липецкая область

12. Нижегородская область

13. Новгородская область

14. Псковская область

15. Ростовская область

16. Самарская область

17. Саратовская область

18. Свердловская область

19. Томская область

20. Челябинская область

21. Ярославская  область

22. Москва

23. Санкт-Петербург

Таким образом, в выборке присутствовали обучающиеся:

· в крупнейших российских центрах образования и науки (г.г. Москва и Санкт-Петербург), далее - «столицы»;

· в крупных городах (г.г. Екатеринбург, Челябинск, Краснодар, Красноярск, Нижний Новгород, Ростов, Самара и Саратов), далее - «мегаполисы»

· в относительно небольших (средних) городах (г.г. Благовещенск, Брянск, Владимир, Липецк, Калуга, Кемерово, Курган, Йошкар-Ола, Новгород, Псков, Пятигорск, Ставрополь, Сыктывкар, Томск, Ярославль), далее – «города».

При проведении мониторинга опрашивались случайно выбранные студенты – как подрабатывающие во время учебы, так и не подрабатывающие. Подобный подход позволил не только приблизиться к решению поставленных задач, но и оценить различия мнений подрабатывающих и не подрабатывающих студентов. Анкетированием было охвачено 2011 студентов. 
Полученные результаты рассматривались как в разрезе Федеральных округов так и в разрезе специальностей обучения. При наличии возможности, линейные распределения сопоставлялись с аналогичными данными межрегионального студенческого опроса, проведенного нашим институтом в 2003 году.
 
Статистическая погрешность результатов опроса в целом не превышает 4-5%. Подсчитать статистическую погрешность результатов по многим федеральным округам, группам специальностей и т. п. не представляется возможным
, поэтому соответствующие распределения, представленные в настоящей справке, следует рассматривать в качественном плане

Настоящий отчет подготовлен генеральным директором ИСА СПМ В. Потаповым и научным руководителем ИСА СПМ кандидатом психологических наук А. Щербиной. В работе по проведению настоящего исследования также участвовали Заместитель Председателя Комитета по образованию и науке Государственной Думы Российской Федерации, депутат Государственной Думы Российской Федерации, председатель Российской ассоциации профсоюзных организаций студентов (РАПОС) кандидат психологических наук О. Денисов, руководитель социологической службы ИСА СПМ И. Потапова и руководитель аналитического отдела ИСА СПМ В. Трухин. 

Надеемся, что полученные результаты помогут сформировать более глубокое представление о различных аспектах временной занятости студентов высших учебных заведений, а также будут способствовать эффективному выполнению положений сформулированной Президентом Российской Федерации В.В. Путинном в двух своих последних посланиях Федеральному собранию Российской Федерации «единой программы действий на ближайшее десятилетие», касающихся образовательной отрасли
.
Работа до поступления в вуз

В целом по выборке
До поступления в вузы работало примерно четверть опрошенных (см. диаграмму ниже).
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Отметим, что наблюдается следующая тенденция: чем меньше курс, тем выше доля подрабатывавших до поступления в вуз (см. диаграмму ниже). 
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И так как доли респондентов, работавших до поступления в вуз, порой превышают доли опрошенных, чей возраст свидетельствует о годичном и более промежутке между школой и вузом (см. диаграмму ниже), мы можем сделать вывод о немалой доле студентов, подрабатывающих в период получения среднего образования. 
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Таким образом, мы вправе сказать о том, что определенная часть студентов подрабатывала уже во время обучения в школе (в основном, как мы полагаем, во время каникул). Т.е. школьные заработки перестали быть чем-то экзотическим, и распространенность подработки в школьные годы позволяет выдвинуть следующую гипотезу: все большая часть родителей относится к подобному явлению как к важному элементу трудового воспитания своих детей. 

В разрезе специальностей

Как видно из диаграммы (см. ниже), особых различий между довузовской подработкой у студентов различных специальностей не наблюдается, более высокие доли подрабатывающих до поступления в вуз студентов сельскохозяйственных специальностей и будущих специалистов в области культуры и искусства легко объяснимы соответственно высокой долей сельских жителей среди студентов-аграриев и участием в концертной деятельности студентов театральных вузов в период до поступления.
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В территориальном разрезе

Диаграмма (см. ниже) еще раз подтверждает высказанную нами гипотезу: немалая часть родителей относится к подработке как к важному элементу трудового воспитания своих детей, а не способу улучшения материального положений. Несмотря на относительно высокий уровень жизни в столицах (равно как и на вполне удовлетворительное благосостояние семей иногородних студентов, обучающихся в Москве
 и, полагаем, в Санкт-Петербурге), именно столичные студенты в более высокой доле работали до поступления в вуз. 
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Линейное распределение ответов на данный вопрос анкеты в привязке к федеральным округам можно прокомментировать аналогичным образом – здесь так же видны существенные  отличия «столичных» Центрального и Северо-западного округов. 
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Распространенность подработки в учебный период
В целом по выборке

Экспертная оценка

Примерно в половине вузов, представляемых делегатами конференции РАПОС, процесс подработки в период учебы охватывает по их оценке свыше 50% студентов, при этом среди делегатов не нашлось ни одного представителя профсоюзной организации, давшего оценку менее 15% (см. диаграмму ниже). Средневзвешенная экспертная оценка доли студентов, подрабатывающих в период учебы, составляет 51%. 
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Результаты опроса студентов
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На момент проведения настоящего исследования, постоянно работала примерно треть опрошенных, а более четверти интервьюированных подрабатывали время от времени (см. диаграмму выше).

Семейное положение и временная занятость 

Как видно из диаграммы (см. ниже), сочетание учебы с заработком куда более распространено для семейных студентов. 
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Временная занятость студентов и студенток

Экспертная оценка
По мнению большинства наших экспертов, и мужчины и женщины в студенческие годы одинаково вовлечены в процессы временной занятости см. диаграмму ниже), хотя 30% опрошенных считают, что подработка в большей степени характерна для студентов мужского пола (сторонников прямо противоположного утверждения – в 6 раз меньше). 
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Результаты мониторинга
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Как видно из диаграммы (см. выше), подработка в студенческие годы более распространена среди мужчин, хотя отличия полов совсем несущественны – они укладываются в границы погрешности опроса. 
Временная занятость студентов, проживающих в общежитии 

Среди студентов, проживающих в общежитии, подработка более распространена, нежели среди «средних» студентов (см. диаграмму ниже). 
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В разрезе специальностей
Результаты опроса студентов

Наибольшая доля никогда не работавших во время обучения студентов (см. диаграмму ниже) отмечена среди будущих медиков (36%), а наименьшая – среди представителей сельскохозяйственной специальности (17%).


[image: image13.wmf]Никогда не работавшие во время обучения 

старшекурсники различных специальностей
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В то же время (см. диаграмму ниже), наибольшая доля подрабатывающих в период проведения опроса была отмечена среди будущих педагогов и будущих специалистов в области культуры и искусства (порядка 40%), наименьшая же доля подрабатывающих зарегистрирована среди будущих медиков (16%). 
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Таким образом, можно сделать однозначный вывод лишь о невысоком распространении подработки среди будущих медиков, выстроить же студентов всех специальностей в единую последовательность в зависимости от уровня вовлеченности в процессы временной занятости невозможно. Конечно, можно ввести систему коэффициентов (например, брать долю постоянно работающих опрошенных с коэффициентом 1, долю работающих время от времени – с коэффициентом 0,9 и т.д.), но эта система неизбежно будет зависеть от субъективного взгляда исследователей и поэтому создание подобной системы коэффициентов на данном этапе изучения проблемы выглядит преждевременным. 
Экспертная оценка

Полагаем, что степень вовлечения в подработку студентов различных специальностей вряд ли может быть выявлена и с помощью экспертных оценок, поэтому приводим соответствующие данные опроса представителей профсоюзных организаций без комментариев.
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В территориальном разрезе

[image: image16.wmf]Подработка в федеральных округах
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Наибольшая доля студентов, постоянно работающих на момент проведения опроса (45%), зарегистрирована в Северо-западном федеральном округе, здесь же наблюдается и наименьшая доля (10%), никогда не работавших и не подрабатывавших респондентов (см. диаграмму выше). Напротив, наибольшая доля никогда не работавших респондентов (36%), обнаружилась в Дальневосточном федеральном округе.

При этом самая высокая доля работавших на момент проведения опроса (38%) отмечена в «столицах» (см. диаграмму ниже), и здесь же – наименьшая доля никогда не работавших во время обучения (15%).
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Причины, стимулирующие временную занятость студентов 

Экспертная оценка
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организаций о причинах студенческой 

подработки 
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Как видно из диаграммы (см. выше), наши эксперты поставили на одно место с финансовой мотивацией к временной занятости в период учебы желание студентов приобрести необходимый опыт. Отметим, что это был т.н. «открытый» вопрос, т.е. респонденты сами предлагали и формулировали варианты ответов.
Результаты мониторинга

В целом по выборке

Естественно, желание улучшить свое материальное положение является весьма серьезным мотивирующим фактором к сочетанию учебы с работой, но этот фактор отнюдь не является единственным (см. диаграмму ниже). 
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Главной причиной отсутствия работы у опрошенных является проблема с поиском рабочего места, тех же, кто принципиально не желает сочетать учебу с работой весьма немного – лишь 15% (см. диаграмму ниже) 
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В разрезе специальностей

Как видно из диаграммы (см. ниже), нематериальные мотивации к сочетанию учебы с работой существуют у студентов всех специальностей, притом существенных отличий в уровне влияния этих факторов нами незарегистрировано. 

[image: image21.wmf]Нематериальные причины подработки у студентов 
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В территориальном разрезе

Региональные различия спектра мотиваций фактически отсутствуют, зато мы видим (см. диаграмму ниже), что студенты, обучающиеся в разных федеральных округах, испытывают отнюдь не одинаковые проблемы с поиском рабочего места. Правда, не можем не отметить, что отнюдь не все респонденты искренно отвечали на соответствующий вопрос анкеты – куда проще объяснить отсутствие заработка не собственной ленью, а отсутствием подходящего рабочего места. 
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Требования респондентов к временному рабочему месту

Для того, чтобы выявить спектр требований студентов к временному рабочему месту, опрошенным был задан следующий вопрос: «Что для Вас особенно важно при выборе рабочего места для подработки во время учебы в предположении, что зарплата Вас, в принципе, устраивает». 

У них была возможность остановиться максимум на двух вариантах из предложенных шести: 

· Удобный график работы
· Связь с получаемым образованием
· Возможность трудоустройства в эту фирму по окончании вуза в качестве дипломированного специалиста 
· Хорошие отношения внутри коллектива, вежливое начальство 
· Главное – чтобы платили побольше
· Работа, где требуется думать, поменьше механического труда и побольше интеллектуального 


[image: image23.wmf]Какую помощь может оказать вуз своим студентам 

в поисках временного заработка?
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Диаграмма (см. ниже) показывает, что в первую очередь студенты желают заниматься интеллектуальным трудом и ради этого они порой даже готовы согласиться с не очень удобным графиком работы и даже терпеть не очень вежливое обращение со стороны начальства. 

Доходы от подработки

В целом по выборке
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Как видно из диаграммы (см. выше), ежемесячный заработок половины опрошенных не превышает 3000 рублей, вообще же средневзвешенный по выборке доход работающих составляет 3400 рублей. 
В разрезе специальностей
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Как видно из диаграммы (см. выше), доходы от подработки студентов различных специальностей различаются не слишком сильно. Отметим при этом, что о доходах мы спрашивали лишь у работающих на момент опроса (в том числе у тех, кто не имеет постоянного заработка, но в данный момент работает), поэтому точность вышеприведенного распределения не слишком высока. 
В территориальном разрезе

Наиболее высокий доход от временной занятости получают студенты, обучающиеся в Москве и Санкт-Петербурге, далее следуют студенты, обучающиеся в мегаполисов, самый же низкий заработок имеют студенты из вузов малых и средних городов (см. диаграмму ниже). 
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Линейное распределение ответов на данный вопрос анкеты в разбивке по федеральным округам дает нам примерно ту же картину: студенты Центрального и Северо-западного федеральных округов, значительную часть которых составляют обучающиеся в столицах, зарабатывают больше своих «провинциальных» коллег. 
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Характер труда подрабатывающих 
Экспертная оценка

Как видно из диаграммы (см. ниже), по средневзвешенному мнению представителей студенческих профсоюзных организаций заработок примерно три четвертей подрабатывающих студентов с интеллектуальным трудом никак не связан. 
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Далее мы без комментариев приводим распределения по каждому виду подработки.

[image: image29.wmf]Экспертная оценка доли подрабатывающих 

студентов 

35

25

25

10

5

0

10

20

30

40

50

0

1-9%

10-15%

20-30%

>40%

Физический труд (грузчики, дворники)
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Результаты мониторинга

В целом по выборке

Из диаграммы (см. ниже) следует, что малоинтеллектуальными видам труда занято менее половины опрошенных. 
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6

4

9

10

15

25

20

10

1

10

6

8

8

20

3

14

8

7

0

5

10

15

20

25

Физический труд 

Охранники, вахтеры

Сфера обслуживания

Курьеры

Работа на выборах, опросах, 

акциях

Специалисты (работа по

специальности)

Белые воротнички

Преподаватели (репетиторы),

переводчики

Другое

работаю сейчас 

работал когда-то



В разрезе специальностей

[image: image38.wmf]Доля студентов различных 

специальностей, зарабатывающих 

интеллектуальным трудом 
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Как ни странно, мы зарегистрировали весьма приличную долю (примерно треть) будущих медиков, подрабатывающих по будущей специальности (см. диаграмму выше). Объяснить этот результат опроса мы можем лишь тем, что доля подрабатывающих медиков довольно мала, и внутри этой доли может быть вполне значимым процент будущих врачей, работающих, к примеру, массажистами.
В остальном же данное распределение в особых комментариях не нуждается – среди будущих педагогов, «гуманитариев» и специалистов в области культуры и искусства довольно высока доля занимающихся репетиторством, опять же, у будущих артистов выше возможность работать по специальности до получения диплома и т.п. 
В территориальном разрезе 


[image: image39.wmf]Доля студентов городов различного типа,  

зарабатывающих интеллектуальным 

трудом 
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Как видно из диаграммы (см. выше), чем больше город, тем выше доля «белых воротничков» (т.е. зарабатывающих интеллектуальным трудом, не связанным со специальностью). В принципе, это легко объясняется тем, что коммерческих структур (в т.ч. крупных и средних) в крупных городах намного больше, чем в городах обычных, поэтому обучающимся там студентам проще найти работу, не связанную с физическим трудом (менеджера, аналитика, секретаря и т.п.).

[image: image40.wmf]Доля студентов различных федеральных 

округов, зарабатывающих 

интеллектуальным трудом 
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Рассматривая аналогичное распределение в привязке к федеральным округам, отметим Приволжский округ, где доля студентов, работающих по получаемой специальности наиболее высока – 37%.
Временная занятость и курс обучения

В целом 

[image: image41.wmf]Курс - работа во время обучения
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Вряд ли кого-то удивит, что доли работающих студентов увеличиваются от курса к курсу. Тем не менее подчеркнем: на старших курсах свыше 40% работают постоянно (см. диаграмму выше).

Полагаем, что работа на последних курсах в чем-то сродни преддипломной практике и от того, в какой сфере и в каком качестве работает завтрашний выпускник вуза, во многом зависти его судьба. Именно поэтому мы остановимся поподробнее на студенческой подработке на старших курсах.

Временная занятость старшекурсников – род деятельности

Как видно из диаграммы (см. ниже) малоквалифицированным трудом занимается порядка 15% опрошенных старшекурсников, зато доля работающих по специальности в этой категории учащихся составляет более трети. 
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Временная занятость старшекурсников в территориальной плоскости 


[image: image43.wmf]"Окружные" доли студентов, 

имеющих постоянный заработкок 
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Из диаграммы (см. выше) видно, что доли постоянно работающих старшекурсников в каждом федеральном округе примерно в полтора раза превышают общие по выборке. 
Временная занятость старшекурсников в плоскости специальностей


[image: image44.wmf]Доли постоянно подрабатывающих  

студентов различных специальностей, 
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И здесь наблюдается аналогичная картина: доли постоянно работающих старшекурсников по каждой специальности примерно в полтора раза превышают средневыборочные. 
Подработка и получаемая специальность

Экспертная оценка

Как видно из диаграммы (см. ниже), половина опрошенных представителей профсоюзных организаций считает, что студентов, у которых подработка напрямую связана с получаемой специальностью практически нет.

[image: image45.wmf]Оценка доли студентов, чья подработка в 

учебный период напрямую связана с 

получаемой специальностью
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В то же время, если говорить не о прямой связи с получаемой специальностью, а, хотя бы, о косвенной, мнение профсоюзного актива выглядит не столь радикально (см. диаграмму ниже) – более трети опрошенных видят эту косвенную связь в случае любой подработки. 

[image: image46.wmf]Оценка доли студентов, чья подработка в 

учебный период в какой-то степени связана с 

получаемой специальностью
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И, наконец, отметим, что лишь чуть более трети наших экспертов считает, что любая студенческая подработка никак не связана с получаемой специальностью (см. диаграмму ниже).


[image: image47.wmf]Оценка доли студентов, чья подработка в 

учебный период никак не связана с 

получаемой специальностью
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Резюмируя скажем, что средневзвешенная экспертная оценка доли студентов, у которых подработка никак не связана со специальностью, равна 40% (см. диаграмму ниже)

[image: image48.wmf]Средняя оценка доли студентов, чья подработка 
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Результаты мониторинга

В целом по выборке


[image: image49.wmf]В какой мере Ваша работа связана/была связана с 

Вашей специальностью?
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К сожалению, у 46% подрабатывающих (подрабатывавших) – а так или иначе, подрабатывает или подрабатывало 76% опрошенных – приработок никак не был связан с получаемой специальностью (см. диаграмму ниже). 

В зависимости от специальности обучения

Наибольшие доли тех, у кого подработка не была связана с получаемой специальностью (см. диаграммы ниже), отмечены среди представителей сельскохозяйственных (54%) и инженерно-технических (53%) специальностей. 

Наименьшие же доли подрабатывавших не по специальности  зарегистрированы среди обучающихся в области культуры и искусства (21%), а также среди будущих педагогов (34%), медиков (37%) и экономистов (38%).


[image: image50.wmf] Связана ли подработка со специальностью?
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[image: image51.wmf] Связана ли подработка со специальностью?
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В территориальном разрезе

В наибольшей степени с получаемой специальностью связана подработка студентов, обучающихся в Москве и Санкт-Петербурге (см. диаграммы ниже). 

[image: image52.wmf]Связана ли подработка со специальностью?
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[image: image53.wmf]Связана ли подработка  со специальностью?
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Из  федеральных округов в лучшую сторону в этом плане выделяется Приволжский: почти у 80% обучающихся в вузах этого округа подработка так или иначе связана с получаемой специальностью (см. диаграмму ниже).


[image: image54.wmf]Связана ли подработка со специальностью?
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[image: image55.wmf]Связана ли подработка со специальностью?
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Поиск временного рабочего места 
В целом по выборке

Как видно из диаграммы (см. ниже) менее 30% опрошенных нашли временное рабочее место без посторонней помощи:

[image: image56.wmf]Помогал ли Вам кто-либо с 

трудоустройством? 
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Главными помощниками в обретении рабочего места в студенческие годы (см. диаграмму ниже), являются друзья (так или иначе они помогли примерно 70% опрошенных), родители и близкие родственники (в той или иной степени они помогли почти двум третям опрошенных) а также собственные ноги респондентов – обход фирм позволил обрести приработок 64% участников опроса. Собственно вузы помогли (в той или иной степени) с временной занятостью лишь 36% участников опроса, однако именно на участии учебных заведений в процессе организации временной занятости учащихся стоит остановиться поподробней. 

[image: image57.wmf]Вы трудоустроились (трудоустраивались) 

при помощи … 
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В разрезе специальностей


[image: image58.wmf]Трудоустроились (трудоустраивались) при 

помощи вуза
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Как видно из диаграммы (см. выше), наименьшую помощь в решении проблемы временной занятости оказывают своим студентам медицинские вузы, что так или иначе влияет на то, что именно студенты-медики в наименьшей степени подрабатывают во время обучения (см. соответствующие разделы справки). В то же время этот фактор вряд ли в первую очередь обуславливает невысокую долю студентов медицинских специальностей, работающих во время обучения, полагаем, что на это обстоятельство куда серьезнее влияет затрудненность для этой категории учащихся нахождения работы близкой к специальности до получения диплома (если, конечно, не  рассматривать в этом качестве работу санитаром в больнице и т.п.), а также серьезная аудиторная нагрузка будущих медиков. 
В территориальном разрезе

Серьезных отличий между организацией временной занятости студентов вузами, расположенными на разных территориях, мы не обнаружили, поэтому соответствующие линейные распределения приводим без комментариев.

[image: image59.wmf]Трудоустроились (трудоустраивались) при помощи 

вуза
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[image: image60.wmf]Трудоустроились (трудоустраивались) при помощи 

вуза
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Какую помощь, по мнению опрошенных, может оказать вуз своим студентам в поисках временного заработка 

Задавая данный вопрос, мы предложили студентам следующие варианты ответов: 

· Организовать специальную службу по содействию студентам в трудоустройстве
· Учитывать проблемы работающих студентов при составлении расписания занятий
· Снизить учебную нагрузку на студентов
· Засчитывать подработку по специальности в качестве производственной практики
· Провести разъяснительную работу с преподавателями о полезности подработки во время учебы для будущего выпускника вуза
В принципе, каждое из этих предложений имеет право на существование и, очевидно, реализация каждого из них не противоречит студенческим интересам. Однако наши респонденты могли выбрать не более двух вариантов из предложенных пяти (см. диаграмму ниже)


[image: image61.wmf]Какую помощь может оказать вуз своим 

студентам в поисках временного заработка?
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Отдельно о работе во время каникул

Экспертная оценка


[image: image62.wmf]Оценка представителями профсоюзных 

организаций доли подрабатывающих во 

время каникул студентов вузов 
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По средневзвешенному мнению представителей профсоюзных организаций студентов, во время каникул подрабатывает примерно 60% студентов их вузов, доли экспертов, давших разные оценки распространенности подработки в каникулярный период, приводятся на диаграмме (см. ниже).
Результаты мониторинга

В целом по выборке

Как видно из диаграммы (см. ниже), более 60% респондентов используют каникулы для заработка. 


[image: image63.wmf]Работаете ли вы в период каникул 
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В территориальном разрезе 
Сколь либо существенных различий в уровне распространенности подработки студентов различных регионов в период каникул не обнаружено (см. диаграмму ниже). 

[image: image64.wmf]Работают в период каникул
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В разрезе специальностей

В наибольшей степени подработка в период каникул распространена у будущих специалистов в сфере культуры и искусства, а также у студентов сельскохозяйственных вузов, хотя и здесь все отличия находятся в пределах статистической погрешности (см. диаграмму ниже). 

[image: image65.wmf]Работают в период каникул
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Подработка и готовность к трудовой деятельности по окончании вуза

Помогает ли подработка в трудоустройстве – экспертная оценка

По понятным причинам, соответствующий вопрос мы студентам не задавали, а по мнению 80% наших экспертов, подработка помогает в трудоустройстве, сторонников прямо противоположного утверждения мы не обнаружили (см. диаграмму ниже) 


[image: image66.wmf]Помогает ли подработка при 

трудоустройстве по окончании вуза?
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Требования к «первой» заработной плате

Экспертная оценка

Большинство опрошенных нами представителей студенческих профсоюзных организаций считает, что выпускников вузов в качестве первой зарплаты устроит сумма в пределах 3-7 тысяч рублей, правда, если сгруппировать ответы экспертов в другой разбивке, можно сказать, что по мнению 60% профсоюзных руководителей видят минимум зарплаты выпускника вуза в диапазоне 6-10 тыс. рублей (см. диаграмму ниже). Средневзвешенная оценка равна 6300 рублям

[image: image67.wmf]Какой минимум зарплаты, как правило, 

устраивает студентов по окончании вузов?
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В целом по выборке

Так же, как и в 2003 году, наиболее популярные интервалы, в которых лежат устраивающие респондентов минимумы заработной платы, это от 5 до 6 тыс. рублей и от 10 до 15 тыс. рублей (см. диаграмму ниже).


[image: image68.wmf]Какой минимум зарплаты устроил бы Вас 

сразу по окончании вуза?
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Если эти интервалы немного укрупнить, то мы увидим следующее (см. диаграмму ниже): 26% опрошенных устроила бы зарплата менее 6 тыс. рублей, 58% респондентов устроила бы зарплата менее 10 тыс. рублей и, наконец, 79% опрошенных были бы удовлетворены зарплатой менее 15 тыс. рублей. Два года назад та же последовательность выглядела так: 34%, 61% и 81% соответственно. Таким образом, запросы студентов по отношению к минимально устраивающей их зарплате хоть и возросли, но – незначительно.


[image: image69.wmf]Какой минимум зарплаты устроил бы Вас 

сразу по окончании вуза?
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В зависимости от наличия дополнительного заработка

Как следует из нижеприведенного линейного распределения, обладатели постоянного приработка с большим оптимизмом смотрят на свою первую зарплату после получения диплома. Отметим также, что среди подобных студентов совсем немного тех, кто затрудняется с ответом на соответствующий вопрос.


[image: image70.wmf]Минимум зарплаты в зависимости от наличия 

дополнительного заработка
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В разрезе специальностей обучения
В 2003 году мы сравнивали минимальные требования к первой заработной плате по окончании вуза у студентов различных специальностей, сейчас же мы сравним минимальные требования к первой заработной плате у подрабатывающих постоянно и у не подрабатывающих вообще. Из диаграмм параграфа (см. ниже) следует, что студенты, нашедшие постоянный заработок во время учебы, имеют более высокие требования к первой послевузовской заработной плате, кроме того, среди них намного меньше (можно сказать, практически нет) тех, кто не смог ответить на соответствующий вопрос анкеты. В то же время эти отличия не так уж велики (более того, они укладываются в пределы статистической погрешности), что объясняется прежде всего тем, что сведения об обычной заработной плате выпускника можно узнать не работая – в том числе из средств массовой информации. Отметим, что наиболее схожими являются спектры ответов будущих медиков, безусловно отлично знающих о грядущем радикальном повышении зарплаты участковых врачей. 

[image: image71.wmf]Желательный минимум зарплаты для будущих 

экономистов
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[image: image72.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

будущих инженеров и технологов
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[image: image73.wmf]Желательный минимум зарплаты 

длябудущих специалистов в сфере 

естественных наук 
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[image: image74.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

будущих медиков
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[image: image75.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

будущих гуманитариев
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[image: image76.wmf]Желательный минимум зарплаты 

длябудущих специалистов в сфере 

культуры и искусства 
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[image: image77.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

будущих специалистов в области 

сельского хозяйства 
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[image: image78.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

будущих педагогов 
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В территориальном разрезе
Проведем те же сравнения, что мы делали в предыдущем параграфе. 
В первую очередь посмотрим, как отличаются притязания на заработную плату у постоянно зарабатывающих и не зарабатывающих вообще студентов, обучающихся в столицах, мегаполисах и «обычных» городах. 

[image: image79.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

обучающихся в  столицах
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По вопросу о минимуме заработной платы спектр мнений учащихся «столиц» (см. диаграмму выше) существенным образом отличается от аналогичных спектров, наблюдаемых в «простых» городах и даже мегаполисах (см. диаграммы ниже) не только более высокими требованиями столичных респондентов к первой послевузовской зарплате, но и близостью друг к другу двух приведенных на диаграммах спектров. Однако, в мегаполисах и городах имеют место более заметные отличия спектров ответов постоянно работающих и в принципе неработающих. 


[image: image80.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

обучающихся в мегаполисах
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[image: image81.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

обучающихся в небольших и средних 

городах
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«Окружные» линейные распределения мы приводим без комментариев, поскольку в них также обнаруживаются уже описанные закономерности. 


[image: image82.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

обучающихся в Южном федеральном округе 
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[image: image83.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

обучающихся в  Центральном федеральном 

округе 
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[image: image84.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

обучающихся в  Уральском федеральном 

округе 
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[image: image85.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

обучающихся в  Сибирском федеральном 

округе 
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[image: image86.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

обучающихся в  Северо-Западном 

федеральном округе 

12

31

30

26

1

14

33

29

16

8

0

10

20

30

40

50

менее 6000

рублей

6000 - 9999

10000 - 14999

15000 и более

не назвали

вообще не работают

имеют постоянный заработок



[image: image87.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

обучающихся в  Приволжском федеральном 

округе 
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[image: image88.wmf]Желательный минимум зарплаты для 

обучающихся в Дальневосточном 

федеральном округе 
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Готовность работать в другом регионе

Больше половины респондентов опрошенных согласилась бы работать в другом регионе при условии достойного заработка, чуть меньше четверти устроил бы определенный регион и лишь менее 20% на работу в другой регион не поедут ни при каких условиях (см. диаграмму ниже). 


[image: image89.wmf]Готовы ли Вы работать в другом регионе?
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Ответы постоянно работающих в период учебы выглядят несколько иначе (см. диаграмму ниже) – значительно меньше доля тех, кто согласен лишь на переезд в столицы, зато больше тех, кто переедет практически в любой регион, если там ему будут платить достойную зарплату. В то же время доли давших отрицательный ответ или затруднившихся с ответом в обоих случаях практически одинаковы, что объясняется, скорее всего, тем, что многие собираются продолжить свою трудовую деятельность в своей нынешней фирме, но, вполне вероятно, в другом качестве (см. соответствующий параграф справки)

[image: image90.wmf]Готовы ли Вы работать в другом регионе? 

(ответы постоянно подрабатывающих)
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Кстати, лишь только 20% респондентов (здесь цифры по выборке в целом и цифры по постоянно подрабатывающим практически совпадают) ) заявили, что их совершенно не интересует информация о вакансиях в других регионах (см. диаграмму ниже), что позволяет сделать следующий вывод: готовность наших респондентов работать в другом регионе носит отнюдь не абстрактный характер:


[image: image91.wmf]Нужна ли вам информация о возможности 

устроиться в других регионах России?
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Подработка как возможность трудоустройства на фирму, где работал в период учебы 
Из диаграммы (см. ниже) следует, что лишь 38% работающих (в том числе время от времени) категорически отказываются от продолжения работы на «приютившей» их в период учебы фирме. Напомним, что доля «подрабатывающих интеллектом» лишь чуть-чуть превышает половину, так что среди тех, кто отнюдь не отметает идею продолжить свой трудовой путь  на «своей» фирме, немалая доля студентов, занятых физическим трудом. Что ж, многие работодатели вряд ли откажутся от рассмотрения вопроса повышения должностного статуса и оклада устраивающего их (например, по таким параметрам, как трудолюбие, аккуратность, воспитание, наконец) работника, если он придет к ним с соответствующей просьбой и новеньким дипломом. 
Отметим, что региональные распределения и распределения по специальностям обучения весьма напоминают вышеприведенное и поэтому опускаются.

[image: image92.wmf]Если Вы работаете в настоящий момент, 

собираетесь ли Вы после окончания вуза 

продолжить свою трудовую деятельность в 

той же фирме, что и сейчас 
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Предполагаемая связь будущей работы с получаемой специальностью.

В целом по выборке

Опрос показал: менее 10% опрошенных намерены после окончания вуза заниматься деятельностью, никак не связанной с полученной ими специальностью. При этом почти 47% собираются устроиться на работу строго по специальности (см. диаграмму ниже). Отметим также, что почти пятая часть выборки еще не приняла решения относительно того, насколько их будущая трудовая деятельность будет связана с полученной ими специальностью.


[image: image93.wmf]Доли репондентов, рассчитывающих после 

окончания вуза устроиться на работу...
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Отметим, что для постоянно подрабатывающих наблюдается несколько худшая картина (см. диаграмму ниже): дело не только в том, что ниже доля собирающихся работать по специальности – настораживает высокий процент затруднившихся дать ответ. К сожалению, как нам представляется, затруднения эти обусловлены отнюдь не малой информированностью респондентов – напротив, зная реалии регионального рынка труда, подрабатывающие студенты понимают, как не просто в их регионе найти работу по специальности.


[image: image94.wmf]Доли постоянно подрабатывающих 

репондентов, рассчитывающих после 

окончания вуза устроиться на работу...
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В зависимости от получаемой специальности

Наибольшие доли подрабатывающих респондентов, намеренных после окончания вуза устроиться на работу, не связанную с полученным образованием (см. диаграмму ниже), отмечены среди студентов естественнонаучных, педагогических и сельскохозяйственных специальностей, а наименьшие – среди будущих медиков, гуманитариев (в том числе и юристов) и экономистов (отметим, что в качественном плане подобная картина наблюдается не только по подрабатывающим, но и по выборке в целом, поэтому «общие» распределения по специальностям мы не приводим).


[image: image95.wmf]Доли постоянно подрабатывающих 

опрошенных разных специальностей, 

планирующих устроиться на работу не по 

специальности
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В зависимости от региона


[image: image96.wmf]Доли постоянно подрабатывающих 

опрошенных из  разных федеральных 

округов, планирующих устроиться на работу 

не по специальности
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Наибольшая доля подрабатывающих студентов старших курсов, собирающихся работать не по специальности (см. диаграмму выше), отмечена в Дальневосточном федеральном округе (19%), а наименьшая – в Приволжском (7%).

Готовность к трудовой деятельности

В целом по выборке

В первую очередь отметим – представители студенческих профсоюзных организаций вполне оптимистично смотрят на уровень готовности учащихся к трудовой деятельности

[image: image97.wmf]В какой мере студенты выпускных курсов 

готовы к трудовой деятельности по 

специальности (мнение экспертов)
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В то же время, менее трети опрошенных студентов считает себя полностью готовыми к трудовой деятельности (см. диаграмму ниже), 45% респондентов сказали, что они готовы к исполнению трудовых обязанностей лишь частично, 6% опрошенных сообщили, что в настоящий момент они совершенно не готовы к работе на том месте, которое хотели бы занять по окончании вуза, а 17% не смогли дать ответ на соответствующий вопрос анкеты.


[image: image98.wmf]В какой мере на данный момент Вы готовы к 

трудовой деятельности на желаемом для Вас 

месте?
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В зависимости от наличия дополнительного заработка

У работающих (в том числе на непостоянной основе) студентов аналогичные спектры выглядят несколько лучше среднего по выборке и, тем более, спектра, составленного  из ответов неработающих  (см. диаграмму ниже):

[image: image99.wmf]Готовность к работе на желаемом месте в 

зависимости от того, работает ли сейчас 

(работал ранее)
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Мнение опрошенных об участии государства в трудоустройстве выпускников

Мнение представителей студенческих профсоюзных организаций

Лишь 5 % опрошенных представителей студенческих профсоюзных организаций считают, что государство не обязано гарантировать выпускникам вузов первое рабочее место, однако подавляющее большинство наших экспертов понимает, что студентов вряд ли устроит возврат к «системе государственного распределения» (см. диаграммы ниже):


[image: image100.wmf]Согласны ли Вы с тем, что государство 

должно гарантировать выпускникам вузов 

первое рабочее место? (мнение 

профсоюзного  актива)

55

40

0

5

0

10

20

30

40

50

60

Да

Скорее да

Скорее нет

Нет



[image: image101.wmf]Устроит ли большинство студентов возврат 

к «системе государственного 

распределения» (мнение профсоюзного  

актива)
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Мнение студентов


[image: image102.wmf]Согласны ли Вы с тем, что государство 

должно гарантировать выпускникам вузов 

первое рабочее место? 
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[image: image103.wmf]Устроил бы вас возврат к «системе 

государственного распределения»? 
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 «Студенческие» спектры ответов на аналогичные вопросы анкеты качественно схожи с приведенными в предыдущем параграфе, хотя и не столь однозначны (см. диаграммы выше). Интересно, что в территориальной плоскости распределения выглядят примерно так же, а в разбивке по специальностям различия наблюдаются лишь в спектрах мнений студентов-аграриев: порядка 50% из них являются радикальными противниками возврата к системе государственного распределения
Подработка и учеба

Успеваемость подрабатывающих

[image: image104.wmf]Как Вы учитесь (в сравнении с 

«одногрупниками»)? 
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Из приведенных в параграфе линейных распределений (см. диаграмму выше) можно сделать вывод, что «серьезная» (т.е. постоянная) подработка на уровень оценок в худшую сторону не влияет. 
Напротив, можно сделать прямо противоположный вывод – подрабатывающие на постоянной основе учатся несколько лучше своих неработающих коллег. Конечно, речь идет лишь о самооценке респондентов (наши интервьюеры зачетки про проведении опроса не смотрели), но, с другой стороны, почему уровень самокритичности подрабатывающих должен быть ниже аналогичного параметра для студентов, не вовлеченных в процессы временной занятости? В принципе, сочетая учебу с работой, студент неизбежно приобретает навыки самоорганизации и самодисциплины, поэтому он действительно может успевать куда лучше, нежели учащиеся. 
Удовлетворенность качеством практических знаний, даваемым вузом
Общие данные

Студенты довольно критично относятся к качеству вузовской подготовки: лишь 33% респондентов полностью удовлетворены привитыми там практическими навыками довольны (см. диаграмму ниже).


[image: image105.wmf]Удовлетворенность полученными в вузе 

практическими навыками
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Но, что представляется  нам весьма интересным: студенты, подрабатывающие на постоянной основе, в меньшей степени склонны предъявлять претензии к качеству практических знаний, даваемых их вузом. Именно поэтому мы не стали рассматривать соответствующие территориальные распределения и распределения по специальностям.
Удовлетворенность выбором специальности


[image: image106.wmf]Жалеете ли о выборе специальности?
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Как видно из диаграммы (см. выше), имеющие постоянный заработок в большей степени удовлетворены выбранной специальностью. Аналогичная картины наблюдается, если посмотреть на спектры удовлетворенности выбором вуза (см. диаграмму ниже)

[image: image107.wmf]Жалеете ли о выборе вуза?
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Заключение и рекомендации по организации временной занятости учащихся вузов
До поступления в вузы работало примерно четверть опрошенных

о немалой доле студентов, подрабатывающих в период получения среднего образования

Таким образом, мы вправе сказать о том, что определенная часть студентов подрабатывала уже во время обучения в школе (в основном, как мы полагаем, во время каникул). Т.е. школьные заработки перестали быть чем-то экзотическим, и распространенность подработки в школьные годы позволяет выдвинуть следующую гипотезу: все большая часть родителей относится к подобному явлению как к важному элементу трудового воспитания своих детей. 

: немалая часть родителей относится к подработке как к важному элементу трудового воспитания своих детей, а не способу улучшения материального положений.

Отвечая на первый вопрос исследования (выявление доли студентов, подрабатывающих в период учебы), сообщаем, что постоянный заработок в учебный период имеет порядка трети студентов очной формы обучения и еще около четверти студентов подрабатывает время от времени.

При этом временная занятость особенно распространена среди семейных студентов (45% из которых зарабатывают в период учебы на постоянной основе) и среди студентов, проживающих в общежитии (постоянный заработок в учебный период имеет порядка 40% этой категории учащихся).

Подработка в студенческие годы чуть более распространена среди мужчин. 

Процессами временной занятости наименее охвачены студенты-медики – именно в этой среде была зарегистрирована наибольшая доля никогда не работавших во время обучения 36%), и наименьшая доля подрабатывающих на постоянной основе (16%_.

Наибольшая доля постоянно работающих студентов(45%) была зарегистрирована в Северо-западном федеральном округе, здесь же наблюдалась и наименьшая доля (10%), никогда не работавших и не подрабатывавших респондентов

Напротив, наибольшая доля никогда не работавших респондентов (36%), обнаружилась в Дальневосточном федеральном округе.

При этом самая высокая доля работавших на момент проведения опроса (38%) отмечена в Москве и Санкт-Петербурге, и здесь же – наименьшая доля никогда не работавших во время обучения (15%).

Доли работающих студентов увеличиваются от курса к курсу, на старших курсах свыше 40% работают постоянно, притом подавляющее большинство из них занято интеллектуальным трудом..

Отвечая на следующий вопрос исследования (выявление спектра мотиваций студентов к поиску заработка в период учебы) отметим, что желание улучшить свое материальное положение является весьма серьезным мотивирующим фактором к сочетанию учебы с работой (60% студентов в первую очередь работают с этой целью), но есть и другие мотивации – подработка позволяет приобрести необходимые трудовые навыки и жизненный опыт (данный фактор влияет на 40% зарабатывающих студентов) а  атеже помогает лучше овладеть специальностью обучения (влияет на 25%). Отметим здесь также что студенты предпочитают выбирать для подработки рабочие места с интеллектуальным характером труда, обращая при этом внимание на связь подработки с получаемым образованием. 

Уровень связи подработки с получаемой специальностью позволяют оценить следующие факторы (третья задача исследования): возможность трудоустройства по специальности по окончании вуза в фирму, где студент работал в период обучения, степень удовлетворенности выбранным вузом и специальностью, самооценка готовности к трудовой деятельности по окончании вуза а также успеваемость. Отметим, что в ходе исследования выяснилось, что 20% работающих студентов собираются трудоустроится по окончании вуза на фирму, где работают сейчас, и еще примерно 40% не отрицают подобной возможности. Выяснилось также, что подрабатывающие студенты учатся как минимум не хуже своих неработающих сверстников, что у вовлеченных в процессы вторичной занятости учащихся выше удовлетворенность выбранной специальностью и вузом а также выше самооценка готовности к трудовой деятельности по окончании вуза.

Спектр рабочих мест, занимаемых студентами в период учебы (четвертая задача исследования) был выявлен и приведен на страницах настоящей справки. Здесь отметим, что «малоинтеллектуальными» видами труда занято менее половины опрошенных а также то, что средневзвешенный доход подрабатывающих на постоянной основе студентов составляет 3400 рублей. Наиболее высокий доход от временной занятости получают студенты, обучающиеся в Москве и Санкт-Петербурге, далее следуют студенты, обучающиеся в мегаполисов, самый же низкий заработок имеют студенты из вузов малых и средних городов. Доходы же студентов различных специальностей от подработки различаются не слишком сильно. 
Доля студентов, работающих по получаемой специальности, наиболее высока в Приволжском федеральном округе ( 37%), а доля зарабатывающих интеллектуальным трудом, не связанным со специальностью (пусть зачастую и не связанному с получаемой специальностью – в Москве и Санкт-Петербурге. 

В то же время доля тех, чей заработок никак не связан с получаемой специальностью весьма высока – 46%. 

Наибольшие доли тех, у кого подработка не была связана с получаемой специальностью, отмечены среди представителей сельскохозяйственных (54%) и инженерно-технических (53%) специальностей. Наименьшие же доли подрабатывавших не по специальности  зарегистрированы среди обучающихся в области культуры и искусства (21%), а также среди будущих педагогов (34%), медиков (37%) и экономистов (38%).

Связь между получаемой специальностью и временной занятостью может быть повышена с помощью вовлечения высших учебных заведений в процесс содействия студентам в обретении временного рабочего места.

В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ НЕОБХОДИМО:
1. Рассматривать работу по специальности в качестве производственной практики студента. 

Вуз должен приветствовать усилия учащегося по самостоятельному нахождению работы по специальности, а не рассматривать подобную деятельность как нечто, мешающее учебе. Полагаем, что стоит рассмотреть вопрос об изменении положения  о студенческой практике и государственных образовательных стандартов по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, имея в виду включение в данные документы положений о создании и закреплении у учащегося навыков по самостоятельному трудоустройству.

2. Провести разъяснительную работу с преподавателями о полезности подработки во время учебы для будущего выпускника вуза (о необходимости этого высказалось свыше 40% респондентов).

3. Учитывать проблемы работающих студентов при составлении расписания занятий и распределении учебной нагрузки по курсам.

� «…прошу рассматривать прошлогоднее и нынешнее послания Федеральному Собранию как единую программу действий, как нашу совместную программу на ближайшее десятилетие». В.В. Путин. «Послание Федеральному Собранию Российской Федерации». 25 апреля 2005 года


� В..В. Путин. «Послание Федеральному Собранию Российской Федерации». 26 мая 2004 года


� С нашей точки зрения, представителей студенческих профсоюзных организаций в полной мере можно отнести к числу экспертов по любым студенческим проблемам – вопросы социальной защиты студенчества как правило решаются при активном участии студенческих профорганизаций и их объединений. Кроме того, как показали социологические опросы, проведенные ИСА СПМ по заданию Минобразования России в 2003 и 2004 г.г., многие студенческие профкомы оказывают реальное содействие учащимся высшей школы в трудоустройстве. 


� При составлении выборки опроса были использованы статистические данные Центра исследований и статистики науки Министерства промышленности и науки Российской Федерации и Российской академии наук, опубликованные в статистическом сборнике «Высшее образование в России:» 


� «Проблемы трудоустройства глазами студентов старших курсов». Отчет по итогам межрегионального социологического опроса студентов последних (выпускных) курсов. Подготовлен в ходе работы по выполнению Государственного контракта № 754 от 04 июня 2003 г. Министерства образования Российской Федерации и ООО «ИСАСПМ» по проекту: «Совершенствование правового и методического обеспечения трудоустройства и занятости выпускников вузов»


� Например, в Дальневосточном федеральном округе на дневных отделениях государственных вузов обучается 4% студентов России, поэтому в нашей выборке этот округ представлен лишь 81 респондентом. 


� Примечание: в соответствии со статьей 84 Конституции Российской Федерации, в Послании Президента Российской Федерации содержатся «основные направления внутренней и внешней политики государства».


� Примечание: на всех диаграммах настоящей справки приводятся процентные распределения ответов опрошенных. При этом из-за округления представленных на диаграммах значений, сумма процентных значений может несколько отличаться от 100%.


� В частности, это было установлено ИСАСПМ при проведении по заказу Комитета по делам семьи и молодежи города Москвы социологического исследования «Студенты московских вузов, проживающие в общежитии: социальные портрет, основные проблемы и варианты их решений». (2004 г.)


� Средневзвешенная оценка


� Опрошенные могли назвать несколько вариантов ответов, поэтому сумма процентных долей отличается от 100.


� Приводится распределение ответов работающих/ работавших, можно было отметить несколько вариантов


� Приводится распределение ответов всех участников опроса


� % от подрабатывающих студентов


� Приводится распределение ответов неработающих респондентов


� В процентах от работающих


� Средневзвешенная оценка


� Средневзвешенная оценка


� Средневзвешенная оценка


� Средневзвешенная оценка от общего числа подрабатывающих


� На данной и нижеследующих  диаграммах параграфа приводятся % от подрабатывающих


� Приводится распределение ответов работающих/ работавших. Примечание: информацию о прежней работе давали лишь те, кто ранее зарабатывал деньги в сфере деятельности, отличной от нынешней, при этом было возможно указать несколько вариантов заработка. В связи с вышеизложенным, сумма отличается от 100%. 


� распределение ответов работающих 


� распределение ответов работающих 


� распределение ответов работающих 


� Приводится распределение ответов работающих. 


� % от подрабатывающих


� % от подрабатывающих


� % от подрабатывающих


� % от подрабатывающих


� На диаграмме указаны данные в процентах от числа работающих/работавших или подрабатывающих.


� приводится распределение ответов работающих/ работавших


� приводится распределение ответов работающих/ работавших


� Приводится распределение ответов работающих


� Средневзвешенная оценка
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